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APRESENTACAO

Os trabalhos relacionados a reviséo deste PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
- da Faculdade Catolica Santa Teresinha, tiveram inicio com a Comisséo instituida pela Portaria
n°011/2019-DG, de 11 de junho de 2019, cuja atualizacéo resultou no PDI 2020-2024. Todavia,
por forca das mudancas estruturais requeridas pela pandemia do Novo Coronavirus (SARs-Cov
2), cujo contagio da Covid-19, ensejaram protocolos de biosseguranca em todas as instancias
da sociedade, inclusive para a educacéo, resultando na necessidade desta nova atualizacdo do
PDI, em tdo pouco tempo.

O PDI 2020-2024, que foi aprovado pela Resolugdo n° 001/2020, DG/FCST, de 20 de
mar¢o de 2020, face as mudancas impostas pela pandemia em todos os setores da FCST,
precisou de uma diretriz emergencial, o0 Adendo N° 01/2020 ao PDI, que foi aprovado pela
Resolucdo N° 003/2020, DG/FCST, de 03 de agosto de 2020. Assim, a FCST sintonizou seus
documentos internos ao contexto maior, a saber: a Declaracdo da Organizagdo Mundial da
Saude (OMS), de 11 de marco de 2020; a Lei nacional n° 13.979, de 06 de fevereiro de 2020,
a Portaria do Ministério da Saude n° 356, de 11 de margo de 2020, as orienta¢des do Conselho
Nacional de Educacdo através do Parecer CNE/CP n° 05/2020, para a reorganizacdo do
Calendario escolar e a possibilidade de cobmputo das atividades ndo presenciais para fins de
cumprimento da carga-horéaria minima anual, recomendando que o Projeto Politico Curricular
de curso indicasse as metodologias, infraestrutura e reorganizacdo temporaria do Calendario,
bem como os meios de interacdo com areas e campos de estagios e ambientes externos de
interacdo, onde se dariam as praticas dos cursos; inclusive deveria ser indicada a normatizacao
para as atividades referentes ao TCC, avaliacdo, extensao, atividades complementares, entre
outras.

Em 17 de junho, o Ministério da Educacdo e Cultura - MEC através da Portaria 544, de
16 de junho de 2020, informou sobre a substituicdo de aulas presenciais por aulas em meios
digitais, enquanto durasse a pandemia, revogando as Portarias n® 343, de 17 de margo de 2020,
345, de 19 de margo de 2020, e 473, de 12 de maio de 2020. Em 07 de julho de 2020, o MEC
através do Parecer n°® 11/2020 disponibiliza as orientacfes educacionais para a realizacdo de
aulas e atividades pedagdgicas presenciais e ndo presenciais no contexto da pandemia.

A FCST optou por substituir as atividades presenciais de seus cursos de graduacgao por
atividades educacionais remotas, fazendo uso de recursos de tecnologia da informagdo e
comunicacgéo, respaldada nas Portarias: 544/2020, justificando a necessidade do referido

Adendo ao PDI, em vista da continuidade do desenvolvimento das IES e de sua comunidade
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académica, em cumprimento a sua missao institucional.

Com o arrefecimento do nimero de mortes e internacdes por Covid-19, o MEC revogou
a Portaria 544/2020, com a Portaria N° 1.030, de 1° de dezembro de 2020, dispondo sobre o
retorno as aulas presenciais e sobre carater excepcional de utilizacdo de carga horéria das
atividades pedagdgicas enquanto durar a situacdo de pandemia do novo coronavirus. Ambas as
Portarias foram revogadas pela Portaria N° 1.038, de 7 de dezembro de 2020, alterando-as e
estabelecendo retorno as aulas presenciais em 1° de marco de 2021 com recomendacdo de
protocolos de biosseguranca e permitindo a utilizacdo de recursos educacionais digitais,
tecnologias de informac&o e comunicagdo, em carater excepcional.

Entretanto, a FCST ndo chegou a iniciar as aulas no formato hibrido no primeiro
semestre de 2021, porque o0s casos de contagio da Covid-19 aumentaram as taxas de internacédo
hospitalar no Estado do RN e na Regido do Serid6. Além disso o Governo estadual que
inicialmente suspendeu provisoriamente as aulas presenciais pelo Decreto N° 29.524, de 17 de
marco de 2020, prorrogou a suspensdo através do Decreto N° 29.989, de 18 de setembrode
2020, ficando a FCST, em conformidade com o Art. 3° da Portaria 1.038/2020, que prevé nos
Incisos | e Il, respectivamente, suspensdo das atividades letivas presenciais e condigdes
sanitérias locais, que justifiquem o uso integral de recursos educacionais digitais.

A profunda mudanga estrutural que a situacdo de excepcionalidade imp6s a FCST a
necessidade de avancar metas previstas no PDI, mas que ainda ndo tinham sido efetivadas, a
saber a adogdo do Ensino a distancia (EAD) de acordo com a Portaria N° 2.117 do MEC, de 6
de dezembro de 2019, que dispbe sobre a oferta de carga-horaria na modalidade EAD em cursos
de graduacdo presenciais ofertados por IES pertencentes ao Sistema Federal de Ensino,como é
0 caso da FCST. Trata-se de um passo significativo de amadurecimento institucional, que
requereu a coragem estratégica de revisar todos os documentos estruturantes internos, PDI, PPI,
e 0 proprio Regimento interno, visando uma adequacdo completa da FCST, para modernizar
seu ensino de forma alinhada com as bases legais que regem o Ensino Superior brasileiro,
concernente ao decreto 9.057, de 25 de maio de 2017 regulamentando o art.80 da Lei N° 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educa¢do nacional.

A Comissao de revisdo do PDI, constituida pelo corpo de dirigentes, foi nomeada pela
Portaria N° 004/2021-DG/FCST de 08 de fevereiro de 2021 e para revisdo dos Projetos
Pedagogicos dos Cursos, a comissdo foi constituida pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE)
de cada curso. Assim, reuniu a forgca-tarefa que abrangeu gradualmente os coordenadores e
colegiados dos Cursos, considerando que a atualizacdo contemplou mudancas e reestruturacao

de suas respectivas Matrizes Curriculares, para assimilar a Extensdo universitaria como um
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componente curricular, em atendimento & Resolucdo N° 7, de 18 de dezembro de 2018, do
CNE/CES, estabelecendo as Diretrizes para a Extensdo na Educacdo Brasileira, e
regulamentando o disposto na Meta 12.7 da Lei N° 13.005/2014, que aprovou o Plano Nacional
de Educagéo - PNE 2014-2024 e deu outras providéncias.

O Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI é um instrumento decisivo na tarefa
de reconstrucdo institucional da qual fazemos parte e para qual aspiramos melhorias de toda
natureza e sistematiza um conjunto de informacgdes da FCST e da mantenedora, tornando um
documento de referéncia institucional que esta projetado para ser executado nos préximos cinco
anos, abrangendo, deste modo, o quinquénio que se estendera de 2021-2025.

Documento que apresenta 0s compromissos da instituicdo com a sociedade para um
periodo de cinco anos, o PDI expressa a missdo e as diretrizes pedagdgicas que orientam as
acoes, a estrutura organizacional e as atividades académicas a serem desenvolvidas.

Para o periodo de vigéncia do PDI 2021-2025, a FCST se prepara para crescer em
potencialidade, investindo em Extensdo e Pesquisa, assim como na expansdo de oferta de
cursos, incluindo a metodologia do Ensino a Distancia (EaD), impactando ndo somente na
comunidade académica, mas também na regido do Serido.

Este Plano (2021-2025) estabelece os rumos da FCST, reafirmando sua misséo
institucional, o papel preponderante dos seus gestores académicos e administrativos e a busca
permanente pela exceléncia nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Esta versdo do documento esta em conformidade com as diretrizes para elaboracdo do
PDI, contidas no artigo 21 do Decreto n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, em que trata da
organizacdo académica da instituicdo, que se refere ao PDI. Quanto aos dispositivos legais e
normativos do ambito da Educacdo Superior, foram utilizados: a Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional, Lei n® 9394/1996 e a Lei n® 10.861/2004 que instituiu o Sistema Nacional
de Avaliacdo da Educagéo Superior - SINAES; Decreto n° 5.622/2005; Decreto n°5.773/2006;
Resolugcdo CNE/CES n° 3, de 14 de outubro de 2010; e a Portaria Normativa n° 40/2007,
atualizada em 2010; Portaria n° 23, de 21 de dezembro de 2017 que dispBe sobre o exercicio
das fungbes de regulacdo, supervisdo e avaliacdo das instituicdes de educacao superior e dos
cursos superiores de graduacao e de pos-graduacdo no sistema federal de ensino. Decreto N°
9.235, de 15 dezembro de 2017, dispde sobre o fluxo dos processos de credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de educacdo superior e de autorizagdo, reconhecimento e
renovacgéo de reconhecimento de cursos superiores, bem como seus aditamentos.

A FCST vem evoluindo a partir dos processos de Planejamento e Avaliacdo

Institucional, contemplando melhorias para um ensino de qualidade com credibilidade.
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A avaliacdo institucional ocorre por meio de um processo continuo e sistematizado. A
FCST, em conjunto com sua Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), vem desenvolvendo um
trabalho sucessivo de avaliagcdo interna com toda a comunidade académica e a sociedade civil.
Essas avaliagdes sdo realizadas com a aplicacdo de questionarios, atraves dos quais os dados
coletados s@o analisados e posteriormente encaminhados para os setores administrativos e
financeiros da instituicdo com as devidas recomendacdes e propostas de melhorias, além da
discusséo entre o corpo docente e discente.

A FCST estabeleceu os procedimentos relativos a atividade de Ouvidoria no @mbito da
homepage da Instituicdo e em urna de visivel acesso na Secretaria académica, para promover a
melhoria das atividades desenvolvidas e reunir informagfes para contribuir com agestdo
institucional, a fim de subsidiar o processo de avaliacdo de desempenho e o cumprimento da
sua missao.

Diante do acima exposto, fica clara a necessidade da construcdo desse importante
momento para a comunidade académica da FCST, em especial para os coordenadores de cursos,

no reconhecimento do que o PDI representa para o desenvolvimento da FCST.

Maria do Socorro Medeiros Dantas

Diretora Geral FCST



15

1 PERFIL INSTITUCIONAL

1.1 Informag6es Historicas

No final do ano de 2002 a Irma Inés Alves Saraiva superiora provincial da Provincia Nossa
Senhora das Neves - PRONEVES, da Congregacdo das Filhas do Amor Divino, em parceria
com profissionais atuantes no segmento académico, idealizaram a construgdo de uma
Faculdade Catodlica para melhor servir a Regido do Seridd, por meio da oferta de ensino de
nivel superior, em areas necessarias para o desenvolvimento regional. Uma das primeiras
providéncias foi a criacdo da pessoa juridica de direito privado para legalmente representar a
faculdade. Em 2003 foi fundada a Sociedade de Ensino Superior Madre Francisca Lechner —
Caico S/S LTDA EPP, inscrita sob o CNPJ n° 05.845.288/0001-19, tornando-se assim a
mantenedora da Faculdade, situada a Rua Visitador Fernandes, 78 — Centro — CEP: 59300-
000 no municipio de Caicd, no Estado do Rio Grande do Norte — RN.

A Faculdade Catolica Santa Teresinha (cédigo da IES 3644) é uma instituicdo de
ensino superior privada, intimamente vinculada ao Instituto religioso catélico de Vida
Consagrada da Congregacdo das Filhas do Amor Divino e se insere na Rede de Ensino
PRONEVES - que tem sua origem nos principios da alemd Madre Francisca Lechner (1883-
1894), fundadora da Congregacéo das Filhas do Amor Divino em Viena, na Austria, em 21
de novembro de 1868. A sua maxima educativa foi “Fazer o Bem, Alegrar, Tornar Feliz e
Conduzir ao Céu”, e se expandiu para além do continente Europeu, e estd presente em 20
paises (Austria, Alemanha, Republica Tcheca, Eslovaquia, Hungria, Polonia, Croécia, Bosnia-
Herzegovina, Albania, Italia, Inglaterra, Estados Unidos, Uganda, Brasil, Bolivia, Kosovo,
Ucrania, Suica, Equador e Argentina), onde suas seguidoras atuam estabelecidas em
comunidades circunscritas em 07 (sete) Provincias e 03 (trés) Vice Provincias.

A missdo educativa da PRONEVES no Nordeste Brasileiro teve inicio na cidade de
Caic6 no ano de 1925, quando foi fundado o Educandario Santa Teresinha, estrutura onde
também funciona a FCST através de locacdo do espaco firmado até 2023 por meio deContrato
Social registrado no 1°. Cartdrio de Registro Civil de Pessoa Juridica de Caicé6 — RN,sob no.
167, as fls. 085 a 100 do livro N°. A-7, em 18/08/2003. Assim foi fundada amantenedora da
FCST.
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O credenciamento da FCST se deu mediante Portarias de autorizacdo para
funcionamento presencial dos Cursos de Bacharelado em Administracdo - Portaria MEC n°
3894 de 26/11/2004, e Bacharelado em Turismo - Portaria MEC n° 3893 de 26/11/2004, cujas
atividades académicas tiveram inicio em 2005. No dia 20 de marco de 2009, realizou-se a
primeira Colacdo de Grau da Instituicdo, quando, na oportunidade, 96 alunos concluiram os
Cursos de Administracao e Turismo. Em 2018 o Curso de Turismo foi encerrado por ndo haver
procura.

Ao longo dos anos, a FCST vem ampliando suas opg¢des com a abertura de novos
cursos de Graduacdo, Pds-Graduacdo e Extensdo consolidando-se como instituicdo que
oferece ensino de qualidade, formando individuos preparados para enfrentar de forma ética,

versatil e criativa, as adversidades que cada profissao reserva. Atualmente a faculdade conta

com autorizacdo para funcionar cursos de Bacharelado, conforme portarias abaixo:

Quadro 1 - Atos Autorizativos

CURSO

PORTARIA

PORTARIA DE REGULAMENTACAO

Administracio

Autorizacdo

Portaria N° 3.894, de 24 de novembro de 2004, publicado no DOU —
26/11/2004.

Administracio

Reconhecimento

Portaria N° 347 de 17 de marc¢o de 2009, publicada no DOU -
19/03/2009 - SECAO 1 - Pagina 11.

Administracéo

Renovacéo de

Reconhecimento

Portaria N°- 520, de 15 de outubro de 2013, publicada no DOU
17/10/2013 — SECAO | — P4gina 21

Ciéncias o Portaria N° 1.966 de 23 de novembro de 2010, publicada no DOU
] Autorizagao - .
Contabeis 24/11/2010 — SECAOQ 1 — P4gina 27
Ciéncias ) Portaria N°- 441, de 31 de julho de 2014, publicada no DOU 01/08/2014
o Reconhecimento ~ o
Contabeis — SECAO | — P4gina 32
Ciéncias Renovacao de Portaria N° 266, de 3 de abril de 2017 publicada no DOU 4 de abril de
Contéabeis Reconhecimento 2017

Servigo Social

Autorizagdo

Portaria N° 1.615 de 7 de outubro de 2010, publicada no DOU 8/10/2010
— SECAO 1 — Pégina 35

Servigo Social

Reconhecimento

Portaria N°- 1.112, de 25 de outubro de 2017, publicado no DOU 206
Sec¢do | — Pag. 19

Direito

Autorizacdo

Portaria N° 350 de 16 de julho de 2019, publicada ho DOU N° 136, de
17 de julho de 2019.

Psicologia

Autorizacdo

Portaria N°31 de 07 de fevereiro de 2020.

Fonte: E-MEC/Diario Oficial da Unido — DOU




1.2 Insercéo Regional
a) da Cidade de Caico
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A populacdo do Rio Grande do Norte foi estimada em 3.506.853 habitantes, segundo

olnstituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE). A estimativa com o total de habitantes
do estado e dos municipios foi publicada no Diério Oficial da Unido — DOU — de 28.06.2019. A

estimativa se refere a 1° de julho de 2019, em destaque para as cidades de maior contingente

populacional do Estado do RN.

Tabela 1 - 12 Cidades mais populosas do RN

Municipio Populacéo estimada em 2019
Natal 884.122
Mossord 297.378
Parnamirim 261.469
S&o Gongalo do Amarante 102.400
Macaiba 80.792
Ceara-Mirim 73.497
Caico 67.952
Acu 58.017
Currais Novos 44786
S&o José do Mipibi 43.899
Santa Cruz 39.674
Nova Cruz 37.343

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populacgdo e Indicadores Sociais, Estimativas da

Populag&o/2019.

De acordo com o IBGE (2019) — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, Caico

é a principal cidade do Seridd nordestino, a 269 km da capital, com populacao estimada no ano
de 2019, em 67.952 habitantes. O PIB - Produto Interno Bruto per capita em 2017: 16.784,75.

Tabela 2 - Produto Interno Bruto — PIB

PIB per capita R$ 16.784,75
Percentual das receitas (2015) oriundas de fontes externas 82,3 %
Indice de Desenvolvimento Humano (IDH 2010) 0,710%

Total de receitas realizadas (2017)

119.336,02 R$ (x1000)

Total de despesas empenhadas (2017)

123.033,42 R$ (x1000)

Fonte: IBGE
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A FCST esté inserida na Regido do Seridé como um importante veiculo de formacéo
profissional para diversos municipios, visto que no entorno do municipio de Caico, dentro de
um raio de 100 km, aproximadamente, estao situados os municipios Jardim do Seridé, Carnauba
dos Dantas, Parelhas, Acari, Serra Negra do Norte, Cruzeta, Sdo José do Serido,S&o Jodo
do Sabugi, Ouro Branco, Santana do Seridd, Ipueira, Equador, S&o Fernando, Timbauba dos

Batistas, Jardim de Piranhas e Jucurutu.

Fonte: www.skycrapercity.com

A FCST atende a populacdo da regido do Seridé e municipios limitrofes, incluindo
municipios do Estado da Paraiba. A economia do municipio e da regido do Serid6 esta voltada
principalmente para a inddstria de bonés, redes, cerdmica de telhas e tijolos; do artesanato,
tendo o bordado como destaque nacional; uma culinaria peculiar como a carne e 0 queijo de
Caico, somados a linguica, o chourigo, os doces, os licores e 0s biscoitos, sdo produtos que
viraram sinbnimos de qualidade e passaram a frequentar a mesa nao sé do seridoense, mas de
todos aqueles com paladar exigente, muitas vezes ultrapassando as fronteiras de varias cidades
da regido. Destaca-se também os grandes eventos socioculturais e religiosos como carnaval e a
Festa de Sant”Ana, esta ultima no municipio de Caicd, considerada como o maior evento
religioso do Estado e um Patrimonio Imaterial do Brasil pelo Instituto do Patriménio Histérico
e Artistico Nacional - IPHAN.

Assim, a FCST atende ao municipio de Caicé e outros municipios, conforme a Tabela


http://www.skycrapercity.com/
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Tabela 3 - Populagdo de Caicd e municipios circunvizinhos do RN e PB

Local Populacéo
1. Caico 67.952
2. Currais Novos 44.786
3. Parelhas 21.408
4. Jucurutu 18.274
5. Lagoa Nova 15.477
6. Jardim de Piranhas 14.730
7. Jardim do Serid6 12.395
8. Cerro Cora 11.178
9. Acari 11.152
10. Florania 9.121
11. Carnalba dos Dantas 8.119
12. Serra Negra do Norte 8.065
13. Cruzeta 8.014
14. Séo Vicente 6.397
15. S&o Jodo do Sabugi 6.179
16. Equador 6.036
17. Tenente Laurentino Cruz 5.883
18. Ouro Branco 4.812
19. S&o José do Seridd 4.602
20. Séo Fernando 3.573
21. Santana do Seridd 2.670
22. Timbauba dos Batistas 2.407
23. Bodd 2.250
24. lpueira 2.228
25. Brejo do Cruz (PB) 7.347
26. Sio Bento (PB) 34.215

Fonte: IBGE, Diretoria de Pesquisas, Coordenagdo de Populagéo e Indicadores Sociais, Estimativas da Populagdo/2019.

O mercado de trabalho busca cada vez mais profissionais preparados para enfrentar as
mudancas que o mundo globalizado exige. Sendo importante destacar que as mudancassociais,
politicas, econémicas, culturais e tecnoldgicas, oriundas de uma sociedade multi nacionalizada,
reflete na busca do conhecimento pelas pessoas para fazerem frente as novas exigéncias desse
mercado globalizado. Nesse diapasdo, a busca de uma educacdo superior de qualidade vem

crescendo nos Ultimos anos, especialmente no interior dos estados brasileiros.
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Na &rea de educacdo, a cidade de Caicd possui diversas instituicGes de ensino.

Destacamos na Quadro 2 apenas o0 ensino superior presencial e a distancia.

Quadro 2 - Instituicdes de Ensino Superior na Cidade de Caico.

INSTITUICAO EM CAICO MODALIDADE
Centro Universitario Inta— UNINTA EaD
Faculdade Catélica Santa Teresinha - FCST Presencial
Faculdade Educacional da Lapa - FAEL EaD

Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia DO Rio Grande do )
Presencial / EaD

Norte - IFRN
Universidade Anhanguera — UNIDERP EaD / Semipresencial
Universidade do Estado do Rio Grande do Norte — UERN Presencial / EaD
Universidade Federal do Rio Grande do Norte - UFRN Presencial / EaD
Universidade Paulista — UNIP EaD
Universidade Potiguar — UNP Semipresencial / EaD
Universidade Pitagoras - UNOPAR EaD

O municipio também dispde de inimeras instituicdes de ensino técnico como: SENAC
— Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial, SENAI — Servigo Nacional de Aprendizagem
Industrial, SENAR — Servico Nacional de Aprendizagem Rural, além decursos privados
oferecidos por franquias e escolas de idiomas. A cidade € o terceiro municipiodo Rio Grande
do Norte em oferta de cursos profissionalizantes.

Caico dispde ainda da Biblioteca Municipal Olegario Vale, sediada em um prédio
histdrico da cidade, que detém um acervo de aproximadamente oito mil livros.

Apesar da expansdo das Universidades Federais, através do Programa de Reestruturagao
e Expansdo das Universidades Federais (REUNI), é crescente a participagdo das instituicdes
privadas no crescimento do ensino superior no Brasil. Dessa forma, o quadro da Educacgao
Superior no Brasil, especialmente norte-rio-grandense, vem passando por avancos
significativos. Diante disso, as instituices de ensino superior privadas vém gradativamente
aumentando sua participacdo no importante papel na inclusdo da populacdo naeducagédo

superior, conforme se observa na Tabela 4:
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Tabela 4 - Institui¢des de Ensino Superior no RN (2009-2013)

INSTITUICOES DE ENSINO SUPERIOR
ANO PRIVADAS %VARIACAO PUBLICAS % VARIACAO
2009 19 - 5 -
2010 22 13,6 5 0
2011 20 -9,0 5 0
2012 19 -5,0 5 0
2013 20 5,0 5 0

Fonte: Plano Estadual de Educagdo/ RN (2015)

Os dados demonstram que de 2009 a 2013 o nimero de institui¢cdes publicas se manteve
inalterado, enquanto os numeros de IES privadas obtiveram um crescimento significativo,

conforme Censo Superior de 2018 apresentado na Tabela 5:

Tabela 5 - Numero de IES Publicas e Privadas no Estado do Rio Grande do Norte.

Unidade da Federacgao/ Publica vad
Categoria Administrativa | Federal | Estadual | Municipal Privada
Universidades

Capital 1 : - 1

Interior 1 1 - -

Total 2 1 - -

Centros Universitarios

Capital - - - 2

Interior - - - -

Total - - - 2
Faculdades

Capital - 1 - 11

Interior - - - 10

Total - 1 - 21
IF e CEFET

Capital 1 - - -

Interior - - - -

Total 1 - - -
Total Geral

Capital 2 1 - 14

Interior 1 1 - 10

Total 3 2 - 24

Fonte: CENSO DA EDUCACAO SUPERIOR 2018

Assim, ao verificar o perfil das IES que compdem o0 ensino superior no Estado

doRio Grande do Norte, quase 3 milhGes de alunos ingressaram em cursos superiores de



22

graduacéo. Desse total, 82,3% ingressaram em instituicdes privadas (2,45 milhdes) e 17,7%

nas publicas.

1.3 Missao, Visao e Valores

a) Misséo
A Faculdade Catolica Santa Teresinha tem como missdo contribuir para o
desenvolvimento integral da pessoa humana e da Regido do Seridd, através do ensino, da
pesquisa e da extensdo, formando cidaddos éticos, profissionais integros, conscientes e
comprometidos com o desenvolvimento e a transformacao da sociedade local e regional e com
a promocao de valores indispensaveis a vida e a convivéncia humana em interacdo com a

natureza.

b) Visao
Tornar-se um centro universitario de referéncia no Ensino Superior de qualidade,

reconhecido pela inser¢do na comunidade e preferido pelo publico da Regido do Seridd.

c) Principios e Valores
Compreenséo;
Acolhimento;

Amor;

Integracao;

Integridade;
Compromisso;

Responsabilidade;Cidadania;

1.4 Finalidades

Formar, sob a inspiracdo cristd, profissionais com solida formacao ética, cultural,
filosofica, tecnoldgica e pedagdgica, com espirito cientifico e critico, para fomentar a pesquisa
e investigacdo cientifica visando o desenvolvimento socio-regional sustentavel, a criacdo e
difusdo do conhecimento e da cultura e, desse modo, desenvolver o entendimento dohomem e

do meio em que vive.



23

1.5 Objetivos e Metas

1.5.1 Objetivo Geral

O objetivo geral da FCST é proporcionar aos académicos uma educacdo para o

desenvolvimento integral do cidad&o, que viabilize a producdo, a apropriacao e a socializagéo

do conhecimento necessarios para a compreensao da realidade que o cerca e para que possa

intervir nela progressivamente, desenvolvendo-a de forma integrada e sustentavel.

1.5.2 Objetivos Especificos

d)

ascender, sob a inspiracdo cristd, profissionais com solida formacdo ética, cultural,
filosofica, tecnoldgica e pedagogica, com espirito cientifico, critico e criativo;
promover o ensino em diferentes areas do conhecimento, formando diplomados para
atuarem no desenvolvimento da sociedade e colaborando para o processo de formacéo
e qualificacdo continua dos académicos, profissionais e egressos;

incentivar o trabalho de extensdo e de investigacdo cientifica, criando mecanismos que
favorecam o engajamento dos académicos nas agdes sociais das areas de pesquisa
definidas, visando a sua compreensdo sobre o0 seu papel de agente transformador do
meio em que vive, e com ele estabelecer uma relacdo de reciprocidade;

propiciar a difusdo dos conhecimentos produzidos através do ensino, da pesquisa e da
extensdo nas diferentes areas do conhecimento, visando o desenvolvimento da ciéncia,
da tecnologia e da cultura regional,

suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional integrando os
ensinamentos que vao sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do
conhecimento de cada geracdo considerando, também, os valores éticos, e de servico

as pessoas;

1.5.3 Metas Institucionais

A FCST estabeleceu um conjunto de dez metas institucionais para a vigéncia do PDI

2021-2025
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1. Implantagéo da curricularizagcdo da extensdo de forma integrativa, nos termos da
legislacdo, em 2021.2.

2. Incremento do nimero de convénios e parcerias cientificas, tecnoldgicas e sociais, em
2021.2 e continuard expandindo, de acordo com as possibilidades e abertura das
instituices e organizagoes.

3. Criacdo de Nucleo para apoio a pesquisa e extensdo e estimulo para o engajamento dos
discentes a participarem de atividades de pesquisa, monitoria e extensdo curriculare
extracurricular, iniciando em 2021.2 e prosseguindo nos anos seguintes.

4. Reducdo do percentual de evasdo nos cursos de graduacéo.

5. Monitoramento das politicas de acGes de acompanhamento dos egressos
implementadas, ano a ano.

6. Obtencdo de melhores notas na avaliacdo institucional e nos cursos de graduacéo
realizados pelo INEP/MEC.

7. Aprimoramento dos processos de avaliacdo interna, dos processos operacionais e de
gestdo, iniciando em 2022.1.

8. Elaboracdo de projetos de novos cursos de graduacdo bacharelado, licenciatura e
tecnologico, cursos de pos-graduacéo lato sensu e cursos de extens&o.

9. Criacdo de cursos de ensino a distancia EaD com implantacdo de componentes
curriculares semipresenciais de até (40%);

10. Implantacdo de componentes curriculares (20%) a distancia nos cursos presenciais, de
forma complementar nos termos da legislacdo vigente. Os indicadores correspondentes
as metas estdo correlacionados e estabelecidos no processo de planejamento estratégico

institucional.

1.6 Area (s) de atuagao académica

Atualmente a FCST funciona com apenas a unidade sede onde funcionam o0s cursos

superiores de Graduacdo e de Pds-graduacéo, estando em funcionamento os seguintes cursos:

e Cursos de graduacéo:

Administracdo com duas turmas (5° e 7° periodos)
Ciéncias Contabeis com duas turmas (6° e 8° periodos)
Direito com trés turmas (1° 3° e 5° periodos)

Psicologia com duas turmas (1° e 3° periodos).
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e Cursos de P6s-graduacéo:
Consultoria Empresarial
Gestéo Pablica
MBA em Gestdo Estratégica de Ensino

e Cursos de extens&o:
EsPeRe - Escola de Perdéo e Reconciliacdo
Préaticas de Justica Restaurativa

Direito TrabalhistaMatematica Bésica

1.7 Responsabilidade Social da IES (Enfatizar a contribuicdo a inclusédo social e

aodesenvolvimento econémico e social da regido)

Nessa dimensédo apresentam-se as acOes e programas que concretizam e integram as
diretrizes curriculares com os setores sociais e produtivos, incluindo o mercado profissional,
podendo expressar-se por relagdes com escolas, assisténcia judiciaria, associacdes de bairro,
movimentos sociais, conselhos tutelares, campanhas de salde, cooperativas, escritorios
tecnoldgicos, estagios em setores profissionais especificos, parcerias de trabalho com 6rgaos
publicos e privados.

A Faculdade Catolica Santa Teresinha preocupada com as demandas socioambientais
que emergem a cada dia no pais, possibilita por seus projetos de ensino, pesquisa e extensao,
transferéncia de conhecimentos, tecnologias e dispositivos decorrentes das atividades
cientificas, técnicas e culturais e preservacdo do meio ambiente, estimulando parcerias que
atendam as demandas de desenvolvimento local e regional, bem como do meio rural e/ou
meio urbano, incluindo discussdes sobre as problematicas especialmente as inerentes a cidade
de Caico e da regido.

A FCST reafirma seu compromisso social na medida em que as a¢Ges extensionistas por
ela desenvolvidas expressam 0 projeto académico da instituicdo, por meio da geracdo e
coletivizacdo do conhecimento que subsidia a formulacdo de politicas publicas e o
fortalecimento do processo organizativo dos segmentos populares na consolidacdo dos direitos
humanos.

A responsabilidade social da Instituicdo manifesta-se no cotidiano da vida social e se
caracteriza pelo enraizamento de acGes, projetos, programas e politicas nas areas tematicas

especialmente da familia, direitos humanos, educacdo ambiental, trabalho, gestdo de politicas
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sociais e incentivo a pesquisa, assumindo como prioridade as linhas geradoras de servicos
direcionados para o desenvolvimento da regido do Seridd, ao mesmo tempo em que
desenvolve nos discentes, a capacidade da gestdo dos recursos, como também a ideia de uma
nova gestdo voltada para os valores e comprometimento com a responsabilidade social e
ambiental, mediante politicas de inclusdo social.

Vale ressaltar que, consciente de sua responsabilidade social, a FCST participa da campanha
do Dia da Responsabilidade Social oferecendo uma série de atividades gratuitas para a
populacdo, nas areas de educacdo, salde, cultura e meio ambiente, e tem o intuito de
conscientizar as pessoas a serem solidarias com as instituicdes prestadoras de servigos
assistenciais a sua comunidade e que precisam de contribuicao solidaria da sociedade.
Também a FCST tem contribuido para reduzir as desigualdades sociais, mediante oferta de
bolsas de estudos para estudantes de baixa renda, permitindo assim, o acesso a educagdo

superior.

1.8 Politicas de Ensino

Fiel ao seu compromisso com a regionalidade, ao priorizar agdes pedagogicas, a FCST
abre os horizontes e vislumbra espaco de sua presenca, ampliando as possibilidades de atuacédo
no Nordeste do Pais, através do Ensino a Distancia e da extensdo académica. Prospectivamente,
tem por objetivo construir a exceléncia nas praticas pedagogicas e tornar-se um centro
universitario, melhorando a consolidacdo da qualidade do ensino, da pesquisa e da extensdo,
decorrentes do compromisso social do qual a FCST almeja o reconhecimento, a nacionalizacgéo,
e investird esforcos para estabelecer convénios de mutua cooperagdo com entidades publicas
ou privadas regional, nacional e internacional, incluindo instituicdes Catdlica especialmente as
da Congregacao das Filhas do Amor Divino no Brasil e no mundo, de forma que venha a
beneficiar o desenvolvimento regional mediante projetos que fortalecam o ensino, a pesquisa
e a extens&o.

Orientada por politicas estratégicas, a FCST busca responder aos desafios de seus
ambientes internos e externos, estabelecendo uma habilidosa e coerente postura estratégica para
promover diferenciacdo na qualidade de seus servigos, projetos e atividades académico-
pedagdgicas que sdo fundamentais para a elaboracdo do planejamento institucional, inovando
o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e o Projeto Pedagdgico Institucional - PPI, que
orientam a elaboragdo, execucgdo e avaliacdo de todos os Projetos Pedagogicos de cursos -PPC,

bem como as metas e a¢fes académico-administrativas da IES.
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O PPI da FCST parte do pressuposto de que existe estreita interacdo entre educagéo,
cultura e sociedade, entre politicas educacionais e politicas sociais, entre conhecimento
cientifico e desenvolvimento sustentavel. Inspirada nessas premissas, a FCST faz opcdes
politicas fundamentais, orientadoras nas a¢fes académico-pedagdgicas que compdem suas
politicas institucionais tais como:

a) consideracdo dos saberes cientifico e técnico, e respeito pelo dialogo entre fe e
ciéncia;

b)  incorporacdo dos interesses e necessidades da sociedade visualizando uma IES
inovadora, comprometida com o desenvolvimento cultural, cientifico, tecnolégico e
profissional da regido;

c) valorizacdo de posturas e comportamentos que favorecam e estimulem o trabalho
solidario, a capacidade para estabelecer relacBes interpessoais sustentaveis, além do
desenvolvimento da autonomia intelectual e competéncia critica e responsavel,

d) promocao do exercicio da interlocucéo institucional, da cooperacédo e a busca do
CONSenso;

e) implementacdo de programas de pesquisa e de extensdo que suscitam a construcéo
de politicas em torno dos direitos dos cidadados, gestdo sustentavel e a promog¢éo das pessoas e
0 desenvolvimento regional;

f)  Implementacdo sistematica de processos de avaliacdo e supervisdo das préaticas
pedagdgicas, administrativas e estrategias metodoldgicas.

No campo do ensino, os cursos de graduagdo e pos-graduacdo da FCST se desenvolvem sob
gestdo da Direcdo Académica, e 0s cursos e programas de Extensdo PI-Ext sdo gerenciados
pelo Nucleo de Assessoria para a Extensédo e Pesquisa da FCST - Naexp. O Naexp trabalha em

regime colegiado, articulando, no ato pedagdgico, o ensino, a pesquisa € a extensao.

1.8.1 Ensino de Graduacéo

No que diz respeito ao papel institucional desempenhado pela FCST, destaca-se sua
insercdo social e compromisso com um projeto de sociedade em que 0 ensino contribua para
que 0s avancos cientificos, tecnoldgicos e culturais sejam socializados e se tornem, de fato,
patrimbnios universais de todos os cidaddos. Considerando a dinamica das realidades local,
regional, nacional e mundial, esta postura permite a FCST organizar seu projeto educativo,
mobilizando e incentivando a producéo cientifica mediante a indissociabilidade entre ensino,

pesquisa e extensao.
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Como parte constitutiva do processo educativo, o ensino deve priorizar 0
desenvolvimento integral e a formacéo cidada como principios fundantes das relagées humanas,
éticas e sociais. Seus cursos de graduacdo devem propiciar aos estudantes a experiéncia da vida
cientifica, politica e cultural como importantes espacos que engendram autonomia intelectual,
que possibilita a efetiva leitura e agdo critica sobre os fundamentos tedrico-metodologicos do
conhecimento. Isso implica o desenvolvimento de competéncias e de habilidades para o aprender
e 0 reconstruir permanentemente.

A FCST depara-se com o desafio de compreender o significado social da ciéncia e da
tecnologia para a qualidade de vida dos cidadaos, assim como de promover uma cultura de
valores éticos e religiosos. Nesse sentido, orienta seu trabalho para a dimensao cientifica e
tecnologica que reflete os objetivos sociais e humanos inerentes a construcdo do saber
historicamente sistematizado, contrapondo-se a racionalidade instrumental, rompendo com a
visdo restrita e histérica de formagéo reducionista tendo como referéncia a razdo critica, que
implica em uma proposta voltada para o desenvolvimento de sujeitos capazes deproblematizar,
pesquisar, confrontar situacfes problemas, fazer analises, enfim, produzir conhecimentos.

O ensino de graduacao pensado nestas bases requer dominio do pensamento cientifico na
compreensdo dos métodos e processos de producao das ciéncias, a inser¢do da pesquisa no ensino
como prética de iniciagdo cientifica, e da extensdo como campo de socializacdo do saber. Em
face das demandas que orientam a Politica de Ensino de Graduacdo, a FCST trabalha com
categorias centrais que devem nortear toda a cultura académica:

a) Flexibilidade curricular: entendida como possibilidade de alterar o curriculo de forma
mais agil, ainda durante a sua implementagdo, em funcao de percepcao de problemas ou
para acréscimo de conteudo, dada a velocidade das mudancas que ocorrem na sociedade,
portanto, essencial a implantacdo de projetos diferenciados de ensino. A flexibilizacdo
curricular contempla: redugdo do numero de pré-requisitos; projetos de extensdo
interdisciplinar como pratica complementar dos contetdos trabalhados em sala de aula;
atividades complementares; disciplinas optativas que tanto complementa contetdos
quanto supre deficiéncias de contetdos de semestres anteriores; énfases e linhas de
formacéo; tempo livre, na matriz curricular, para que o aluno possa realizar estudos de

seu interesse, pesquisa e extensdo que enriquegam sua formacéo académica;
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b) Interdisciplinaridade — compreendida como uma atitude diante do conhecimento em que

estabelece relacbes de analise e interpretacdo dos conteddos de disciplinas que séo
ofertadas simultaneamente, propiciando a aprendizagem de forma mais abrangente,
contextualizada, dindmica e solidaria. A interdisciplinaridade deve se fazer presente
também na prética da curricularizacdo extensionista, cujos componentes curricularesse
complementam e convergem para um objetivo comum, constituindo um novocomponente
que € o projeto integrador para a extensdo — PI-Ext, para que o0 aluno possa compreender
0 objeto do conhecimento na sua totalidade, sob diferentes perspectivas, de forma mais
significativa, ultrapassando o pensar fragmentado. O PI- Ext mobiliza a forca da
interdisciplinaridade operacionalizando a curricularizacdo da Extensdo (Res. N° 7,
18/12/2018 do CNE/CES). O processo de ensino-aprendizagem pautado na
interdisciplinaridade pressupde negociagcdo, cooperacdo e trabalho conjunto dos
professores, dos alunos, da comunidade e dos professores com os alunos;

O ensino na articulacdo com a pesquisa e a extensdo no sentido de principio pedagdgico
requer esforgo continuo de compreensao sobre as demandas contemporaneas. Portanto, o
ensino de graduacdo, mediante praticas de investigacdo, deve consubstanciar-se em
ambiente fecundo para a consecugdo do conhecimento, fortalecendo a autonomia
intelectual do aluno. Nesse sentido, a FCST prospectou o Plano Estratégico de Parcerias
Nacionais - PLAN voltado ao fortalecimento da pesquisa e da extensdo para propiciar
as condicdes necessarias ao desenvolvimentodos processos de investigagcdo. A Politica
e Diretrizes do Ensino de Graduacdo devemmanter dialogo constante com as Politicas de
Extensdo e Pesquisa da FCST,;

d) Formacdo integral: € resultado da articulacdo entre as categorias da flexibilidade

curricular, da articulagdo ensino-pesquisa-extensdo e da atitude constante de dialogos
interdisciplinares. Pensar o ensino na dimensdo de formacao integral é pensar de forma
interdisciplinar, o que pressupde considerar um projeto de sociedade autossustentavel que
ndo se distancia das questdes éticas, ambientais, religiosas, da salde, da cultura, da
economia, dentre outras. O curriculo é, entdo, uma pratica de reflexdo norteada por
questdes problematizadoras: porque, para quem, como, com quais objetivos, para qual

momento historico;
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e) Curriculo e producdo de conhecimentos: o ensino de graduacdo deve ser capaz de

possibilitar aos futuros profissionais o dominio de teorias e métodos, de multiplos codigos
e linguagens, bem como formacéo e qualificacdo suficientemente adequadas adinamica
do mundo do trabalho. A ampliacdo da capacidade de analise critica do mundo e da
compreensdo dos condicionantes historicos, politicos, sociais e culturais da realidade
possibilita a apreensdo dos saberes especificos de cada profissdo. Os curriculos do ensino
da graduacdo devem mobilizar o interesse e as demandas pelas diversas areas do saber,
de modo a atender a necessaria e continua préatica de verticalizacdo dos conhecimentos
adquiridos na etapa da formacéo inicial. Isto requer, acima de tudo, que o projeto
académico da FCST esteja sintonizado com as exigénciassociais, com a dindmica na
producdo do conhecimento e com as mudancgas do processo de organizagdo do mundo
do trabalho.

Os curriculos dos Cursos de Graduagdo da FCST reunem disciplinas de contetdos de
formacdo bésica, profissional e complementar, bem como metodologias especificas capazes
de promover o aprimoramento da relagdo ensino-aprendizagem, focalizando a investigacédo
cientifica e a multidisciplinaridade, mediante a pratica de vivéncias pedagdgicas e estudos de
casos, elementos sempre associados a uma pratica profissional e as demandas da sociedade da
qual os formandos se dirigem, observando o aparato normativo interno do sistema educacional
mencionado.

O funcionamento dos diversos cursos da FCST atende a legislacdo especifica do MEC,
ao Regimento Interno e é normatizado por Resolugbes préprias aprovadas nas devidas
instancias, tais como Conselho de Ensino Pesquisa e Extensdo - CEPE e Conselho Superior -
CONSUP.

A oferta dos cursos de graduacdo ocorre semestralmente, sendo observadas as vagas
destinadas a cada curso, estabelecidas no PPC e divulgadas em edital e processo seletivo
proprio, podendo também o ingresso ser por meio da nota do ENEM, e a matricula ocorre por
meio de contratacdo de blocos, de acordo com o PPC.

Num esfor¢o permanente de atualizacdo, a FCST a cada trés anos ajusta seus PPCs, de
forma a proporcionar a flexibilizacdo curricular, adequacdo da carga horaria dos cursos, a
articulagdo com a Extenséo e a Pesquisa e a oferta de disciplinas que incorporem o uso integrado
de tecnologias da informacdo e comunicacdo para a realizacdo dos objetivos pedagogicos, além
da incorporacdo de metodologias inovadoras e a oferta de conteddos na modalidade a distancia
nos cursos presenciais, de modo a se constituir vantagem competitiva sustentada perante outros

CUrsos superiores existentes na regiao.
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Para tanto, a FCST atenta para a tendéncia da sociedade, mantém cursos e cria novos
cursos de graduacdo presencial, e para atender as necessidades e expectativas da Regido do
Serido, adota a criacdo de Cursos de Graduagdo e Tecnoldgico EaD de acordo com as
prioridades e metas da Faculdade, faz adequac&o as diretrizes do MEC e exigéncias do mercado
de trabalho bem como a absor¢éo da mao-de-obra formada.

A politica institucional prevista para a Educacdo a Distancia também € orientada pela
missdo, visdo de futuro e objetivos da FCST, os quais visam a contribuir para o
desenvolvimento regional e para a ampliacdo do acesso ao ensino superior, para a permanéncia
dos estudantes, e para a qualificacdo e expansdo do uso de Tecnologias da Informacédo e
Comunicacdo - TIC’s. Essa pratica pedagdgica sera considerada parte de uma politica
permanente de oferta de cursos de graduacédo, de pos-graduacéo e de extensdo,devendo estar
integrada também a oferta presencial dos cursos nos diferentes niveis e areas deconhecimento.

O processo de ensino e de aprendizagem inicia-se pelo planejamento reflexivo
referenciado pelo PPC, da Legislacdo do MEC e do PPI. Nesse processo, visa-se contemplar as
habilidades e competéncias necessarias a formagdo de um profissional capaz de intervir na
realidade, ser competente e conectado ao mundo presente, alicercado no passado e com vistas
a prospectar um futuro mais humano, cristdo e sustentavel. A formulacdo do planejamento é
sistematizada e materializada nos Planos de Ensino. Na perspectiva de avancar o ensino
integrado a pesquisa e extensdo, a FCST ao atualizar o seu PDI criou duas areas de pesquisa
(Direitos Humanos e Cidadania, e Gestdo Sustentavel) e incorporou as seguintes acoes:

f)  Estruturacdo da Matriz Curricular Institucional (MCI)

Os Cursos de Graduagdo da FCST tém implicito a integralizacdo de uma carga horaria
minima de 160 (cento e sessenta) horas de disciplinas de matriz curricular institucional de
Formacdo Geral, que abordam assuntos voltados ao perfil e missdo da FCST. Essa carga horaria
se constitui de disciplinas obrigatorias das quais, compdem a formacdo ndoapenas como
profissional tecnicamente qualificado, mas também consciente do que acontecea sua volta e
como cidaddo. As disciplinas sdo: Metodologia do Trabalho Cientifico, Etica Geral e
Profissional, Direitos Humanos e Cidadania, Pratica de Leitura e Producdo Textualem Lingua
Portuguesa. Também reforca a pratica de disciplinas de base comum entre cursos da mesma
area, que ja estabelecidas nos PPCs podem incluir Gestdo Organizacional, Psicologia das
RelacGes Humanas, Sociologia e Estatistica.

g) Melhoria da qualidade dos Cursos de Graduacao

Reconfiguracdo e aprimoramento permanente dos projetos pedagdgicos dos cursos
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pautada na participacéo, na flexibilizacdo, avalia¢Oes, atualizacdo da infraestrutura para uso das

tecnologias na educacao presencial com oferta de percentual a distancia - EaD.

h) Adoc&o de Praticas Inovadoras
Utilizagdo das novas tecnologias e metodologia ativas que permitam o
desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem balizado em contetdo, procedimentos
e atitudes capazes de proporcionar autonomia e postura investigativa e colaborativa; oferta de
conteudos a distancia em cursos presenciais;
i) Democratizagdo do Conhecimento
A implantacao das plataformas EasySchool/Alliance para o ensino remoto e SIABI
da biblioteca virtual e a incorporacdo pelo laboratério de informatica, laboratério
multidisciplinar e virtual para as préaticas dos diversos cursos de graduacdo no modo presencial,
com inser¢do de atividades especificas a serem desenvolvido no laboratorio visando propiciar
uma visdo mais préxima possivel da realidade no futuro ambiente detrabalho;
j)  Acolhimento e implementacdo de normativas do MEC
Para efeito de integralizagéo, baseada na Resolugdo N° 2/2007 MEC/CES, foram
definidas carga horaria minima e duracdo dos cursos de graduacgdo, bacharelados licenciaturas
e tecnoldgico, na modalidade presencial e EaD, inser¢do de carga horaria minima de 10%
(dez por cento) do curso com atividades de extensdo, e 20% (vinte por cento) com 0s
componentes de estagio supervisionado e atividades complementares (Lei no 9.795/1999).
k) Aplicagdo e disseminagdo dos Valores Institucionais
Comprometida com os valores institucionais e com a continua melhoria das préaticas
de ensino, pesquisa e extensdo, a FCST busca implementar ac6es de extensdo voltadas para a
educacdo ambiental e sustentabilidade, direitos humanos e cidadania, gestdo de negocios e
responsabilidade ética e social. Nesse sentido, celebrou parceria com o ISENF — Instituto
Seridoense Nisia Floresta, que norteara as agdes que envolvam a sustentabilidade na gestdo da
pesquisa e extensdo para fomentar projetos relacionados as citadas areas.
I) Ampliacdo da oferta da disciplina de Lingua Brasileira de Sinais (Libras).
Em cumprimento ao Decreto N° 5.626/2005, a disciplina de libras sera ofertada em
todos os cursos de graduacdo da FCST, de acordo com critérios definidos nos PPC sobre a
oferta como componente curricular, seja de carater obrigatorio ou opcional.
m) Avaliagdo de Desempenho Docente e de Coordenagéo de Curso
Compreendendo a avaliacdo como parte integrante do desenvolvimento académico e

institucional e dos principios que o regem, a Dire¢do Académica construiu instrumento proprio
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para acompanhar o desempenho semestral do docente e do coordenador de curso, que sera

respondido pelos discentes e docentes.

1.8.2 Ensino de p6s-graduacéo

Ciente do importante papel da educagdo continuada para o profissional contemporaneo,
a FCST empreende significativos esforcos para o desenvolvimento da Pds- graduacdo lato
sensu. Os cursos, ministrados por professores de reconhecida atuacgao profissional, sdo voltados
para o aprofundamento na formacao para o graduado que pretende se destacar no competitivo
mundo do trabalho. A integracdo com as areas de formacé&o da graduacdo, como alternativas de

continuidade destas, constitui orientacdo prioritaria na escolha dos cursos a serem oferecidos.

1.9 Politicas de Extensdo, Pesquisa e Iniciacéo Cientifica

1.9.1 Politica de Extensao

A extensdo tem por finalidade potencializar o ensino e pesquisa envolvendo o0s
académicos em um processo investigativo por natureza, promover a integracao e cooperagao
entre os discentes e a comunidade e destina-se a difundir a cultura, os conhecimentos
cientificos, artisticos e técnicos a comunidade, criando oportunidades de aprimoramento
intelectual e do dialogo intercultural.

A politica de Extensdo da FCST se materializa na forma de programa, desenvolvendo
atividades interdisciplinares de forma integrada com o0 ensino a pesquisa vinculada a
comunidade, garantindo a curricularizacdo em acordo com as Diretrizes Nacionais da Extensao,
Resolucdo N° 7 de 18 de dezembro de 2018. Nessa perspectiva, a FCST garante 25% da carga
horéria de ensino das disciplinas que constituem o componente PI-Ext Projeto Integrador para
a Extens&o a partir da Matriz curricular dos PPCs, em funcdo da Extenso universitaria. E a
conexdo entre FCST (sala de aula) e Comunidade, como ponto de partida em vista da efetiva
acao institucional na regido do Seridd, mobilizando a forca da interdisciplinaridade e
operacionalizando a curricularizacdo da Extensdo (Res. N° 7, 18/12/2018 do CNE/CES). Os
resultados da extensdo do PI-Ext serdo apresentados no MEXT - Mostra Extensionista da FCST

ao final do semestre letivo.
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As atividades de extensdo bem planejadas, bem estruturadas e bem executadas pela
comunidade académica sob orientacdo e acompanhamento dos professores das disciplinas
integradoras, além de permitir a socializagéo e democratiza¢do dos conhecimentos nas diversas
areas, prepara melhor os profissionais e complementa a formagdo do académico com a
estratégia da préatica, e consolida a superagdo da dicotomia do ensino, pesquisa e extensao.

O PIPEX ¢ o Programa de Incentivo a Pesquisa e Extensdo da FCST, que mobiliza e
disciplina o Departamento financeiro a garantir a reserva de 5% da receita liquida em beneficio
da Pesquisa e Extensdo na forma de concessdo de descontos nas mensalidades dos alunos
integrados ao PRO-fins - Programa de Filantropia Institucional.

Para o fomento e fortalecimento da extensdo ultrapassando a curricularizacdo da
extensdo, a FCST firma parceria com instituicfes e organismos da sociedade civil, dando
origem ao PLAN - Plano Estratégico de Parcerias Nacionais, no qual o principal parceiro é o
ISENF - Instituto Seridoense Nisia Floresta, visando também dentre muitas metas, a criacdo e
publicacdo da Revista institucional da FCST ou Interinstitucional FCST/ISENF,
proporcionando assim, uma integralidade com a sua Missdo. Na progressdo e expansao
extensionista estd no radar o PLIN - Plano Estratégico de Parcerias Internacionais de
colaboracdo universitaria de intercambio estrangeiro em prol do Ensino, Pesquisa e Extensao,
a ser implementado.

Como oportunidade de formacdo extensionista a FCST oferece anualmente diversas
atividades que incluem seminarios, cursos de curta duragdo, congressos, workshops e oficinas, para
complementar contetdos relacionados ao curso de Graduagdo, ndo sendo parte dele
obrigatoriamente, e inclui atividades praticas, académicas, culturais e outras, sendo disponivel
também para pessoas que ndo possuem vinculo formal com a Faculdade. Os cursos deextensao
universitaria sdo regulamentados pela Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo (LDB)e pelo
Regimento Interno da FCST, disponiveis nas modalidades presencial e EaD focados no
aperfeicoamento para a expertise nas areas de formacéo, com disponibilizacdo de certificacdo

reconhecida pelo MEC.

1.9.2 Politica de Pesquisa e Iniciacdo Cientifica

A politica de pesquisa da FCST tem por finalidade o incentivo e apoio a cria¢do ou
fortalecimento de grupos, nlcleos e centros de pesquisa; o estimulo a ampliacdo de atividades
de iniciacdo cientifica junto aos alunos de graduacdo; a valorizagdo dos projetos

interdisciplinares; o incentivo a realizacdo da mostra cientifica em evento local e apresentacao
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de trabalhos cientificos em eventos nacionais de relevancia; divulgacdo dos resultados das
pesquisas desenvolvidas; o estimulo a publicacdo em periddicos institucionais e em revistas
cientificas nacional além de constante busca por implantar nucleos tematicos de estudos que
integram Ensino — Pesquisa — Extens&o, e terdo prioridade os temas relacionados com a realidade
local e regional, com énfase para as areas de influéncia relacionados aos cursos da FCST.

A FCST se propde estabelecer relacdo com instituicdes voltadas a pesquisa, viabilizando,
portanto, a interacéo entre a Faculdade e a sociedade, emergindo do contexto histdrico, social, cultural
e tecnoldgico da regido, do pais e do mundo, procurando resposta efetiva as demandas dos seus diversos
segmentos, notadamente aqueles mais excluidos, visando a transformacdo social. Portanto, como
instituicdo universitéria orientada pelas demandas da sociedade na qual esta inserida, aFaculdade se
propGe a:

a) Entender a atividade de pesquisa como mecanismo do desenvolvimento cientifico e de
transferéncia de conhecimento para a sociedade, com forte potencial de contribuicao
para o desenvolvimento econdmico, social e cultural,

b) Reforcar o papel da pesquisa como diferencial de qualidade da FCST;

c) Estimular a participacdo de alunos de graduacdo nos projetos de pesquisa, apoiados
por bolsas provenientes das agéncias de fomento ou da propria Faculdade;

d) Gerar oportunidades internas de fomento e viabilizacdo de pesquisas interdisciplinares
nas areas de pesquisa da FCST,;

e) Disseminar as boas praticas de estudos de casos em dialogo com as diferentesdisciplinas,
ressaltando principios e estratégias da interdisciplinaridade;

f) Reforcar a integracdo das diferentes acBes na pesquisa com as areas de ensino e
extenséo;

Para a FCST a pesquisa se configura como um instrumento capaz de diagnosticar a
realidade social, a0 mesmo tempo em que reconhece a sua importancia para o desenvolvimento
do pensamento reflexivo e da consciéncia critica e para o desenvolvimento da sociedade da
ciéncia e da tecnologia, e por essa razao projeta criar o Programa de IniciacdoCientifica (PIC)
com oferta anual de bolsas para dois alunos em cada area de pesquisa da Faculdade, mediante
edital.

A criacdo de linhas de pesquisas sera discutida nos grupos de NDE e colegiados de
cursos, e definidas pelo grupo de pesquisadores constituido e organizado hierarquicamente em
torno de uma lideranca, cujo fundamento organizador dessa hierarquia é a experiéncia e a
ascendéncia no terreno cientifico ou tecnoldgico, com envolvimento profissional e permanente

com a atividade de pesquisa.
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A FCST valoriza a participacdo dos docentes pesquisadores e seus alunos em Editais
publicos do Ministério da Educacdo (MEC) e do Ministério de Ciéncia, Tecnologia, Inovacdo
e Comunicacdo (MCTIC), bem como das agéncias de fomento, como CAPES, CNPq, e outros
de organizacdes do terceiro setor, visando a captacao de recursos financeiros e de equipamentos
para fomentar a producdo cientifica e tecnoldgica, cujo conhecimento produzido pelos docentes
pesquisadores, contribui para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico da regido. Sendo
assim, a FCST vem se organizando e desenvolvendo a¢Ges com vistas a criar condi¢des para
que os pesquisadores participem de editais de fomento a pesquisa, além de simplificar a
tramitacdo de documentos referentes a solicitacdo de apoio as agéncias externas.

A Faculdade se organiza para realizar anualmente a Mostra de Iniciacdo Cientifica
(MIC), e os melhores trabalhos serdo publicados em revistas de Inicia¢do Cientifica. Portanto,
0 incentivo a insercdo de alunos nesta pesquisa dar-se-a tanto pelo incentivo de bolsas de
iniciacdo cientifica quanto pela publicacdo em revistas cientificas e incentivo a participacdo em
pesquisas regionais.

Para estimular o discente na producéo académica de iniciagdo cientificaa FCST criou o projeto
de Efetivo Trabalho Docente e Discente - ETD’s que é dinamicamente articulada em prol do
conhecimento mediante a relagdo docente e discente no tempo excedente a presencialidade em
sala de aula, para completar a carga-horaria minima exigida pela legislacdo. Na FCST o0 ETD's
tem como objetivo desenvolver nos alunos as competéncias de interpretacdo e escrita, um
ensaio para a iniciacdo a pesquisa. O docente compartilha na plataforma EasySchool uma
proposta de tema (férum), orienta a participacao dos discentes e se transforma em uma producao

de ensaio coletiva, que ao final serd submetida & publicacéo.

1.10 Dimenséo Legal

A FCST rege-se pelas normas do Sistema Federal de Ensino, pelo Estatuto, aprovado
pelo Ministério de Educacao e pelos demais atos normativos internos. A FCST esta organizada

com base na legislacdo emanada do Conselho Nacional de Educacdo — CNE, e atende:

a) a Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, estabelece as Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional - LDB, capitulo 1V, Art. 43 a 67, que dispdem sobre a organizacdodo Ensino
Superior;

b) ao Decreto MEC/CES n° 9.235, de 15 de dezembro de 2017, que dispde sobre
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0 exercicio das funcGes de regulacdo, superviséo e avaliagdo de institui¢des de educagdo superior
e cursos superiores de graduacdo e sequenciais no sistema federal de ensino;

c) a Lei N° 10.098/2000, que dispde sobre as condicBes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida; a Portaria MEC n° 3.284/2003, que especifica as
condigcOes de acessibilidade que devem existir nas IES para instruir os processos de
avaliacdo; a Nota Técnica MEC n° 385/2013 da SERES, que especifica a necessidade de
assegurar a acessibilidade e conferir condi¢cbes necessarias para 0 pleno acesso,
participacdo e aprendizagem dos estudantes com deficiéncia ou mobilidade reduzida em
todas as atividades académicas;

d) Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 Institui a Lei Brasileira de Inclusédo da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia)

e) a Lei N° 9.795/1999 e Decreto Federal n® 4.281/2002; Resolucdo - CP/CNE n° 02, de 15
de junho de 2012, dispde sobre Politica de Educacdo Ambiental — PNEA,;

f) a Resolucdo - MEC/CNE/CP n° 01 de 30 de maio de 2012, estabelece diretrizes nacionais
para Educagéo em Direitos Humanos;

g) a Resolugdo - CNE/CP n° 01 de 17 de junho de 2004 - CNE/CP, estabelece diretrizes
nacionais para educacéo das Relacdes Etnico-raciais e para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira e Indigena e Parecer N° 03/2004, institui as Diretrizes;

h) & Resolugdo - CNE/CES n° 3, de 14 de outubro de 2010, que Regulamenta o Art. 52 da
Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996, e dispde sobre normas e procedimentos para
credenciamento e recredenciamento de IES do Sistema Federal de Ensino.

i) a Portaria MEC n° 1.224, de 18 de dezembro de 2013 - sobre manutencdo e guarda de
Acervo Académico;

j) a Lei n° 10.861/2004, Art. 11 - institui o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educagéo
Superior - SINAES, e da outras providéncias de formacdo e execucdo do ENAD, e a
Resolucao n°005/2010-CONSUPE/FCST que cria a Comissdo Permanente de Avaliacgéo -
CPA.

k) A Resolucdo - CONAES n° 01, de 17 de junho de 2010, regulamenta a criacdo de Nucleo
Docente Estruturante - NDE, e d& outras providéncias, inspirou a origem da Resolucéo
n°005/2010-CONSUPE/FCST.

I) alein®11.788/2008, dispbe sobre estagio obrigatorio como ato educativo supervisionado
e determina medidas para que a atividade possa contribuir com a contextualizacéo

curricular e com a familiarizagdo do aluno em relagédo ao mundo do trabalho.


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2007-2010/2008/Lei/L11788.htm
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m) a Resolucdo - CNE/CES n° 3, de 02 de julho de 2007, dispbe sobre a mensuragéo de
hora aula e do efetivo trabalho discente - ETD, no ensino superior;

n) a Resolugdo — MEC/CNE n° 1 de 5 de janeiro de 2021, define as Diretrizes Curriculares
Nacionais Gerais para a Educacéao Profissional e Tecnoldgica;

0) a Resolugdo — CNE/CES n° 2, de 18 de junho de 2007, dispde sobre carga horaria
minima e procedimentos relativos a integralizacdo e duracdo dos cursos de graduacao,
bacharelados, na modalidade presencial,

p) a Resolucdo — CNE/CES n° 7, de 18 de dezembro de 2018, estabelece as Diretrizes
para a Extensdo na educacdo superior brasileira e regulamenta o disposto na Meta
12.7da Lei n° 13.005/2014, que aprova o Plano Nacional de Educacdo - PNE 2014-
2024 e da outras providéncias;

q) aResolucdo- CNE/CESn°1, de 11 de marco de 2016, estabelece Diretrizes e Normas
Nacionais para a oferta de programas e cursos de Educacao Superior na Modalidade
a Distancia; o Decreto Federal n° 5.800 de 2006, dispde sobre o Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB;

2. GESTAO INSTITUCIONAL

2.1. Organizacdo Administrativa

2.1.1 Estrutura Organizacional, Instancias de Decisdo e Organograma Institucional e

Académico.

A Faculdade Catolica Santa Teresinha, para os efeitos de sua administracéo,
compreende orgdos deliberativos e normativos, 0rgaos executivos e 6rgdos suplementares e
complementares.

S&o 6rgdos deliberativos e normativos da Faculdade Catolica Santa Teresinha:
a) Conselho Superior - CONSUPE;
b) Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo - CEPE;
c) Colegiados de Cursos.
S&o drgdos executivos da Faculdade Catdlica Santa Teresinha:
a) Diretoria;
b) CoordenacGes de Cursos de Graduacao

c) Coordenacdes de Cursos de Pés-Graduagéo
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Os Orgdos Suplementares desenvolvem atividades auxiliares e complementares &s
iniciativas da Faculdade Catolica Santa Teresinha, estendendo os resultados de sua acéo para
toda a Comunidade Académica. Sdo 6rgdos diretamente subordinados ao Diretor-Geral da
Faculdade Catdlica Santa Teresinha, possuem atribui¢cBes, organiza¢do e funcionamento
fixados em normas regimentais aprovadas pelo CONSUPE, independentes entre si e integram
a infraestrutura da Faculdade, compreendendo:

a) Laboratorios;

b) Empresa Junior;

c) Nucleo de Assessoria para a Extensdo e Pesquisa - Naexp

d) Nucleo de Apoio ao Discente — NAD

e) Nucleo Docente Estruturante — NDE;

f) Comisséao Prépria de Avaliacdo — CPA.

g) Pastoral Universitéria;

h) Ouvidoria;

i) Pesquisadora Institucional;

J) Comissdo Editorial.

De acordo com o que preceitua o Regimento Interno da FCST, particularmente o

Titulo da Estrutura Organizacional, apresentamos o organograma da Faculdade Catolica Santa
Teresinha.

Figura 2 - Organograma da FCST.

e
Ccomeocena
I

Fonte: Elaborado pela Instituicdo
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2.1.2 Orgaos Colegiados: atribuicdes, competéncias e composi¢ao

2.1.321.2.1 CONSUPE

O CONSELHO SUPERIOR ¢ o0 6rgdo maximo de deliberacéo coletiva que estabelece

a politica da Faculdade Catélica Santa Teresinha em matéria de administracdo, de financas, de
ensino, de pesquisa e de extensdo, nos limites do Regimento Interno da FCST e do Regimento
Interno da Mantenedora, tendo a seguinte composicao:

I. O Diretor - Geral da Faculdade, que o presidente;

Il. O Vice-Diretor da Faculdade;

I1l. O Diretor Académico da Faculdade;

IV. Um representante do corpo docente;

V. Um representante do corpo discente;

V1. Um representante da Mantenedora;

VII. Um representante do corpo técnico-administrativo

Compete ao CONSUPE:

|. Estabelecer as diretrizes e politicas norteadoras das atividades da Faculdade Catolica
Santa Teresinha;

Il. Tracar as linhas-mestras do planejamento global da Faculdade, agindo de modo a
integrar os interesses da Mantenedora, da Faculdade, da Diretoria, dos Professores
e dos Alunos, tendo em vista as estratégias de crescimento e gestdo identificadas
e aceitas como sendo de interesse comum a sociedade de um modo geral e, em
particular, a comunidade local;

I. Aprovar o Plano de Desenvolvimento Institucional e o plano anual de atividades dos
cursos e dos projetos conduzidos pela Faculdade;

Il. Aprovar e encaminhar a Mantenedora o Plano de Acdo Anual, a proposta
orcamentariae o plano de aplicagdo dos recursos orgamentarios apresentados pela
Diretoria;

I1l.Apreciar, anualmente, a prestacdo anual de contas apresentada pela Diretoria,
relativaas atividades desenvolvidas pela Faculdade;

IV. Aprovar a celebracdo de convénios, intercambios, acordos de coopera¢cdo mutua
econtratos para desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao;

V. Aprovar as normas gerais de funcionamento dos diversos orgéos da Faculdade;
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VI. Decidir sobre criagdo, alteracdo e extingdo de cursos superiores, de graduacao,
tecnologicos e pos-graduacao, de conformidade com a legislacéo vigente;

VII.  Apreciar, originariamente ou em grau de recurso, sobre atos e decisdes de
qualquerdrgdo ou membro da Diretoria da Faculdade Catdlica Santa Teresinha;

VIII.  Instituir comissdes permanentes ou temporarias para estudar problemas especificos,
deinteresse da Faculdade;

IX.  Aprovar as normas gerais e respectivas comissées Especiais para 0S processos
eleitorais dos orgaos da Faculdade Catolica Santa Teresinha;

X. Aprovar a criagdo de 6rgdos suplementares e homologar a indicacdo de
responsaveispara encaminhamento a Mantenedora;

XI.  Aprovar anualmente o PICRH — Programa de Incentivo a Capacitacdo dos
RecursosHumanos da Faculdade Catolica Santa Teresinha, proposto pela Diretoria

XIl.  Decidir sobre a concesséo de dignidades académicas

XIIl.  Exercer as demais competéncias previstas em lei, no Regimento da Mantenedora e
nopresente Regimento

XIV. Resolver os casos omissos deste Regimento, no &mbito de sua competéncia.

2122 CEPE
O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, 6rgdo deliberativo de coordenagdo e
assessoramento, em matéria didatico-cientifica e administrativa, tem a seguinte composicao:
I. Diretor-Geral da Faculdade, seu Presidente;
[1. Diretor Académico da Faculdade;
I1l. Coordenadores dos Cursos de Graduagéo;
IV. Coordenadores dos Cursos de Pés-Graduacéo;
V. Coordenador do Programa de Pesquisa e Extensdo;
VI. Representante do corpo discente, indicado conjuntamente pelos coordenadores dos
Cursos de Graduacdo e dos Cursos Tecnoldgicos;
VII. Representante do corpo docente, indicado pelo Diretor Geral;

VIII. Coordenadores dos Cursos Tecnoldgicos;

Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo:

I.  Exercer, como 6rgao deliberativo, consultivo e normativo, a jurisdicdo

superior daFaculdade em matéria de ensino, pesquisa e extensao;
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VII.

VIII.

XI.

XIlI.

X1,
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Deliberar e baixar normas sobre assuntos didaticos, de pesquisa e extensao;
Coordenar e supervisionar os planos e atividades das coordenagdes de cursos;
Aprovar o calendario académico;

Disciplinar a realizagcdo dos processos seletivos de admisséo aos cursos, projetos e
atividades de pesquisa e de extensdo oferecidos pela Faculdade Catolica Santa
Teresinha;

Aprovar o projeto pedagdgico e o curriculo pleno dos cursos de graduacdo e
tecnoldgicos bem como suas modificagdes, submetendo-o ao CONSUPE e,
posteriormente, ao Conselho Nacional de Educacdo, para aprovacao final;

Aprovar projetos de pesquisa conduzidos por pesquisadores (docentes/discentes) da
Faculdade Catodlica Santa Teresinha, de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONSUPE;

Propor ao CONSUPE, a criacdo, alteracdo e extin¢cdo de cursos de graduacéo,
tecnologicos e de pds-graduacdo, bem como o0s respectivos projetos pedagdgicos e
planos, de acordo com as normas estabelecidas pela Faculdade Catdlica Santa
Teresinha e com a legislagdo vigente;

Aprovar atividades de extensdo de acordo com as normas estabelecidas pelo
CONSUPE;

Propor ao CONSUPE as normas de funcionamento dos estagios curriculares, das
atividades de pesquisa e das atividades de extensao;

Propor a0 CONSUPE a realizacdo de acordos e convénios com entidades nacionais e
estrangeiras, de interesse da Faculdade Catolica Santa Teresinha;

Propor ao CONSUPE medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das
atividades de ensino, pesquisa e extensdo no ambito da Faculdade Catdlica Santa
Teresinha, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos
pela Diretoria;

Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam atribuidas pelo CONSUPE previstas neste

Regimento ou na legislagéo.

2.1.2.3 DIRETORIA

A Diretoria é 0 6rgao executivo superior, cuja atribui¢do fundamental é administrar

a FCST a partir das politicas estabelecidas pelo CONSUPE — Conselho Superior e tem a

seguinte composicao:
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|. Diretor-Geral;

I1. Vice-Diretor, que substitui o Diretor-Geral em suas faltas e impedimentos, e

I1l. Diretor Académico.

A Diretoria sera designada pela Mantenedora, para mandato de 02 (dois) anos,

permitida a recondugdo.

2.1.2.4 COLEGIADOS DE CURSOS

Para cada Curso Tecnoldgico e de Graduacdo ministrado pela Faculdade Catolica Santa

Teresinha hd um Colegiado de Curso, com atribuicdes de 6rgédo consultivo e deliberativo em

matéria didatico-cientifica. Tendo a seguinte composicao:

O Diretor Académico;

O Coordenador do Curso, que o preside;

. Os professores que ministram disciplinas no curso;

Um representante do corpo discente, eleito pelos seus pares, tendo mandato de 02

(dois) anos, permitida a reconducéo.

Compete ao colegiado do curso:

VI.

Aprovar 0 Plano de Acdo e o Calendario das Atividades Académicas para o
desenvolvimento do ensino, da pesquisa e da extenséo;

Emitir parecer sobre propostas de alteracdo da estrutura curricular do curso, para
aprovacéo do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

Deliberar sobre alteracbes no projeto pedagdgico e na grade curricular, de modo a
assegurar a permanente atualizacdo do curso;

Definir a lista de livros, periddicos e midia digital a ser encaminhada, pelo Coordenador
do Curso, a Biblioteca para aquisicdo, de modo a manter o acervoatualizado e em
consonancia com a atualidade do curso;

Emitir parecer sobre docentes indicados para integrarem o Programa de Incentivo a
Capacitagdo dos Recursos Humanos — PICRH;

Propor ao CONSUPE a realizagéo de acordos, intercambios e convénios para execugao
de trabalhos profissionais, prestacdo de servicos técnicos, organizacdo de cursos, entre

outros;
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VII. Deliberar sobre solicitacdo de aproveitamento de estudos e assuntos correlatos;

VIII. Emitir parecer sobre projetos de extensdo e de pesquisa correlacionados com o curso,
para encaminhamento ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

IX. Emitir parecer e decidir, quando for o caso, sobre questdes de natureza didatico-
pedagodgica encaminhada pelos docentes;

X. Elaborar seu préprio Regimento, submetendo-o & aprovacdo do CONSUPE;

X1, Emitir parecer e deliberar sobre outras matérias que lhe forem solicitadas, bem como
sobre 0s casos omissos e recursos que se situem na esfera de sua competéncia;

XIl. Deliberar sobre os pedidos de matricula ou transferéncia de alunos para 0s cursos
Tecnoldgicos e de Graduacdo, fixando os pré-requisitos a serem observados;

XI1I. Propor medidas que visem ao aperfeicoamento das atividades didatico-pedagdgicas da

Faculdade Catélica Santa Teresinha.

2.1.4 Orgéos de apoio as atividades académicas.

Como éareas de apoio as atividades académicas, temos as areas consideradas
administrativas, que podem estar mais ou menos proximas das atividades com os docentes e
discentes:

I.  Secretaria Académica;
Il.  Biblioteca;
[1l.  Laboratorio de Informatica;
IV.  Coordenacdo dos cursos de graduacao;
V.  Coordenacao dos cursos tecnoldgicos;
VI.  Coordenacdo dos cursos de P6s-Graduacao;
VII.  Nucleo de Apoio ao Estudante - NAD
VIII.  Ndcleo Docente Estruturante - NDE
IX.  Comisséo Propria de Avaliacéo;
X.  Ouvidoria

XI.  Pastoral Universitaria

2.2 Autonomia da IES em relacdo a Mantenedora.

Respeitados os limites estabelecidos no Estatuto da Sociedade de Ensino Superior

Madre Francisca Lechner, responsavel legal perante as autoridades publicas e a sociedade,
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pela FCST. Compete-lhe estatutariamente tomar as medidas necessarias para 0 bom
funcionamento da mantida, assegurando-lhe autonomia institucional, de gestdo administrativa,
financeira e académica, prover os meios adequados para a manutencdo e funcionamento das
atividades de ensino, pesquisa e extenséo, assegurando-lhe suficientes recursos financeiros de
custeio para cumprir seu plano estratégico.

A mantenedora asseguraa FCST o direito de plena autonomia académica que se reflete
na liberdade de planejar, implementar e avaliar seus programas de ensino, pesquisa e extensao,
bem como a administracdo orcamentaria e financeira, delegando em parte ao Superintendente
Administrativo. Compete exclusivamente a presidente da Sociedade de Ensino Superior Madre
Francisca Lechner, na qualidade de superiora Provincial da PRONEVES, a nomeacdo dos

ocupantes dos cargos da Administracdo Superior da FCST, de acordo com o Estatuto.

2.3 Relagdes e parcerias com a comunidade, instituicfes e empresas.

A FCST abre espaco para atividades de mutua colaboracdo interinstitucional atraves de
convénios de cooperacdo técnica com entidades publicas e entidades particulares, para
realizacdo de objetivos de interesse comum dos participes, segundo suas possibilidades, com a
finalidade de promover a ampliacdo da capacidade da oferta de servicos e de suas préaticas
sociais.

Nessa perspectiva a FCST estabelece convénio com prefeituras, espacos onde 0s
estudantes podem testar na pratica os conhecimentos adquiridos enquanto prestam 0s servigos
como estagiario, de acordo com as necessidades das diversas secretarias municipais. Também
sdo firmados convénios com empresas privadas em que alunos iniciam suas atividades no
mercado de trabalho por meio de estagio extracurricular. As principais organizacdes
conveniadas sdo: IEL — Instituto Euvaldo e Vara de Execucédo Penal.

A Casa do Empresério firmou parceria com a FCST em 2009 e desde entdo asempresas
apoiam 0s eventos realizados pela Faculdade e com isso fez com que 0s empresarios
encaminhassem seus colaboradores para fazer a graduagdo ou pos- graduacao.

A FCST tem convénio com a Fortes Informatica que cede a instituicdo, a titulo de
doacdo, sem exclusividade, o direito de uso das versGes académicas (cOpias executaveis) dos

seguintes programas de computador:

° AC CONTABIL — Sistema de Contabilidade Geral
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° AC FISCAL — Sistema de Escrituracdo Fiscal
° AC PESSOAL - Sistema de Pessoal

Considerando que o Programa de Apoio ao Estudante e a Inicia¢do Profissional, é um
programa instituido pela Fortes Informatica Ltda., em parcerias com Faculdades e
Universidades ou diretamente com o0s estudantes, com o objetivo de contribuir com a
comunidade académica dos Cursos de Ciéncias Contabeis, Administracdo de Empresas e areas
afins, visando a preparacdo para o ingresso no mercado de trabalho através de estagio
profissional ou vinculo empregaticio.

A empresa Fortes Informatica disponibilizou todo o sistema para utilizacdo do
laboratorio de informatica da FCST que atua também como ponte entre a academia e 0 mercado
de trabalho, onde trabalha com simulacGes da vida real, consultorias em pequenas e médias
empresas sob a supervisdo de docentes da FCST, tudo isso visando contribuir com o
desenvolvimento das habilidades profissionais dos académicos no sentido de promover o
crescimento social, regional e da qualidade de vida dos individuos envolvidos nos projetos.

A Faculdade Catolica Santa Teresinha objetiva também contribuir para o meio onde esta
inserido, propde o desenvolvimento de Projetos com cunho de Responsabilidade Social, por
meio da Extensdo e da Pesquisa, quando da socializacao da producdo cientifica.

Os Projetos de Responsabilidade Social serdo desenvolvidos pelos cursos, implantados
e implementados objetivando a inclusdo, a insercdo, a formagdo cidadd, o respeito ao
cumprimento dos direitos e deveres dos individuos e das Instituicdes, considerando que
formacdo cidadd implica na construcdo de valores que incidem sobre os principios éticos,
ressaltando a defesa e a fungéo de cada grupo no meio social, sejaa sociedade através dos seus
grupos organizados, seja 0 poder publico na primazia de sua responsabilidade.

A FCST criou o Instituto Seridoense Nisia Floresta - ISENF e estabelece parceria para
desenvolvimento de projetos alinhados com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) sugeridos pela ONU. Espera-se que essa parceria gere desenvolvimento humano e
econdmico para a regido, e que dessa forma, a FCST cumpra seu papel de responsabilidade
social.

Levando em consideragdo as metas tracadas para expansao da instituicdo, a FCST
planeja estabelecer parcerias com os parceiros do ISENF, com a defensoria pablica, prefeituras
municipais das cidades vizinhas, localizadas na regido do Seridé e com a SEAPAC(Servico de

Apoio aos Projetos Alternativos Comunitarios).
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2.4 Organizacéo e Gestéo de Pessoal

2.4.1 Composicéo do Corpo Docente

O Corpo docente do Magistério Superior da FCST € constituido pelos professores que
exercem atividades inerentes ao Ensino de Graduacdo, P6s-Graduacéo, Pesquisa e Extensdo e
do corpo de tutores que atuardo nas disciplinas on-line dos cursos EaD da FCST, e as pertinentes
a administracdo académica, na forma presencial e no modo de Ensino a Distancia -EaD. O

Corpo docente do Magistério Superior € formado pelas seguintes categorias:

° Professor Especialista;
° Professor Mestre;
° Professor Doutor.

Professor Especialista é o profissional da area de Ensino que possui, além do curso de
graduacdo, pos-graduacdo lato sensu, devidamente credenciado, exercendo atividades de
docéncia em curso superior, ou auxiliando na execucdo de projetos de pesquisa, ou orientando
alunos em estagios, monografias ou trabalhos de conclusao de curso superior, na respectiva area
do conhecimento.

Professor Mestre é o profissional da area do Ensino que possui, além do curso de
Graduacdo, Pés-Graduacgdo stricto sensu em nivel de mestrado, devidamente credenciado,
exercendo atividades de docéncia em cursos de graduagdo ou po6s-graduagédo, podendo ainda
auxiliar na elaboracdo de programas para cursos de pds-graduacdo, ou coordenar a elaboracao
e executar projetos de pesquisa, ou orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de
conclusdo de cursos de graduacao e pos-graduacédo, na respectiva area do conhecimento.

Professor Doutor € o profissional da area do Ensino que possui, alem do curso de
graduacdo, pos-graduacdo stricto sensu em nivel de doutorado, devidamente credenciado,
exercendo atividades de docéncia em cursos de graduacdo ou pés-graduacdo, podendo ainda
elaborar programas para cursos de pos-graduacdo, coordenar a elaboracdo e execucdo de
projetos de pesquisa, orientar alunos nos estagios, monografias ou trabalhos de conclusdo de
cursos de graduacgéo ou pos-graduacgéo, na respectiva area do conhecimento.

A FCST procura ter em seu quadro de docentes 0 maior nimero possivel de professores
com formacgdo stricto sensu (mestres e doutores), porém a regido do Seridd é carente de
profissionais com essa formacdo, e por isso, a maioria dos professores apresenta titulo de

especialistas.
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Também integrardo o corpo docente do Magistério Superior da FCST as seguintes

categorias especiais:

° Professor Substituto;
° Professor Colaborador:;
° Professor Visitante.

Professor Substituto é o profissional do Ensino, devidamente habilitado, que depois de
comprovada necessidade de afastamento de qualquer docente, venha a substitui-lo por tempo
determinado e n&o superior a seis meses.

Professor Colaborador € o profissional da &rea do Ensino que, ap6s aprovado em
processo seletivo especifico e devidamente credenciado, seja contratado em carater temporario
e determinado.

Professor Visitante é o profissional de renome e de comprovado conhecimento que,
tendo seu nome aprovado pelo Diretor Superintendente, seja convidado para desenvolver
projetos de Ensino, Pesquisa ou Extensdo na Instituicdo, em carater temporario e por tempo
determinado.

Os professores das categorias especiais integram o corpo docente da Institui¢do, porém
ndo fazem parte do PLANO DE CARGOS, SALARIOS E CARREIRA. As atividades,
responsabilidades e remuneracdo dos professores desta categoria devem constar dedocumento

contratual especifico.

2.4.1.1 Critérios de Selecdo e Contratacdo do Corpo Docente

O corpo docente possui experiéncia no magisterio superior e experiéncia profissional néo

académica. A contratacdo de novos docentes decorre de processo de selecdo, no qual especial

atencdo é dedicada a tarefa de empregar profissionais com trajetoria consolidada, aliada a uma

formacéo s6lida com aderéncia as disciplinas que ira ministrar. A divulgacao de vagas € publica e

os candidatos sdo selecionados por provas de titulos, didatica, experiéncia académica e néo

académica. Ressalta-se que a contratacdo do candidato selecionado é feitanos termos da

Consolidagéo das Leis do Trabalho, do Plano de Carreira Docente e dediretrizes definidas pela

Entidade Mantenedora. O Plano de Carreira da FCST considera para admissdo e progressao

vertical e/ou horizontal, os seguintes critérios: titulacdo; realizacdo de cursos de pos-graduacédo

lato e stricto sensu; desenvolvimento de projetos de pesquisa e de extensdo; publicacbes e tempo

de servico prestado a IES.
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2.4.1.2 Politicas de Qualificacdo do Corpo Docente

Como forma de manter constante melhoria no Ensino Superior oferecido pela FCST,
ampliando o quadro de docentes, considerando a equivaléncia ideal de discentes/docentes e
proporcionar agdes que promovam esse desenvolvimento organizacional, temos como objetivo
e metas propostas para o atendimento da demanda apresentada que é de promover a cultura de
participacao e divulgacdo das acBes docentes; incentivar a participacdo do corpo docente em
eventos; ampliar verbas orcamentarias que propiciem a participacdo dos docentes e divulgacao
de pesquisas.

A Instituicdo oferece, anualmente, bolsas de cem por cento (100%) para 10% do corpo
docente participar de um dos cursos de Pds-Graduacdo Lato Sensu oferecidos pela FCST,
estabelecendo dessa forma, uma politica de capacitacdo e formacao continuada.

Com a finalidade de ampliar a capacitacdo dos docentes, a FCST tem como meta oferecer
anualmente um curso sobre Metodologias Ativas, Metodologia do trabalho Cientifico e
Mediacédo de Conflitos oferecidos pela propria instituicdo, e ajuda de custo para participacdo
em Congressos, Seminarios ou apresentacdo de trabalhos em eventos fora da instituicdo, mas
para isso, se faz necessario apresentar Projeto ao setor Financeiro/Direcdo Geral para

apreciacéo.

2.4.1.3 Plano de Carreira e Regime de Trabalho do Corpo docente

A carreira do magistério superior da Instituicdo esta descrita no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios devidamente aprovado pela mantenedora e registrado no Ministério do
Trabalho, estruturada nas seguintes categorias e niveis:

e Professor Especialista Niveis A, B, C, D
e Professor Mestre Niveis A, B, C, D
e Professor Doutor Niveis A, B, C, D

O numero de vagas nas categorias acima serd determinado pelos Cursos, em conjunto
com a Diretoria, de acordo com as necessidades institucionais. Sao requisitos minimos para
ingresso como professor em uma das classes citadas:

e Professor especialista sdo requisitos minimos: Possuir titulo de P6s-Graduacdo Lato-
Sensu e Experiéncia em magistério superior de 02 (dois) anos letivos ou experiéncia
profissional comprovada de 02 (dois) anos na area de atuacao.

e Professor Mestre: Possuir titulo de mestre na area de atuacdo ou area afim.
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e Professor Doutor: Possuir titulo de doutor na area de atuacao ou area afim.

O docente para habilitar-se a promoc¢do devera ser portador de titulagdo académica

exigida pelo cargo pretendido e ficara sujeito a um dos seguintes regimes de trabalho:
e Regime de Tempo Integral;
e Regime de Tempo Parcial;
e Regime Horista

O regime de trabalho docente em tempo integral compreende a prestacdo de 40 horas
semanais de trabalho, na Institui¢do, nele reservado o tempo de, pelo menos, 20 horas semanais
para estudos, pesquisa, trabalhos de extensédo, planejamento e avaliacdo (Dec. 5.773/2006,
Art.69). Quando o total de horas semanais for diferente de 40, esse total deve ser considerado,
desde que, pelo menos, 50% dessa carga horaria seja para estudos, pesquisa, extensao,
planejamento e avaliagéo.

No regime de trabalho em tempo parcial, os Docentes sdo contratados com doze (12) ou
mais horas semanais de trabalho, na Instituicdo, nelas, reservados, pelo menos, 25% do tempo
para estudos, gestdo, extensao, planejamento, avalia¢do e orientagdo de alunos.

Os docentes com regime de trabalho horista sdo contratados pela instituicéo,
exclusivamente, para ministrar horas-aula, independentemente da carga horaria contratada, ou
gue ndo se enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos neste plano.

E importante destacar que:
e O numero de horas-aula do docente podera variar, de acordo com o planejamento
curricular dos cursos, por semestre;
e Nenhum contrato de trabalho poderé ter duracdo superior a 40 horas semanais.
e O tempo da hora-aula determinado pela legislacdo pertinente, despendido pelo docente
quando em atividade em sala de aula, equivalerd sempre a uma hora de trabalho

contratual.

2.4.1.4 Cronograma e Plano de Expansdo do Corpo Docente

O quadro de pessoal da instituicdo, em 2020 contou com 37 docentes, sendo 8,11%
doutores, 32,43% mestres e 59,46% especialistas. Conforme Tabela 6.
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Tabela 6 - Quadro de docentes da FCST no ano de 2020.

Titulacéo Total de Docentes Percentual (%)
Doutor 03 8,11
Mestre 12 32,43

Especialista 22 59,46
Total 37 100

Com relagéo ao regime de trabalho em 2020 a FCST contou com 4 docentes em
jornada integral, 9 em jornada parcial e 24 horistas, conforme Tabela 7.

Tabela 7 - Regime de trabalho dos docentes da FCST no ano de 2020.

Titulacéo Total de Docentes Percentual (%)
Integral 04 10,81
Parcial 09 24,32
Horista 24 64,87

Entre 2020 e 2021 houve uma alteracao significativa no quadro de expansdo, uma vez
que 0s cursos mais antigos (Administracdo, Ciéncias Contabeis e Servigo Social) ndo formaram
turmas e, portanto, houve queda no quadro de expanséo. Por outro lado, 0s cursos novos de
Direito e de Psicologia estdo em ascensdo, o que da uma compensada no quadro. Diante das
metas de ofertas de novos cursos a partir de 2022, prevendo a aprovacdo doscursos
solicitados ao MEC, a FCST precisara contratar a cada ano, mais 4 professores por curso. Ou
seja, com 3 cursos aprovados em 2022 a previsdo é contratar 12 novos professores por ano para
compor o quadro de docentes da instituicdo. Nesse planejamento, avaliam-se as necessidades
em relacdo ao crescimento da instituicdo e as exigéncias da legislacdo. Com o objetivo de
intensificar a qualidade do ensino e fomentar gradualmente os projetos de pesquisa e de
extensdo em consonancia com os indicadores da legislagédo em vigor, a FCST pretende ampliar
0 nimero de docentes mestres e doutores, bem como a contratacdo em regime parcial e integral,

conforme Tabela 8:
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Tabela 8 - Cronograma de expanséao do corpo docente da FCST no periodo de 2021 a 2025.

Corpo Docente 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Titulacdo (Mestres e Doutores) 41% | 45% 50% | 53% | 55%

Regime de Trabalho (Integral e Parcial) | 35% | 38% 40% | 45% | 50%

2.4.2 Composicao do Corpo Técnico-Administrativo

O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicdo € constituido pelos técnicos
administrativos enquadrados nesta categoria e que prestem servicos de apoio técnico,
administrativo e operacional, bem como de assessoramento a todos 0s Orgdos e niveis
hierarquicos da Institui¢cdo, que desempenhem as seguintes funcdes:

e Geréncias, tais como: administracdo, controle, coordenacéo, supervisao e avaliacao;
e Atividades técnicas de assessoria e suporte a administracao superior ou intermediaria,
que demandem andlises, pareceres, procedimentos e execugao;
e Atividades de apoio administrativo;
e Atividades de apoio operacional em execucdo de servigos gerais, necessarios ao bom
desempenho institucional.
O Corpo Técnico-Administrativo da Instituicao € constituido pelas seguintes categorias:
I.  Auxiliar de Servicos Gerais;
Il.  Auxiliar Administrativo;
I1l.  Técnico Administrativo de Nivel Médio;
IV.  Técnico Administrativo de Nivel Superior.

Auxiliar de Servicos Gerais é cargo da &rea administrativa ocupado por empregado
com grau de escolaridade minima de ensino fundamental completo e que desenvolve atividades
tipicas de servicos de limpeza e manutencéo.

Auxiliar Administrativo é cargo da area administrativa que deve ser ocupado por
empregado com ensino medio completo, que exerca qualquer atividade administrativa,
auxiliando o profissional técnico-administrativo de nivel superior ou o de nivel médio.

Técnico-Administrativo de Nivel Médio € o profissional que atua na area

administrativa, com ensino medio completo, com habilitacdo técnica, que desenvolve



53

atividades técnico-administrativas especificas da sua area de competéncia e auxilia o
profissional técnico-administrativo de nivel superior.

Técnico-Administrativo de Nivel Superior é o profissional que atua na area
administrativa, com curso superior completo, especifico para a area de nivel superior, que

exerca atividades em nivel superior.

2.4.2.1 Politicas de Qualificacdo do Corpo Técnico-Administrativo

O pessoal técnico administrativo € enquadrado no plano de cargos, salarios e carreira e
tem sua ascensdo funcional analisada por uma Comissdo de Avaliacdo designada pela direcdo
geral, com a participacdo de um representante escolhido pelos seus pares.

A Instituicdo oferece, anualmente, bolsas de cem por cento (100%) para o corpo técnico
administrativo participar de um dos cursos de Extensdo e de um dos cursos Pos- Graduagdo
Lato Sensu oferecidos pela Faculdade Catdlica Santa Teresinha, estabelecendo dessa forma,

uma politica de capacitacéo e formacao continuada.

2.4.2.2 Plano de Carreira e/ou cargos e salarios

A carreira dos técnicos administrativos da FCST € constituida por categorias e niveis.
Categoria € a divisdo da carreira que, fundamentada na escolaridade, titulagdo académica,
agrupa atividades/competéncias, responsabilidades, qualificagdo profissional e experiéncias.
Niveis sdo as subdivisfes de uma mesma categoria que determinam a progressao do empregado.

A carreira do corpo técnico-administrativo da FCST é estruturada nas seguintes
categorias e niveis:

e Auxiliar de Servicos Gerais — NIVEL: A,B,C,D,EeF
e Auxiliar Administrativo - NIVEL: A,B,C,D,Ee F
e Técnico Administrativo de Nivel Médio —NIVEL: A,B,C,D,EeF
e Técnico Administrativo de Nivel Superior— NIVEL: A,B,C,D,EeF
A remuneracdo dos técnicos administrativos da FCST dar-se-a de acordo com a

Tabela 9, tanto para fins de ingresso, quanto para promogao e progressao.
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54

~ . NIVEIS
FUNCAO SALARIO A B C D E =
Assistente Financeiro base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Aux. Bibliotecério base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Aux. Secretaria base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Bibliotecario base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Diretor Académico base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Diretor Financeiro base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Diretor Superintendente base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Téc. Man. Informatica base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
A.S.G. base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10
Secretaria Geral base 1,00 1,02 1,04 1,06 1,08 1,10

Fonte: Elaborado pela Instituicao

2.4.2.3 Cronograma de Expansdo do Corpo Técnico-Administrativo

A expansdo do corpo técnico administrativo estd vinculada ao crescimento da

Instituicdo, em funcdo da evolugdo das matriculas apresentadas no cronograma de abertura de

novos cursos de forma linear.

O quadro de técnicos-administrativos da instituicdo, em 2020 contou com 13

funcionérios, sendo 03 com formacgédo de ensino fundamental, 02 com formacdo de ensino

médio, 04 com ensino superior, 03 com Pés-Graduacdo, 01 com mestrado e 01 com doutorado.

Diante das metas de ofertas de novos cursos a partir de 2022, prevendo a aprovagao dos cursos

solicitados ao MEC, a FCST precisara contratar novos funcionarios, conforme o plano de

expansdo apresentado na Tabela 10.

Tabela 10 - Cronograma de expansdo do corpo técnico-administrativo da FCST no periodo de 2021 a 2025

Técnico - Administrativo

Titulacéo
2021 | 2022 | 2023 | 2024 2025

Ensino Fundamental 03 03 03 03 03
Ensino Médio 02 02 02 02 02
Ensino Superior 02 02 02 03 04
Pds-Graduacdo 04 04 04 05 05
Mestrado 01 01 01 01 01
Doutorado 01 01 01 01 01
Total 13 13 13 15 16
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2.4.3 Perfil dos Tutores para EaD

Os tutores que atuardo nas disciplinas on-line dos cursos EaD da FCST serdo
profissionais de diferentes areas do conhecimento, com experiéncia académica e/ou do mercado
profissional, com formacdo em pos-graduacdo lato e/ou stricto sensu. Os tutores estardo
organizados para atender disciplinas e estudantes por area de conhecimento e aderéncia a sua
formacdo. Possuirdo jornadas de trabalho necessarias para atender os estudantes e acompanhar
0 desempenho deles nas disciplinas, exclusivamente por meio dos ambientes virtuais de
aprendizagem utilizados na FCST (Alliance/Easyschool).

Quanto as especificidades do tutor que atuard nos cursos da modalidade a distancia,
acrescenta-se que 0s mesmos deverdo possuir, também, formacdo em EaD conforme a

legislacdo pertinente em vigor.

2.4.3.1 Critérios de Selecdo e Contratacdo de Tutores

A contratacdo em referéncia esta condicionada & aprovacdo no processo seletivo,
realizado por uma comissdo de selecdo designada pela direcdo geral. No processo de selecédo
dos tutores, além da exigéncia minima de graduacdo na area da disciplina pelas quais sdo
responsaveis, sdo adotados os seguintes critérios: experiéncia prévia; capacitacao especifica em
curso de formacéo de tutores; capacitacao para utilizagdo de softwares e recursos tecnoldgicos
relevantes (plataforma de ensino e redes sociais); possuir facilidade de acesso ao uso de
microcomputadores/recursos de conectividade a Internet (e-mail, chat, férum, Ambiente
Virtual de Aprendizagem etc.); ter disponibilidade para participar das reunides presenciais
quando necessario.

Enfim, o processo seletivo dos tutores e tutores substitutivos sera realizado por meio

de analise curricular e entrevista e serd levado em conta a experiéncia com tutoria.

2.4.3.2 Politicas de Qualificacdo do Corpo de Tutores

A qualificacdo do quadro de tutores € parte integrante da atividade educacional, tanto
para a Instituicdo de ensino quanto para o proprio profissional. A FCST se compromete a
oferecer, anualmente, bolsas de cem por cento (100%) para 10% do corpo de tutores participar
de um dos cursos de PoOs-Graduagdo Lato Sensu oferecidos pela propria instituicdo,

estabelecendo dessa forma, uma politica de capacitacdo e formacao continuada.
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Com a finalidade de ampliar a capacitacéo dos tutores, a FCST tem como meta oferecer
anualmente um curso sobre Metodologias Ativas, Metodologia do trabalho Cientifico e
Mediacdo de Conflitos oferecidos pela propria instituicdo, e ajuda de custo para participacdo
em Congressos, Seminarios ou apresentacdo de trabalhos em eventos fora da instituicdo, mas
para isso, se faz necessario apresentar Projeto ao setor Financeiro/Direcdo Geral para

apreciacéo.

2.4.3.3 Plano de Carreira e Regime de Trabalho do Corpo de Tutores

A carreira do magistério superior da Instituicdo esta descrita no Plano de Cargos,
Carreira e Salarios devidamente aprovado pela mantenedora e registrado no Ministério do
Trabalho, estruturada nas seguintes categorias € niveis:

e Professor Especialista Niveis A, B, C, D
e Professor Mestre Niveis A, B, C, D
e Professor Doutor Niveis A, B, C, D

O numero de vagas nas categorias acima serd determinado pelos Cursos, em conjunto
com a Diretoria, de acordo com as necessidades institucionais.

O regime de trabalho dos Tutores sera o previsto na Consolidacéo das Leis do Trabalho
(CLT), pela qual se regem todos os respectivos contratos e serdo consignados em um dos
seguintes regimes:

e Regime de tempo integral compreende a prestacéo de 40 horas semanais de trabalho
na Faculdade, no desempenho de atividades de tutoria, ensino, pesquisa, extenséo,
nele reservado o tempo de, pelo menos 20 horas para estudos, pesquisas, trabalhos de
extensdo, planejamento e avaliacéo.

e Regime de tempo parcial compreende a prestacdo de doze ou mais horas semanais de
trabalho na Faculdade, para o desempenho de atividades de tutoria, ensino, em nimero
de horas-aula. O tutor poderéa ainda exercer atividades de pesquisa e extensao, quando
aprovadas.

e Regime horista é atribuido aos tutores contratados pela instituicdo, exclusivamente,
para auxiliar professores e alunos em horas-aula, independentemente da carga horéria
contratada, ou que ndo se enquadrem nos outros regimes de trabalho definidos neste

plano.
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O numero de horas de trabalho do Tutor podera variar, de acordo com o planejamento
curricular dos cursos e o respectivo tempo, sera o determinado pela legislacdo vigente, cuja

equivaléncia correspondera a uma hora de trabalho contratual.

2.4.3.4 Cronograma e Plano de Expansdo de Tutores

A expansdo do corpo de tutores esta vinculada a aprovacéo dos cursos na modalidade
EaD solicitados ao MEC, em func¢do da evolugdo das matriculas apresentadas no cronograma
de abertura dos novos cursos de forma linear.

Diante das metas de ofertas de novos cursos a partir de 2022, prevendo a aprovagao
dos cursos solicitados ao MEC, a FCST precisara contratar no primeiro ano (2022) quatro (4)
tutores, prevendo uma expansao de 50% a cada ano até 2025. Nesse planejamento, avaliam-se

as necessidades em relacdo ao crescimento da instituicdo e as exigéncias da legislacéo.

Tabela 11 - Cronograma de expansdo dos tutores da FCST no periodo de 2021 a 2025.

Tutores 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Atuando na Graduacao 0 4 4 6 8
Atuando na Pds-Graduacao 0 4 4 6 8

2.5 Politicas de atendimento aos discentes

A Faculdade Catolica Santa Teresinha contempla programas de acolhimentos ao
discente e de apoio a sua permanéncia, destacando-se assisténcia psicopedagogico além de
oportunidades para mobilidade académica e educacéo inclusiva. Dessa forma, apresenta-seem
topico as formas de atendimento da FCST para com o0s discentes.

2.5.1 Formas de Acesso
Os interessados nos cursos oferecidos pela FCST poderdo ingressar através do

vestibular agendado, do aproveitamento do resultado obtido no ENEM ou através do diploma

de graduacédo para quem deseja cursar uma segunda graduacao.
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2.5.2 Programas de Apoio Pedagogico

Com o intuito de elevar as taxas de sucesso nos cursos de graduacao presencial da FCST
e contribuir com a ampliacéo das condic¢des de permanéncia dos estudantes por meio da oferta
de apoio pedagogico, como preconizado pelo Programa Nacional de Assisténcia Estudantil —
PNAES (BRASIL, 2010, Artigo 3°, paragrafo 9°) foi criado o Programa de monitoria e o
Programa de Estudo Dirigido.

2.5.2.1 Programa de Monitoria

Para participar do programa de monitoria, 0s alunos sao selecionados pelos professores
de um componente curricular que ja cursaram para desenvolver atividades de “reforgo” dos
conteudos de ensino ministrados em sala de aula pelos professores, sob suas orientagdes. Essas
atividades ocorrem em horarios e dias especiais, segundo o planejamento elaborado pela

Coordenacéo do Curso.

2.5.2.2 Programa de Estudo Dirigido

O Estudo Dirigido aplica-se aos alunos com disciplina pendente, somente se 0
componente curricular ndo estiver em oferta na unidade e para alunos que estejam no ultimo
semestre letivo.

Consiste em fazer o aluno estudar um assunto a partir de um roteiro elaborado pelo
professor. Este roteiro estabelece a extensédo e a profundidade do estudo.

Ha diversos tipos ou modalidades de estudo dirigido, pois o professor pode elaborar um
roteiro contendo instrucdes e orientagcdes para o aluno:

e Ler um texto e depois responder as perguntas;
e Manipular materiais ou construir objetos e chegar a certas conclusoes;
e Observar objetos, fatos ou fenbmenos e fazer anotaces;
e Realizar experiéncias e fazer relatorios, chegando a certas generalizaces;
e Realizar uma pesquisa bibliografica;
e Preparar um relatério através da pesquisa bibliogréafica e de campo.
O professor deve elaborar roteiros contendo tarefas operatorias que mobilizam

dinamizam as operagfes cognitivas, ou seja: classificar; seriar; relacionar; analisar; reunir;
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sintetizar; localizar no tempo e no espaco; representar; conceituar e definir; provar; transpor;
julgar; induzir e deduzir.
S&o objetivos do Programa de Estudo Dirigido:

1) Desenvolver técnicas e habilidades de estudos, ajudando o aluno a aprender as formas
mais adequadas e eficientes de estudar determinado componente curricular que ele ird
realizar o estudo dirigido;

2) Promover a aquisi¢cdo de novos conhecimentos e habilidades, ajudando o aluno no
processo de construcdo do conhecimento;

3) Oferecer ao aluno um roteiro ou guia de estudos contendo questbes, tarefas ou
problemas significativos que mobilizem seus esquemas operatorios de pensamento,
contribuindo para o aperfeicoamento.

E interessante ressaltar que o Estudo Dirigido é uma forma de ativar e mobilizar o aluno
a levar a pensar, pesquisar e construir.

O professor deve deixar claro qual o objetivo da elaboragdo do Estudo Dirigido,
colocando as competéncias e habilidades que os alunos devem adquirir naquele contetdo.

As instrucdes e orientacGes devem ser claras e objetivas no roteiro para o estudo
dirigido, explicitando as tarefas operatorias que o aluno vai executar.

Outro fator importante é que ndo pode ocorrer no Estudo Dirigido plagio e isso o
docente deve deixar claro para o aluno, seqguir normas da Instituicdo e ABNT e ter o prazo
determinado para entrega do trabalho de no minimo 15 (quinze) dias e no maximo 30 (trinta)
dias.

Ap0ds a entrega do Estudo Dirigido o professor encaminha todo o material para secretaria

para gque seja arquivado.

2.5.3 Incentivo Através de Bolsas de Estudo

A FCST oferece incentivo na forma de bolsa de estudos para grupos oriundos de
instituicbes e empresas conveniadas, além da oferta de bolsa individual para incentivar a
participacdo do discente em atividades de pesquisa e extensdo da Faculdade. O incentivo é dado

por meio de desconto nas mensalidades.
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2.5.4 Estimulos a Permanéncia

Para estimular a permanéncia do académico na instituicdo, a FCST trabalha com o
Programa de Educacdo - PROEDUC oferta parcial de bolsa do governo do municipio de Caico
e o0 programa de Financiamento Estudantil - FIES do governo federal, instituido pela Lei n°
13.530 de 07 de dezembro de 2017, além de a¢des que propiciam a superagéo das dificuldades
relacionadas ao desempenho de ensino-aprendizagem que prevé o nivelamento no inicio dos
cursos, e nos semestres subsequentes, 0s servigos psicopedagogicos e de monitoria garantindo

uma orientacdo adequada para atender as necessidades do docente.

2.5.4.1 Programa de Nivelamento

A Faculdade Catdlica Santa Teresinha tem uma politica e um plano de atuacdo que
sistematiza as acOes de recuperacdo das deficiéncias de formacgédo dos ingressantes nos seus
cursos de graduacdo. A intencdo é fazer um nivelamento em Lingua Portuguesa, Matematica e
Informatica com aulas em turno contrario ao que ele estuda ou aos sabados, sem custo adicional
para o aluno.

O processo inicia por um levantamento feito pelo coordenador de cada curso com 0s
alunos ingressantes de cada ano, onde sdo diagnosticadas as principais necessidades e
limitacBes trazidas pelos novos alunos para implementagdo do programa de nivelamento,
visando o sucesso do aprendizado no nivel superior.

Este curso de nivelamento serd oferecido da seguinte forma: cada componente
curricular tem oito (08) encontros com 2 horas de duracdo, totalizando 16 (dezesseis) aulas.

O objetivo principal do nivelamento é oportunizar aos participantes uma revisdo de
contetdo, proporcionando, por meio de explicacdes e de atividades, a apropriacdo de
conhecimentos esquecidos ou ndo aprendidos.

Espera-se que o nivelamento contribua para a superacdo das lacunas herdadas do ensino

nos niveis anteriores e ajude os académicos a realizar um curso superior de qualidade.

2.5.4.2 Nucleo de Apoio ao Discente - NAD

Para demonstrar 0 apoio, interesse e respeito da Faculdade ao seu corpo discente, de
acordo com Regimento Interno, foi criado pela Portaria n° 004/2014-CS/FCST, de 27 de
novembro de 2014 o NAD, 6rgdo administrativo que coordena toda a politica discente da
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Instituicdo, e tem por finalidade apoiar e orientar os alunos da instituicdo no desenvolvimento
de seus cursos de graduacdo, buscando a democratizacdo da sua permanéncia, integracao e
participagdo na FCST. Em caso de necessidade, o0 NAD também estende o apoio aos alunos
de cursos de P6s-Graduacdo da Faculdade Catolica Santa Teresinha.

O NAD desenvolve o Programa Institucional de Apoio aos Discentes por meio de
diferentes programas tematicos especificos, que buscam dar conta de soluc@es educacionais que
minimizem as variaveis que interferem nas condic¢des de permanéncia dos alunos na instituicéo,
evitando a evasao.

O NAD é constituido por uma equipe de educadores das areas de psicologia, pedagogia
e area especifica dos cursos e possui um coordenador geral que € indicado/eleito pela direcédo
geral para um mandato de 02 (dois) anos e esta subordinado a direcao geral da FCST.

S&o objetivos do NAD:

Identificar e minimizar as lacunas que os alunos trazem de sua formacdo anterior,

promovendo mecanismos de nivelamento e oferecendo condicdes para aprendizagens
significativas na Educagdo Superior;

e Identificar e minimizar os problemas de ordem psicoldgica ou psicopedagdgica que
interfiram na aprendizagem;

e Investir nas potencialidades e disponibilidades evidenciadas pelos alunos, pelo estimulo
a canalizacéo desse diferencial em monitorias de ensino ou encaminhamento para bolsas
académicas do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

e Oferecer um acolhimento aos alunos novos, ingressantes por processo seletivo ou por
transferéncia viabilizando sua integracdo ao meio académico;

e Incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de deficiéncias
fisicas, visuais e auditivas, utilizando acdes especificas;

e Apoiar os alunos concluintes de cursos de graduacdo na elaboracdo do seu Trabalho de
Conclusdo de Curso (TCC) e auxilia-los nos preparativos para a solenidade de Colagéo
de Grau;

e Preparar os alunos concluintes de cursos de graduacao para inser¢do no mercado de
trabalho criando um vinculo para a sua relagdo com a Instituicdo na qualidade de
egressos;

e Enfatizar a participagédo discente no processo de autoavaliagéo institucional utilizando
seus resultados como forma de articulagdo do apoio que necessitam;

e Manter articulacdo com a Comissdo Prépria de Avaliacdo — CPA — responsavel pela
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avaliacdo institucional interna da Faculdade, com a finalidade de integrar agdes.
Podemos citar o autoatendimento pelo Portal da Instituicdo que permite o acesso as
informagdes da biblioteca, registros académicos da secretaria; servicos da ouvidoria, canal

eficiente de comunicagdo com a comunidade académica;

2.5.5 Organizacgao Estudantil - Pastoral Universitaria

H& muito torna-se um imperativo a implantacdo da Pastoral Universitaria (PU) na
Faculdade Catolica Santa Teresinha (FCST). A identidade nominal “Catoélica” dessa IES refere-
se a sua natureza, a repercutir em ac6es que fazem jus ao compromisso da
Igreja Catdlica, a saber: evangelizacdo, promocdo humana, cultura de paz e compromisso
social. A autoridade competente para a autorizacdo do uso do nome “catdlica” de uma
Instituicdo é a Diocese em que esta situada. A FCST se encontra dentro da jurisdi¢do
administrativa da Diocese de Caicd, administrada atualmente por Dom Anténio Carlos Cruz
Santos. O mesmo ocorre com as Universidades catolicas ao pleitearem a categoria de
“pontificia” ao Vaticano, cabendo ao Papa deliberar sobre a peticdo e/ou manutengdo desse
grau de dignidade do nome de Universidade Catdlica

A licenca para a adocdo de tais nomenclaturas “catolica” ou pontificia” € uma
prerrogativa da Igreja, implicando efetiva acdo pastoral e coeréncia com 0s principios cristdos
nas IES. Nesse sentido a Pastoral Universitaria tem um papel fundamental, dada sua capacidade
de articular fé e ciéncia, como também um potencial para colaborar com a extensdo e pesquisa,
incluindo o aspecto social, pastoral e catequético a servico da comunidade académica e
comunidade externa, respeitados 0s principios de universalidade que supdem
multiculturalidade, inerente ao conceito de democracia. Resumindo: a Pastoral Universitéaria da
FCST quer ser uma acgdo evangelizadora, marcada por eclesialidade (catolicidade) e
ecumenismo (respeito e entendimento com Igrejas cristds ndo catdlicas, e o dialogo inter-
religioso). Em outras palavras, a PU ndo é um instrumento de proselitismo catolico, pelo
contrario, a PU se apresenta como instancia de contribuicdo cristd nos diversos espacos de
reflexdo e agdo da IES, em prol do conhecimento cientifico provido de humanizagdo, ética e
espiritualidade.

A Pastoral Universitaria FCST preocupa-se, especialmente, “em encarnar a fé em suas
atividades cotidianas”. Por isso, 0 ambiente educativo (clima de relagbes que torna possivel a
acdo formativa e pastoral) é seu elemento chave e, deste modo, suas agdes implicam,

especialmente, em:
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e Revelar um ambiente familiar, caracterizado pela acolhida e disponibilidade;
e Orientar e estimular uma formacdo humana que evidencie o respeito e a disponibilidade
para o encontro pessoal entre todos os membros da comunidade académica;
e Exercitar uma preocupacao e aten¢do visivel a juventude, aos estudantes;
e Priorizar o reflexo da préatica dos valores que se transmite - como solidariedade, justica,
liberdade, respeito, igualdade — em todos os setores da universidade.
A Pastoral Universitaria da Faculdade Catolica Santa Teresinha é, portanto, entendida

como uma agdo unitaria — académica e de formacéo integral — dirigida e enderecada a toda a

comunidade universitaria e que supde:

a) um modelo de formacéo e pastoral bem definido e formulado por escrito que:

e Seja coerente a0 mesmo tempo com a liberdade dos estudantes e com a identidade da
instituicdo na qual se formam;

e Emane, de maneira natural, da implementacdo e desenvolvimento do tecido curricular e da
acao formativa de todo o trabalho universitario;

e Se realiza durante o periodo de estudos, mesmo que se deva projetar-se também a busca-
facilitacdo do futuro trabalho e, na medida do possivel, prolongar-se em um acompanhamento
pessoal durante os primeiros anos do egresso.

b) A orientacdo humana, vocacional, profissional e ocupacional dos estudantes e dos egressos;
c) O oferecimento:

e Do anuncio de Jesus Cristo e seu Evangelho, acompanhando aos que d&o livremente sua
adesdo pessoal mediante itinerdrios de educacdo na fé, celebracbes litlrgicas e
sacramentais, e a insergdo e experiéncia em comunidades,

e De um servico de acolhida e acompanhamento a cada membro da comunidade
académica sem sua condicéo e situacdo pessoal de crente ou ndo crente.

e Da possibilidade de experiéncias de compromisso social e cristdio — sob férmulas
institucionalizadas ou mais abertas a tais como servico ou voluntariado, inclusive
profissional, dos estudantes em curso, dos egressos, do professorado e do pessoal ndo
docente — com a consequente formagdo-preparacgdo especifica para tal.

Em resumo, as atividades da Pastoral Universitaria da Faculdade Catolica Santa

Teresinha, terd por base os seguintes principios:

I. Dar boas-vindas e acolhimento a todos os estudantes em uma comunidade, que celebram

0 amor de Deus para todos;
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I1. Criar oportunidades para que os estudantes com experiéncia, reflitam e ajam, a partir de
um compromisso com a justica, a misericordia e a compaixao, a luz da doutrina social
da Igreja Catolica, a fim de desenvolver o respeito e a responsabilidade de todos,
especialmente em relacdo aos mais necessitados;

[11. Desafiar os estudantes a altos padrdes de comportamento e responsabilidade, por meio
da formacdo do carater e virtudes;

IV. Auxiliar os estudantes a discernir e responder as suas vocagdes, compreendendo o
potencial de suas contribuicGes profissionais, a fim de que possam escolher o foco de
suas carreiras.

Esses principios, as acdes e bases, anteriormente comentados, sintetizam o esforco que
a Pastoral Universitaria FCST tera que fazer, cotidianamente, a fim de que se caminhe na
direcdo da unidade e totalidade da proposta educativo-pastoral, superando uma pratica que
considera a pastoral como um setor da universidade, destinado aos aspectos religiosos da agao
educativa. A partir de tais pressupostos, a Pastoral Universitaria FCST, na estreita relacdo entre

as dimensdes educativa e evangelizadora propde:

“uma educagdo que desenvolve o sentido religioso da vida e abre e
favorece o processo de evangelizacdo, e uma evangelizacdo que
propde & educa¢do um modelo de humanidade plenamente realizadae

respeita a dindmica educativa em seu desenvolvimento.” (Atos 407,

pag. 06)

O que se propde &, no entanto, diverso: pensar a agdo pastoral como unidade organica,
Ou seja, como um processo Unico que, articulado aos demais elementos do ambiente
universitario de uma instituicdo catdlica, de indole cristd, que se qualificam reciprocamente,
contribua para o desenvolvimento integral do jovem, na totalidade de seu ser.

Diante do exposto, os docentes da FCST utilizam a metodologias que constam no
Projeto Pedagdgico do Curso PPC para o desenvolvimento de contetdo, as estratégias de
aprendizagem, ao continuo acompanhamento das atividades, a acessibilidade metodolégica e
a autonomia do discente, relacionando com as praticas pedagogicas que estimulam a acéo
discente em uma relacdo teoria-pratica, e de forma inovadora e embasada em recursos que
proporcionam aprendizagens diferenciadas dentro da area.

Atualmente vem sendo adotado na instituicdo a utilizagéo das Metodologias Ativas, ou
seja, 0os docentes instigam a participacéo e o didlogo dos discentes durante as aulas, evitando

longos periodos expositivos. Retirando assim, os alunos da passividade através da
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diversificacdo das metodologias de ensino adotadas, ou seja, o docente passa a utilizar
metodologias ativas de ensino, em que toda e qualquer metodologia que coloque o aluno no
centro do processo de aprendizagem. Dessa forma, passa a dar maior passividade e
engajamento, e o discente passa a ter objetivos desafiadores, passa a ter a capacidade de
autoavaliacdo e habilidade de resolucdo dos problemas.
Sendo assim a FCST propicia e apoia todas as iniciativas politicas no ambito da
educacdo, contudo, ndo admite a intervencdo politico-partidaria ou religiosa no seu espaco
académico. Respeita e admite todos os credos religiosos sem qualquer discriminagao.

2.5.6 Acompanhamento dos egressos.

Em processo de aprimoramento, e com a finalidade de estreitar as relagcdes e melhor
apoiar o desenvolvimento profissional dos seus egressos, a FCST desenvolve uma politica de
ensino continuada por meio da po6s-graduacdo, com ofertas de cursos lato sensu, e com oferta
de desconto especial nas mensalidades para os egressos, reconhecendo e premiando com bolsas
parcial e integral os alunos que tiveram destaque de rendimento na graduacéo.

Destacam-se também algumas a¢es relacionadas a eventos académicos, como jornada
e mostra de Extensdo, mostra de pesquisa e seminarios, busca-se maior aproximagao junto aos
egressos e aos alunos da po6s-graduacao, a fim de obter sua colaboracao e participacéo efetiva,
seja como ouvinte, palestrante, autor de trabalho cientifico ou mesmo como integrante na
organizagao desses encontros.

A FCST mantém o cadastro atualizado de contato dos seus egressos, e por meio da CPA
consulta os egressos sobre o processo de formacao. Esse instrumento de avaliacdo serve ainda
para acompanhar 0s egressos no mercado de trabalho, como também diagnosticar as
dificuldades encontradas por eles nesse ambiente. Além da sistemética de avaliacbes da CPA,
também os cursos tém um formulario proprio de avaliacdo do perfil, a empregabilidade,
remuneracao, tipo de ocupacdo, registros legais, cargos ocupados e processo formativo. Os
insumos da CPA e da prépria avaliacao do curso sao utilizados para planejamento e melhoria.

Outra importante acdo € a oferta de espaco para egressos e alunos da pds-graduacédo
submeterem seus trabalhos em encontros cientificos, sejam eles locais, regionais, nacionais ou
até internacionais. Nesse sentido, os professores identificam as producdes cientificas mais
relevantes nas suas respectivas areas de atuacdo e 0s convida para submissao e apresentacédo
nesses eventos. Também a Faculdade pretende desenvolver uma revista eletrénica com

periodicidade anual, cujos egressos poderdo submeter seus artigos para publicagdo na referida
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revista. Para finalizar, uma politica de estreitamento de relacbes com os egressos interessante
é divulgar os melhores trabalhos cientificos produzidos por eles no site da instituicdo, emitindo

certificados de reconhecimento pelos trabalhos realizados.

2.5.7 Intercambio

O Programa de Mobilidade Académica (Nacional e Internacional), tem por finalidade
proporcionar ao discente de graduacdo regularmente matriculado, a possibilidade de cursar
atividades/componentes curriculares em outras Instituicdes de Ensino Superior nacionais e
internacionais, sem prejuizos para integralizacdo do seu curso de origem.

A FCST podera figurar tanto como Instituicdo de Origem, nos casos em que envia seus
discentes de graduacéo para realizarem mobilidade em outras instituicdes de Ensino Superior
(IES), ou como Instituicdo Receptora, quando recebe discentes de outras IES para o
desenvolvimento de atividades/componentes curriculares na FCST.

A Coordenacdo do CEPE da FCST podera fazer a intermediacdo das solicitaces de
mobilidade académica, tanto como Instituicdo de Origem, quanto como Instituicdo Receptora.
E de interesse da FCST aprimorar o ensino, propiciando aos seus discentes a possibilidade de
estabelecerem e desenvolverem relacdes com IES estrangeiras, por meio de programas de
intercdmbio e mobilidade académica internacional, porgue entende que o contato com culturas
estrangeiras se constitui um importante instrumento de formacao intelectual de seus estudantes.

A FCST tem interesse em incentivar intercambios e parcerias nacionais e internacionais
para a concretizagdo desse Programa. Estd em estudo a realizagdo de parceria com o Banco
Santander que possui um programa denominado Bolsas Ibero-Americanas para estudantes de
graduacdo tendo por escopo propiciar aos estudantes indicados pelas IES conveniadas, a
oportunidade de acesso a culturas estrangeiras, realizando atividades em renomadas institui¢des

Ibero-Americanas.

3. ORGANIZACAO ACADEMICA

3.1. Organizacédo Didatico-Pedagdgica

3.1.1 Perfil do egresso

Em funcdo da materializacdo das diretrizes curriculares, o perfil genérico do egresso
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da FCST deve contemplar:

e Uma solida formagdo humanistica, cientifica e técnica;

e Visdo holistica, prospectiva e empreendedora;

o Atitude proativa;

e Postura ética em relacdo aos géneros humano, social e profissional,

o Habilidade para tomar decis6es e desenvolvé-las;

o Capacidade de adaptar-se a ambientes diversificados;

o Capacidade de promover inovagoes;

o Habilidade para analise critica e sintese;

e Comprometimento com seu continuo desenvolvimento educacional;

e Habilidade para estabelecer relagdes entre os cenarios politico, econdmico,
social ereligioso;

e Envolvimento com a busca de solug6es para os problemas sociais;

e Solidariedade humana;

o Habilidade para trabalhar em equipe.

3.1.2 Selecéo de conteudos

A maneira de compreender a educagdo esta intimamente relacionada com a
interpretacdo que o educador tem das estruturas e das relagdes sociais. Como decorréncia dessa
interpretacédo, surgem duas alternativas na educacao:

e Aconservadora, que visa a continuidade das estruturas e das relacoes;
e A progressista, que visa a transformacdo das estruturas e das relagGes, a partir da
reflexdo e da revisdo da realidade existente e, ainda, da acdo que se faz necessaria.

Como a educacdo se desenvolve segundo uma realidade constatada, o trabalho do
professor esta vinculado a concepc¢do de mundo, que ele legitima pela sua pratica. Assim, ou
ele considera a realidade na perspectiva fenomenologica ou adota uma postura dialética
buscando captar o abstrato do sujeito cognoscente.

Um outro aspecto a ser considerado é que a educagcdo como um processo social
determinado e paradoxalmente, determinante, mantém uma teia interrelacional com a micro e
macroestrutura que forma o todo do sistema social. Em sintese, o sistema social influi no

sistema escolar por meio de exigéncias que lhe faz mediante seus modelos sociais, politicos,
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econdmicos e ideoldgicos. O sistema educacional por sua vez responde a estas demandas pela
mediacdo entre origem/destino dos alunos.

Um terceiro aspecto a ser considerado é o homem com suas caracteristicas bioldgicas,
psicoldgicas e sociais, suas possibilidades e seus limites. Portanto, todo o planejamento e a
organizacdo didatica e pedagogica da FCST estdo estruturados a partir das diretrizes
pedagogicas que tém as suas bases epistemoldgicas na perspectiva socio- interacionista e na
pedagogia critico-social dos contetdos, como forma de superar os modelos conservadores e
buscar maior solidariedade entre as pessoas e 0S povos, porém, com a preocupacao derespeitar
as caracteristicas individuais.

Com base nesses pressupostos que fundamentam a filosofia institucional e respeitando
as diretrizes do MEC, cada curso mantém em seu NDE um forte aliado na discussdo dos
conteudos, especificamente no tocante aos contetdos interdisciplinares, visando assim formar
uma estrutura adequada de disciplinas e conteddos atualizados e pertinentes a formacao
profissional do aluno de forma sustentada. S&o critérios para a selecéo de contetdo:

1. A preocupagdo com o tratamento cientifico dos contetdos, que exige a formacédo da
consciéncia critica a medida que os conhecimentos vdo sendo adquiridos pela
investigacao (leituras, discussoes, vivéncias, experimentacéo) e atividades desenvolvidas,
buscando a esséncia constitutiva do objeto que vai além dos fatos e dasaparéncias. Exige
a participacdo na pratica social e requer o dominio de conhecimentos basicos e
habilidades intelectuais.

2. O significado da ligacdo entre o carater historico dos conteddos com o seu carater
cientifico. Os contetdos vao sendo elaborados e reelaborados conforme as necessidades
praticas de cada época historica e dos interesses sociais vigentes em cadaorganizacédo
social. Os alunos extraem, do seu meio, ou das suas experiéncias, motivosque se tornam
ponto de partida para a compreensdo cientifica dos fatos e fendmenosda realidade, a
proporcdo que refletem sobre eles em bases tedricas e estabelecem as conexdes entre a
teoria e a realidade social.

3. Avinculagéo do ensino dos conteudos com a pratica na formacéo dos alunos, em funcéo
da necessidade de proporcionar-lhes o dominio de formas de integracdo e atuacao
interativa, construtiva, critica e criativa na vida, na profissao e no exercicio da cidadania.

4. Organizacdo das disciplinas e dos conteudos selecionados, de modo que permita o
trabalho inter e transdisciplinar, sem perder de vista as suas especificidades. O didlogo

constante e a troca de experiéncia entre os professores, a pesquisa, as experiéncias e o
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contato do aluno com a realidade social, permitem que ambos (professores e alunos)
adquiram uma visdo da totalidade que pode ser percebida em relacdo aos
conhecimentos, ao ser humano, ao ambiente e ao mundo.
Para superar a fragmentagdo dos conteidos, busca-se a concretizagdo da acgao educativa
por meio das seguintes medidas:

a) Planejamento e desenvolvimento das atividades académicas, a partir das articulacdes
horizontais e verticais das disciplinas que compdem o curriculo, buscando a
formulacgéo de um saber nédo isolado, nem pronto ou acabado;

b) Conduc&o do processo de ensino-aprendizagem de forma interativa, em que o aluno é
considerado agente participante da construcao;

c) Percepcdo de que o eixo metodologico de cada curso é formado por
disciplinas/atividades que entrelacam o conhecimento teérico, a pratica e a pesquisa e
extensdo, subsidiando os alunos na construcdo dos seus saberes, e deve estar sempre
pautado na triade: acao-reflexdo-acao;

d) Condugcéo das atividades de extensdo desenvolvidas em parcerias com as organizagoes

sociais buscando estimular as transformagdes na comunidade.

3.1.3 Principios metodoldgicos

A concepcdo e o tratamento metodoldgico do curriculo da FCST orientam-se pelos
seguintes principios:

a) Articulacdo entre teoria e préatica, mediatizada pela pesquisa e extensdo académica,
numa perspectiva de projeto interdisciplinar, em que os profissionais em formacao se
constituem como objeto e sujeito que, por meio de acles integradoras do curriculo,
questionam e se questionam, enquanto se formam e/ou se conformam, se transformam e
interferem nos seus contextos de atuacdo, aqui também considerados espa¢o de formagéo;

b) Flexibilizagdo dos projetos de estudo e investigacdo dos académicos, considerando suas

caracteristicas individuais, seus conhecimentos, experiéncias de vida, cultura e contexto
no qual estdo inseridos e suas contribui¢des, de modo que seja garantida a apropriacédo de
conhecimentos, valores, atitudes, procedimentos e conceitos fundamentais para o
exercicio da profissdo e sua participagdo ativa na sociedade;

c) Tratamento compreensivo da atuacao profissional, considerando todas as oportunidades

de trabalho no mundo das empresas, instituicbes publicas, organizacdes nao
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governamentais e outras instancias da sociedade civil, acolhendo os seguintes aspectos:
novas demandas da sociedade, novas demandas do processo de conhecimento e
demandas por uma formacao critica e cidada de profissionais.
d) Disponibilizacdo de ambientes virtuais de educacdo propicios as praticas e aplicacdo
de métodos inovadores e metodologia ativas.
e) Direcionamento dos trabalhos de conclusdo de cursos e equivalentes para solucéo de
problemas concretos;
Os colegiados da FCST promovem o desenvolvimento de metodologias de ensino
adequadas que propiciem situacdes de aprendizagem focadas em problemas e que viabilizem
0 desenvolvimento de projetos integradores de componentes curriculares que possibilitem a

interacdo dos diferentes conhecimentos.

3.1.4 Processo de avaliagio

No tocante aos principios e procedimentos do processo de avaliacdo, a FCST tem as

seguintes orientacOes e procedimentos:

3.1.4.1 Do Sistema de Avaliacdo nos Cursos de Graduacdo Presenciais

O sistema de avaliacdo consiste em 2 (duas) notas de avaliagbes semestrais,
denominadas Unidade | e Unidade Il. Em cada Unidade avaliativa, o professor podera realizar
no minimo duas atividades e no maximo quantas desejar, desde que o somatorio delas ndo
ultrapasse 10,0 (dez) pontos.

O rendimento académico abrange tanto as atividades avaliativas de aprendizagem
realizadas em cada disciplina, cujos aproveitamentos sdo aferidos por notas de 0,0 a 10,0 (zero
a dez) pontos, quanto o resumo de frequéncia minima igual ou superior a 75% (setenta ecinco
por cento) de participacdo as aulas e atividades académicas, sdo consideradas de igual
importancia para efeito de aprovacéo final.

Ao alcancar média aritmética igual ou superior a 7,0 (sete) pontos e frequéncia igual ou
superior a 75%, o aluno esta aprovado. Mas, se a média parcial ponderada for maior ou igual a
2,5 (dois virgula cinco) e menor que 7,0 (sete) o aluno tera direito a fazer uma prova final.
Realizada a avaliacdo final, o aluno sera aprovado se a média aritmética simples do somatério

desta avaliacdo adicionada a média ponderada do somatoério das duas primeiras avaliacoes,



71

dividido por dois, for igual ou superior a 5,0 (cinco) pontos. E reprovado na disciplina o aluno
cuja média parcial ponderada for menor que 2,5 (dois virgula cinco).

Mesmo que o aluno obtenha notas suficientes para ser aprovado por nota nos estudos,
se nao obtiver a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) nas aulas de cada
disciplina, sera reprovado por faltas, devendo, portanto, cursar novamente a disciplina.

3.1.4.2 Do Sistema de Avaliacdo nos Cursos de Graduacdo EaD

A avaliacdo da FCST é uma acdo pedagdgica que deve cumprir funcBes didatico-
pedagdgicas especificas de carater diagndstico, formativo e somativo da aprendizagem e
realiza-se por meio de atividades a distancia, seja no modo virtual e presencial/remoto. No
modo virtual considera-se a realizacdo de todas as atividades propostas no EasySchool, em trés
etapas (A1, A2 e A3) para cada disciplina, em formatos diversificados.

A avaliacdo diagndstica (A1) sera dividida em duas etapas. A primeira etapa busca
identificar o nivel inicial de conhecimento do aluno nas disciplinas do semestre, bem como de
suas caracteristicas e particularidades individuais e grupais. Portanto, essa atividade serad
realizada no inicio da unidade de ensino, para verificar se o aluno possui 0s conhecimentos,
habilidades e comportamentos necessarios para as novas aprendizagens do semestre letivo. A
segunda etapa desta avaliacdo sera realizada ap6s 50% dos conteudos trabalhados, e objetiva
identificar os conhecimentos que o aluno adquiriu sobre os principais conceitos das disciplinas
e sua importancia para a profissao.

A avaliagdo de carater formativo dar-se-4 no decorrer do processo de ensino-
aprendizagem e serve para informar sobre o rendimento do aluno, sobre as deficiéncias na
organizacao do ensino e apontar os erros e acertos dos alunos e dos professores no processo de
ensino aprendizagem para possiveis ajustes necessarios no planejamento de ensino. Nesse
processo realizam-se a segunda avaliagdo (A2) constituida de um roteiro com cinco questdes
de mdaltipla escolha, e a terceira avaliacdo (A3) que contempla as contribui¢cdes do aluno nas
interaces com o professor via chat, com os colegas via forum, bem como sua participacdo em
atividades de grupo de cada disciplina, durante todo o semestre. O somatorio das trés avaliacdes
(A1, A2 e A3) corresponde a 40% da média final de cada disciplina.

A avaliacdo no modo presencial (A4) ocorrera na sede da FCST ou em polo de
proximidade do aluno, logo ao final de cada bloco, para verificar se 0 académico se apropriou
dos principais conceitos de estudo, legitimando seu processo de ensino e aprendizagem. A

avaliacdo (A4) prevalecendo sobre as demais (Atr. 21 § 1° da DBED - Diretrizes Basicas de
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Educacdo a Distancia), serd composta por 10 (dez) questdes objetivas sobre todo o contetudo da
disciplina, e representa 60% da media final da disciplina. O aluno agenda o seu horario de
avaliacdo de acordo com o cronograma/agenda estabelecido para a disciplina e com sua
disponibilidade de tempo. No caso de o aluno ndo atingir a média 6,0 (seis) por disciplina, sera
dado tempo de 15 (quinze dias) para a recuperacdo de contetdos e de aprendizagem.

O aluno reprovado por rendimento em apenas uma disciplina, isto é, possuir
aproveitamento entre 40% e 59% sera considerado apto a progressdo parcial, ou seja, a cursar

0 modulo seguinte em sistema de dependéncia.

3.1.4.3 Da Autoavaliacdo Institucional

A autoavaliacdo institucional deve orientar o planejamento das a¢des vinculadas
ao ensino, a pesquisa e a extensdo, bem como a todas as atividades que lhe servem de
suporte. A FCST conta com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que é responsavel
por conduzir a pratica de autoavaliagcdo institucional, considerada um instrumento
norteador para a percepcaoda instituicdo como um todo, e é imprescindivel entendé-la na
perspectiva de acompanhamento e trabalho continuo, no qual o engajamento e a soma de
acoes favorecem o cumprimento de objetivos e intencionalidades. Os resultados da
autoavaliacao relacionados aoCurso de Licenciatura em Pedagogia serdo tomados como
ponto de partida para acdes de melhoria em suas condicdes fisicas e de gestdo. Portanto, a
avaliacdo institucional objetiva além do aperfeicoamento das competéncias encontrados,
também pretende a identificacdo do quanto o desempenho de cada colaborador contribui
para alcancar o objetivo da organizacdo eresultados almejados; maneiras de estimular os
colaboradores para um desempenho de qualidade e exceléncia; estratégias que
possibilitem a melhoria continua para o desenvolvimento profissional dos colaboradores.
Semestralmente seré realizada uma avaliacao virtual, sob a responsabilidade da Comissao

Propria de Avaliacdo - CPA, na qual sera solicitado ao aluno participar dessa atividade.

3.1.4.4 Da Avaliacdo dos Cursos

A Educacdo Superior é avaliada em ambito Nacional a partir do Sistema Nacional
de Avaliacdo do Ensino Superior — SINAES, o qual tem como finalidade a melhoria da
qualidade da educacdo superior, a orientacdo da expansdo da sua oferta, 0 aumento

permanente da sua eficdcia institucional e efetividade académica e social e,
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especialmente, a promocdo do aprofundamento dos compromissos e responsabilidades
sociais das instituicbes de educacdo superior, por meio da valorizacdo de sua missao
publica, da promocéo dos valores democraticos, do respeito a diferenca e a diversidade,
da afirmacédo da autonomia e daidentidade institucional (Lei n° 10.861/2004).

O SINAES normatiza a avaliagdo da educacdo superior a partir de trés
perspectivas: Avaliacdo de Desempenho dos Estudantes, realizada através do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes — ENADE, conforme o ciclo de avaliacdo de
cursos, estabelecido por normativa prépria, constituindo-se em componente curricular
obrigatério dos cursos de graduacdo; Avaliagdo Externa de Cursos Superiores e
Instituicdes, sendo que a avaliacdo externa de cursos tem como objetivo avaliar as
condicbes do curso para 0 seu reconhecimento e/ou renovacdo de reconhecimento,
resultando em ato de reconhecimento ou renovacdo de reconhecimento, e a avaliagcdo
externa de instituicdes tem o objetivo de avaliar as condi¢Ges para a oferta de ensino
superior, resultando em ato de credenciamento ou recredenciamento para a oferta de
ensino superior; Autoavaliacdo Institucional, realizada institucionalmente, no ambito da
CPA, com vistas a avaliar o desenvolvimento institucional e reorientar o planejamento,
quando necessario, a fim de garantir a qualidade da educacdo ofertada. O resultado de
qualidade insuficiente sujeita a instituicdo as medidas de regulacao e supervisdo no ambito
do Ministério da Educacéo.

Os resultados da avaliacdo externa dos cursos superiores e da autoavaliacdo
institucional devem ser utilizados como subsidio para a avaliacdo do curso no ambito do
Nucleo Docente Estruturante, Colegiado de Curso e do respectivo Grupo de Trabalho, em
conjunto com a Direcdo Geral e de Ensino, para fins de realizacdo de melhorias continuas.
Os cursos devem manter praticas de autoavaliacdo periodicas, através de instrumentos
construidos no &mbito do Nucleo Docente Estruturante e do Colegiado de Curso, a fim de
complementar o processo avaliativo. A FCST deve desenvolver ac¢fes periodicas com
vistas a informacdo e divulgacdo dos resultados da Avaliacdo do Ensino Superior,
promovendo acGes de valorizacao e melhoria dos resultados, quando necessario.

No processo permanente de avaliacdo do curso, algumas informagdes deverao ser
observadas periodicamente, tais como:

e O desempenho global do curso, em todas as atividades e agfes no ambito do
ensino,pesquisa e extensao;
e Atuacdo no acompanhamento, na consolidacdo e na atualizacdo do PPC do Curso;

e Osresultados obtidos no Exame Nacional dos Cursos (ENADE);
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e Os resultados das avaliac@es institucionais realizadas pela Comissdo Propria de
Avaliacdo (CPA) da FCST;

e Adequacdo do perfil do egresso considerando as DCNs e as novas demandas do
mundo do trabalho;

e Planejamento de procedimentos para permanéncia de parte de seus membros até o
ato regulatério seguinte;

e Atualizacdo do acervo bibliografico, as Bibliografias Basicas e Complementares,
descritas no Projeto Pedagdgico do Curso, apés analisadas pelo Nacleo Docente
Estruturante — NDE.

3.1.5 Praticas pedagodgicas inovadoras

A FCST comprometida com a inovacdo transformadora na educacdo se propde
trabalhar com praticas pedagodgicas inovadoras, voltadas para um ensino ao qual
professores ealunos trocam suas experiéncias. Ao adotar a interdisciplinaridade na matriz
curricular, os docentes da FCST esforcam-se para orientar seus discentes com a teoria
criando determinantes para perspectiva do ensino-aprendizagem, trocam experiéncias
incentivando a busca de descobertas no cotidiano, propiciando o trabalho em equipe, o
debate e discussdes saudaveis ao conhecimento, um processo que conduz os discentes a
serem produtivos, a desenvolverem seus métodos de aprendizagem e a encontrarem
solucdo para os problemas e conflitos que podem vir a acontecer na vida profissional.

Os métodos inovadores estdo voltados para o dinamismo, para a descoberta e
desenvolvimento de habilidades, gerando motivacdo, capacidades com finalidades de
resolucdo de problemas, cujos docentes devem desafiar o desenvolvimento pessoal e
profissional de seus alunos embasados em principios e em valores éticos, formando
especialistas prontos para o cotidiano mercadolégico em constante transformacdo. O
mercado de trabalho estd desenhando profissionais completos em todas as areas do

conhecimento.

3.1.6 Politicas de estagio, préatica profissional e atividades complementares

O Estagio Curricular Supervisionado tem por objetivo a complementacéo

educacionale a pratica profissional do estudante e faz-se mediante sua efetiva
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participagdo no desenvolvimento de programas e de planos de trabalho em 6rgéos pablicos
ou privados que mantenham atividades vinculadas a natureza do curso frequentado.

O Estagio Supervisionado € realizado em consonancia com a Lei de Estagios (Lei
n°11.788/2008), tem periodo e carga horéaria prefigurado nos PPCs, sendo imprescindivel
para a concluséo do curso e a diplomagéo do estudante, e se organiza de acordo com o
Manuel dos Estagios Supervisionados, TCC e Artigos Cientificos: um guia Pratico para

Docentes e Discentes, da FCST.

3.1.7 Politicas e préticas de Educacdo a Distancia (para as IES que propdem

desenvolveressa modalidade)

Atendendo as exigéncias do Decreto n® 5.622, de 19 de dezembro de 2005, que
regulamenta o art. 80 da Lei n® 9.394, de dezembro de 1996, a FCST apresenta-se como
polo sede da Educacéo a Distancia na rua Visitador Fernandes, n° 78 e tera mais dois polos:
um emparceria com o Educandario Jesus Menino a rua Vivaldo Pereira - Centro de Currais
Novos- RN e outro com o Centro Pastoral Dom Matias Patricio de Macedo, a rua José
Batista daSilva n° 620, bairro Santa Maria Goretti, na cidade de Nova Cruz - RN.

E de responsabilidade da Faculdade Catdlica Santa Teresinha desempenhar as
seguintes competéncias:

e Definir os cursos a serem oferecidos, tanto de Graduacdo quanto de Pds-graduacgao

EaD;

e Acelaboracdo do material instrucional, disponibilizado em plataforma exclusiva;

e A elaboracdo e impressdo de apostilas dos componentes curriculares,
disponibilizadas aos alunos;

e A contratacdo dos professores responsaveis pelos componentes curriculares e dos
tutores;

e A capacitacdo e treinamento dos tutores.

e A gestdo dos diversos cursos oferecidos pela FCST, assegurando a infraestrutura

necessaria de acordo com o perfil dos cursos bacharelado, licenciatura e

tecnologicos aserem solicitados.

e Monitoramento do desempenho dos discentes e dos docentes.
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3.1.8 Politicas de educacao inclusiva (PNE-Portadores de Necessidades Especiais).

As politicas para a inclusdo de pessoas com deficiéncia na FCST tém sido
gradativamente definidas e fortalecidas na FCST nesses Ultimos anos. Nesse sentido, a criagdo
do Nucleo de Apoio ao Discente (NAD), em junho de 2014, que tem como um dos objetivos
incluir os alunos com necessidades educacionais especiais advindas de déficit de aprendizagem,
deficiéncias fisicas, visuais e auditivas, realiza acdes especificas voltadas a inclusdo e
institucionaliza um setor responsavel por promover a acessibilidade e a inclusdo educacional,
em parceria com os diversos setores da FCST, medidas que representam um marco em termos
de politica de educacao inclusiva.

De uma forma geral, a educacgéo inclusiva pode ser considerada como uma questéo de
direito e de atitudes. No tocante ao direito, apoia-se em uma extensa legislacdo que garante a
pessoa com deficiéncia e/ou outras necessidades educacionais especificas o0 acesso e
permanéncia na instituicdo educacional em condig¢des de equidade com os demais estudantes.
No tocante as atitudes, no entanto, ainda se encontra em processo de consolidagéo tendo em
vista a existéncia de preconceitos e de um grande desconhecimento com relacéo a essas pessoas.

De forma a garantir a permanéncia desse publico na FCST, esforcos tém sido envidados
para se instituir uma politica voltada ao atendimento em acessibilidade e inclusdo educacional.
Isso envolve a adocdo de estratégias e procedimentos institucionais para aidentificacdo de
estudantes com necessidades especificas e acompanhamento pedagdgicoindividualizado, tais
como: recursos didatico-pedagdgicos adequados; recursos de tecnologia assistiva e adaptagdo
no ambiente de trabalho; orientacdo e mobilidade; adaptacdo das atividades avaliativas; oferta
de tradutor e intérprete de Libras; ledor; transcritor e outros apoios especializados que se
julgarem necesséarios, conforme a especificidade apresentada.

Diante do exposto, destacam-se as principais metas para a promocao de politicas de

educacdo inclusiva na FCST para os anos de 2021 a 2025:

1. Formacdo continuada de docentes e de técnicos-administrativos, com vista ao
aperfeicoamento e atualizacdo sobre temas referentes a educagdo inclusiva e
acessibilidade;

2. Atualizacdo dos projetos politicos pedagdgicos dos cursos de graduacdo ofertados pela
FCST, os quais devem abordar conteidos que versem sobre pessoas com deficiéncia,

inclusdo e acessibilidade, contribuindo com a qualificacdo de profissionais sensiveis as
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mais variadas condi¢oes de deficiéncia e fornecendo bases para uma atuacéo inclusiva
nos mais diversos setores do mercado de trabalho;

3. Monitoramento das condicdes de acessibilidade fisica do acesso as instalacbes da FCST;

4. Fortalecimento do Ndcleo de Apoio ao Discente para busca da exceléncia no
atendimento as pessoas com deficiéncias;

5. Estabelecimento de programas de apoio pedagogico para estudantes com deficiéncia
e/ou outras necessidades educacionais especificas;

6. Organizacdo de atividades e eventos sobre acessibilidade para informar e sensibilizar a
comunidade académica;

7. Orientacdo aos coordenadores de curso e professores de graduacdo e pds-graduacdo
sobre adequagOes didatico-pedagogicas em consonancia com as singularidades dos

estudantes com deficiéncia e/outras necessidades educacionais especificas;

Nesse sentido, a FCST reafirma seu compromisso social para instituir as préaticas

necessarias a inclusdo de pessoas com deficiéncia.

Considerando as especificidades e necessidades individuais de cada aluno seja no ensino
presencial ou EaD, utilizam-se novas posturas do professor e ou do tutor, bem como a mediacéo
de alguns recursos tecnologicos de acessibilidade e usabilidade para que o processo de incluséo
aconteca.

A acessibilidade e usabilidade no ambiente virtual de aprendizagem aos estudantes com
deficiéncia visual, principalmente na organizagdo dos materiais dentro do AVA, deve
considerar as especificidades desses estudantes colocando uma descricao textual dos elementos
visuais que estdo no ambiente e nos textos disponibilizados, visando que seja realizada a leitura
pelo programa de leitor de tela na mediacdo semiotica.

Outra maneira é a conversao dos textos em audio (Audiobook), além das informacdes,
descrever as imagens que estdo no ambiente, os graficos, os filmes. Em relacdo aos estudantes
surdos, reconhecendo as caracteristicas linguisticas e culturais desses alunos, o
desenvolvimento do ambiente virtual de aprendizagem com requisitos de acessibilidade devera
disponibilizar as informagcdes, o contelido, as orientacdes através da Lingua Brasileira de Sinais
(LIBRAS). Desse modo, os videos propostos a esses estudantes, devem possuir legendas,
recursos como a Closed Caption ou a tela com o intérprete. A partir disto, para a construcao de
AVA acessivel aos estudantes surdos com estratégias de materiais didaticos, apostilas e outras

informac0es gravadas em videos em LIBRAS ou com um espaco delimitado no video para as
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informagdes interpretadas em LIBRAS (janelas em LIBRAS), atendendo as condigdes de

acessibilidade e as especificidades linguisticas desse publico.

3.2 Oferta de Cursos e Programas (Presenciais e a Distancia)

3.2.1 Graduacao (Bacharelado, Licenciatura e Tecnoldgico)

Os Cursos de Graduagdo presencial e EaD objetivam a formagdo académica e a
habilidade ao exercicio profissional na area de estudos abrangida pelo respectivo curriculo
pleno.

Desde seu credenciamento, a FCST realiza pesquisas e estudos sobre tendéncias de
mercado local e regional e preferéncia profissional dos jovens estudantes, para planejar suas
acdes de médio prazo em relagdo a criacdo de cursos de graduacéo.

A evolucdo tecnoldgica, a globalizacdo e a pandemia da Covid 19 influenciaram no
comportamento das pessoas e das organizagdes, consequentemente apontam para a
inviabilidade de alguns cursos apresentados anteriormente no PDI. Por conseguinte,
acompanhando as tendéncias e desenvolvimento local e regional, a FCST resolveu admitir uma
nova proposta de criacdo de cursos para o novo periodo deste PDI, inserindo em seu projeto,
além de cursos presenciais, cursos na modalidade EaD e Tecnoldgico, conforme demonstrado
na tabela 12:

Tabela 12 - Programacdo de abertura dos Possiveis Cursos de Graduagdo (Bacharelado, Licenciatura
Tecnol6gico) PDI2020-2024.
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Pedagogia Licenciatura EaD 150 01 integral FCST 2021
Producdo Superior
Publicitaria Tecnoldgico EaD 150 01 Integral FCST 2021
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Estética e .
Cosmética Tecn6logo EaD 150 01 Integral FCST 2021
Curso superior
Alimentos Tecnoldgico | Presencial | 50 01 Integral FCST 2022
Sistema Qe Bacharelado EaD 150 01 Integral FCST 2022
Informacé&o
Zootecnia Bacharelado Presencial 50 01 Tarde FCST 2023
Engenharia
Ambiental Bacharelado EaD 150 01 Integral FCST 2023
Redes de Tecnoldgico EaD 150 01 Integral FCST 2023
Computadores
Educacdo Fisica | Licenciatura EaD 150 01 Integral FCST 2024

Fonte: Elaborado pela instituicao.

Diante do quadro acima, podemos observar que a Faculdade Catdlica Santa Teresinha
pretende ampliar as &reas de ensino de graduacdo inclusive tecnoldgico nas modalidades
presencial e EaD, pois este formato privilegia o ensino por meio do Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), espaco em que o aluno pode acessar todo o conteddo do curso
disponibilizado pela internet. O aluno também realizara encontros presenciais programados na
propria instituicdo FCST, além das suas avalia¢Oes, atividades e 0s encontros determinados pela
legislacdo. A utilizacdo dessas tecnologias faz-se necessario, pois além dos cuidados em
cumprir as determinacdes legais para essa implantacdo, a FCST iré trabalhar na capacitacdo dos
docentes e buscando meios de garantir a qualidade na oferta do ensino. Todavia, utilizaremos
estas ferramentas com comprometimento e planejamento adequados para atendermelhor os

discentes.

3.2.2 Pés-Graduacao (Latu sensu)

Tabela 13 - Cursos de Especializagao previstos para o periodo do PDI 2021 - 2025.
CURSO/HABILITACAO 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025

Medidas Alternativas de Resolucdo de Conflitos - X - X -

Gestdo Fiscal e Tributaria X - X - X
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Direito Publico X X -
Gestdo de Marketing e Comunicagéo - X
Gestao de Projetos - X X
Intervencdo Psicossocial na area da violéncia
Sexual contra criangas e Adolescente % X -
Direito Processual Penal Militar - X -
Psicologia da Saude e Hospitalar - - X
Processos Educacionais - - X
Fonte: Dados da Instituicdo
3.2.3 Programas de Extenséo
Tabela 14 - Cursos de Extensdo previstos para o periodo do PDI 2021 - 2025.
Curso de Extensao Carga Horaria | 2021 | 2022 | 2023 | 2024 | 2025
Escola de Perddo e Reconciliagéo 30H X X X X X
Préaticas de Justica Restaurativa 40 H X X X X X
Mediacdo de Conflitos 40 H - X X X X
Direito Tributario 20H - X X X X
Matematica Basica 20H - X X X X
Leitura, Interpretacdo e Producéo
Textual em Lingua Portuguesa 20 . X X X %
Direitos da Mulher e Cidadania 20H - X X X X

Fonte: Dados da Institui¢do

3.2.4 Programas de Pesquisa

A FCST conta com o0s seguintes programas:

a. Fomenta a producédo intelectual dos estudantes de iniciagdo cientifica

através dosETD’s;

b. Definicdo de estratégias integradas para a submisséo de projetos e captacédo de

recursos;

c. Definicdo de estratégias e metas de publicacdo para docentes e alunos;

d. Difusdo da produgdo intelectual da FCST através de canais criados para este fim;

e. Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC);
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f. Programa de Apoio a Evento Institucional de mostra cientifica;

4. INFRAESTRUTURA

A Faculdade Catdlica Santa Teresinha oferece aos estudantes e funcionarios, uma
estrutura que proporciona o desenvolvimento cultural, social e de apoio a aprendizagem,
necessarias ao desenvolvimento curricular para a formacdo geral e profissional, conforme

descrito nos itens a seguir:

4.1 Infraestrutura fisica

A estrutura fisica da FCST apresenta condicdes de acesso para portadores de
necessidades especiais, tais como: elevadores, rampas, portas alargadas, banheiros adaptados.
As Condicdes de acesso para pessoas com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, seguiu as
normas do Dec. N° 5.296/2004.

No tocante a iluminacdo, espaco, ventilacdo e acustica, a instalacdo seja em relagdo as
salas de aula, aos espagos de convivéncia ou aos destinados a area administrativa, propiciam
conforto apropriado para a Faculdade que busca o ensino de qualidade.

A Faculdade funciona no conjunto de prédios do Educandario Santa Teresinha, ambos

— 0 Educandario e os prédios - pertencentes ao sécio majoritario da mantenedora da Faculdade,
SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR MADRE FRANCISCA LECHNER. Os prédios estdo
edificados em um terreno que ocupa a quase totalidade de um quarteirdo, com acesso por duas
ruas. O terreno tem uma area construida de 2.742,44 m2. Além da area coberta, 0 conjunto
dispde de parque aquatico e um ginasio.

Os espacos fisicos que compdem a infraestrutura da FCST estdo apresentados de forma

resumida na Tabela 15.

Tabela 15 - Espago Fisico Geral da FCST
DESCRIQAO QUANTIDADE

Salas de aulas com conjuntos escolares, quadro branco, ar-condicionado, 20
disponibilizacdo para utilizacdo de computador e projetor multimidia e
acesso a internet

Sala de Direcdo Geral climatizada e com acesso a internet 01

Sala de Direcdo Académica, climatizada e com acesso a internet 01
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Sala de Apoio Pedagdgico, 01
Sala de Coordenacéo de Pesquisa e Extensdo, com acesso a internet 01
Sala de Direcdo Administrativa, climatizada e com acesso a internet 01
Sala de Professores 60,76 m2 de area, com acesso a internet 01
Secretaria de Registros Académicos, climatizada e com acesso a internet 01
Sala de Reunides, climatizada e com acesso a internet 01
Sala da CPA- Comissdo Prdpria de Avaliacdo, climatizada e com acesso 01
a internet

Banheiros 14
Copa 01
Cantina 01
Laboratério de Informatica: com 30 computadores, ar-condicionado, 01
disponibilidade para utilizacdo de computador e projetor multimidia.

Auditdrio com 242 cadeiras, climatizado e acesso a internet 01

4.1.1 Salas de Aula

As salas de aula da FCST apresentam forro em laje, piso em cerdmica ou granito e

revestimento externo em pastilhas de cerdmica. Além disso em cada sala tem quadro branco

(1,25 x 3,50 aproximadamente), com instalagdes elétricas para receberem equipamentos de

apoio para o ensino (computadores, videos, Telas Planas, projetores multimidia).

As instalagdes sdo adequadas com rampas, elevador, portas alargadas, sinalizacdo e

iluminagdo adequada, com ar-condicionado e projetor multimidia. Atualmente séo vinte (20)

salas de aulas, mas a FCST planeja construir novas salas.

4.1.2 Sala da Direcéo Geral

A sala da Direcdo Geral € climatizada, possui equipamentos de informaética, internet,

boa iluminacdo, espaco e acustica apropriados para atender de forma satisfatoria o corpo

administrativo; docentes; discentes e publico externo.
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4.1.3 Sala da Diregdo Académica

A Sala Direcdo Académica é climatizada, possui equipamentos de informatica, internet,
boa iluminacdo, espago e acustica apropriados para atender de forma satisfatdria as atividades

desempenhadas.
4.1.4 Sala de Recursos Humanos e Financeiros
A Sala de Recursos Humanos e Financeiros € climatizada, possui equipamentos de
informatica, internet, boa iluminacdo, espaco e acustica apropriados para atender de forma
satisfatoria as atividades desempenhadas.
4.1.5 Sala para Professores em Tempo Integral
Visando dar melhor conforto e condi¢Bes de trabalho, a FCST mantém salas para
professores / coordenadores de tempo integral, climatizada e com boas condicGes de
acessibilidade, equipada com mesa e computador com acesso a internet.
4.1.6 Sala de Reuniées CPA/NDE/CEPE/CONSUPE
A Faculdade Catdlica Santa Teresinha possui espaco para realizar as reunides da CPA,
do NDE, do CEPE e do CONSUPE de forma reservada, local amplo, iluminado, conservado,

limpo e climatizado, com boa acustica, seguranca e acessibilidade. A sala dispdes de Notebook

com acesso a internet, Televisdo, mesa com 12 cadeira e 01 armario.

4.1.7 Sala da Secretaria

A Secretaria tem o local amplo, iluminado, conservado, limpo e climatizado, com boa

acustica, seguranca e acessibilidade.
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4.1.8 Auditério

O auditdrio da Faculdade Catdlica Santa Teresinha, com 349 m? de &rea, no tocante a
iluminacdo, limpeza, espaco e acUstica, climatizacdo estdo apropriados para atender de forma
satisfatoria.

Existe um Projeto de Melhoria para mudar as cadeiras do auditério para que propicie
mais conforto a comunidade académica. Atualmente possui duzentas e quarenta e duas (242)

cadeiras.

4.1.9 Espago para Atendimento aos discentes

A Faculdade Catdlica Santa Teresinha possui espaco para atender alunos de forma
reservada, local amplo, iluminado, conservado, limpo e arejado, com boa acustica, seguranca

e acessibilidade. E mais uma sala para atendimentos particulares (NAD).

4.1.10 Laboratério de Informatica

A FCST dispbe de um laboratorio utilizado pelas turmas dos Cursos de Graduacao e
Pds-Graduacdo oferecidos na Faculdade.

O laboratério tem uma area de 54,60 metros quadrados, localizado no térreo do prédio
central, atualmente abriga 30 computadores, esta ligado em rede e com acesso a internet.

A Faculdade disponibiliza equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e de
multimidia em quantidade suficiente para atender aos cursos de forma apropriada e para dar
condigbes aos docentes desenvolverem seus trabalhos de ensino, pesquisa e extensdo. A
Faculdade explora de forma intensiva os recursos de informatica e de multimidia de forma que
iSsO se constitua em caracteristica de vantagem competitiva sustentada perante outros cursos
superiores existentes na regido.

O Acesso a rede mundial de computadores (internet) ja é uma realidade, esta estendido
a toda comunidade académica da Faculdade Catdlica Santa Teresinha, com computadores e
pontos disponiveis nos principais locais de comparecimentos dos alunos e professores.

A Instituicio conta com um site: http://www.fcst.edu.br que € atualizado

frequentemente.


http://www.fcst.edu.br/
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4.1.11 Sala da CPA

A Comisséo Propria de Avaliacdo da Faculdade Catolica Santa Teresinha possuiespaco

para realizar as reunides de forma reservada, local amplo, iluminado, conservado, limpo e

climatizado, com boa acustica, seguranca e acessibilidade, computador, projetor multimidia,

tela plana.

4.1.12 Espago de Convivéncia e Alimentacéo

O espaco de convivéncia e alimentacdo possui uma &rea de 464 m2, com mesas e

cadeiras distribuidas no patio. Lugar limpo, arejado e iluminado.

4.1.13 Infraestrutura de apoio & Educacéo a Distancia

Além da infraestrutura diretamente voltada para o ensino de graduagdo e pos-

graduacdo, a FCST possui instalagBes para abrigar seu polo de educacdo a distancia. Para tanto,

dispde de instalacdes dotadas de moderna infraestrutura e servicos, conforme descrito abaixo:

>

Sala de Avaliacdo e Acompanhamento (1 sala) dispondo de 02 computadores, 01 mesa
cadeiras, armario e 01 mesa de reunido;

Sala de Designer Didatico e Arte e Criagdo (01 sala) dispondo de 02 computadores,
01 impressora, 02 tablets para desenho digital e monitores especificos para atender ao
pessoal que trabalha com Artes Gréaficas, além de mesas, baia e cadeiras;

Sala de videoconferéncia com capacidade para 15 pessoas com 0Ss seguintes
equipamentos: 01 televiséo 5 polegadas, 01 computador processador AMD RYZEN 5
5600X Placa de Video GEFORCE GTX 1650 4GB, Memdria Ram 16 GB HD 1TB
SSD 240GB, Datashow, equipamento de som; mesa de apresentacdo com 03 cadeiras.
15 carteiras;

Sala de Estadio e Multimidia (01 sala) dispondo de 1 mesa de som c¢/2 canais; 1 Pré-
amplificador; 1 Power Click; 02 audio imputs; 2 headphones; 1 caixa de som; 2
microfones; 01 leptop; 03 refletores; 1 caixa de retorno; 2 cameras; 1 fundo (chroma
key); 1 rebatedor; 1 quadro branco.

Sala de coordenacéo (01 sala) dispondo de mesa, cadeiras computador, estante.
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4.2 Infraestrutura Académica

4.2.1 Laboratdrios, Ambientes e Cenarios para Praticas Didaticas

O laboratério de Informética possui uma boa acustica; local iluminado, climatizado,
mobiliario e aparelhagem especifica que atende de forma adequada a comunidade académica
e local limpo. Conta com trinta (30) computadores.

As configuragdes atuais das maquinas dos Computadores do Laboratorio de Informética
estdo apresentadas na Tabela 16:

Tabela 16 - Configuracdo dos computadores

. ) Memodria Espaco em Ligado em Ano de
Quantidade Tipo ) Plataforma L
(MB) Disco (GB) rede (s/n) aquisicao
10 Pentium 4 Gb 500 S Win 10 2018
17 ThinClient 128 Kb - S Linux 2009
03 Core i5 8Gb 1Th S 2003Server 2013

O Acesso a rede mundial de computadores (internet) ja é uma realidade no Educandario

Santa Teresinha e é estendida a toda comunidade académica da FCST, com computadores e

pontos disponiveis nos principais locais de comparecimentos dos alunos e professores.

O setor de informatica é administrado por um profissional formado e tem mestrado na

area de Sistemas de Informacdo.

A Faculdade disponibiliza equipamentos de informatica, recursos audiovisuais e de

multimidia em quantidade suficiente para atender aos cursos e para dar condi¢fes apropriadas

para os docentes desenvolverem seus trabalhos de ensino, pesquisa e extensao.

A utilizacdo de recursos audiovisuais como apoio didatico € uma constante no processo

de ensino-aprendizagem. A Faculdade esta sempre disponibilizando esses meios para que dessa

forma ocorra a transmissdo de conhecimento.

O horario de funcionamento do Laboratério de Informatica para a Faculdade Catolica
Santa Teresinha é das 18h as 22h.
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4.2.2 Biblioteca

A Biblioteca Madre Francisca Lechner possui uma area de 156,79 m2. O ambiente é
climatizado, bem iluminado, com boa acustica e ha espaco para atendimento de forma adequada
a comunidade académica, como também para usuarios com necessidades especiais.

A Biblioteca utiliza software de gerenciamento de Bibliotecas e processamento técnico,
que possibilita a catalogacdo, classificacdo, indexacdo, consulta ao acervo, pesquisa
bibliografica, reserva on-line, empréstimo de livros, cadastramento de usuérios, avaliacdo das
atividades, tudo isso com estatisticas.

A expansdo fisica bem como a alocacdo dos recursos financeiros para 0s anos seguintes
cobertos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional consta no planejamento financeiro. No
tocante aos recursos humanos, a biblioteca é administrada por um bibliotecario(nivel superior
em Biblioteconomia) e conta com 1 (um) auxiliar de biblioteca para o controle das atividades e
atendimento ao pablico em geral. Além desses funcionarios que trabalham exclusivamente na
biblioteca, a Instituicdo dispde de um monitor de informatica para dar suporte a area e uma
equipe de suporte técnico e de manutencgéo para atender todas as ocorréncias durante seu horario
de funcionamento.

Todo material disponivel na biblioteca € classificado segundo as normas da CDU
(Classificacdo Decimal Universal) e do AACR2R (Catalogacdo de Recursos Bibliogréficos).

A Biblioteca possui quatro terminais de consulta ao acervo e pesquisas virtuais
disponiveis para os alunos, e dois microcomputadores para empréstimos/renovacdes e
devolugdes de uso administrativo. A &rea de consulta e de leitura dispdem de 5 (cinco) mesas
com quatro lugares cada. A Biblioteca funciona de maneira informatizada em todos 0s servi¢os
internos e no atendimento ao publico, com sua catalogacdo, controles de empréstimos e de
usuarios feitos pelo SIABI (Sistema de Automacdo de Bibliotecas) da WJ Informatica (Empresa
sediada a Av.Senador Salgado Filho, n. 2190 — salas 235/215 — EdificioPortugal Center, Lagoa
Nova — Natal/RN).

Dentro dos servicos oferecidos pela biblioteca estdo: Consulta (local, on-line e em bases
de dados), empréstimo, renovacao e reserva de material, levantamento bibliogréafico, orientacédo
na normalizacdo de trabalhos académicos, cooperacdo Inter bibliotecaria, comutacdo
bibliogréfica, visitas orientadas, atendimento aos usuarios com necessidades educativas
especificas de acordo com a estrutura disponivel no Setor.

Consulta local restrita; o material pode ser estudado apenas dentro da propria biblioteca.

Estdo entre estes materiais: periddicos de grande circulacdo, obras de referéncia como
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dicionarios e enciclopédias, monografias ¢ TCC’s (Trabalho de Concluséo de Curso). Além do

acervo local, é possivel a consulta as bases de dados disponiveis no site da instituicdo através

da internet, e também o repositério institucional com os trabalhos de conclusédo de curso dos

alunos que autorizaram previamente a sua divulgacao.

1)

2)

3)

E oferecido aos usuarios 3 (trés) formas de empréstimos:

Empréstimo domiciliar — (que) é feito mediante a digitacdo do nimero de matricula do
usuario, respeitando-se os prazos estabelecidos pela biblioteca;

Empréstimo especial — corresponde ao empréstimo de periddicos (o periddico da
semana ou do més em vigéncia ndo pode ser emprestado) e livros com tarja vermelha
(reservamos na biblioteca um exemplar de cada publicacdo, possibilitando acesso a
todos os titulos do acervo em consultas locais. Este livro RESERVA € identificado com
uma tarja vermelha). Os mesmos sdo emprestados apenas na sexta-feira e vésperade
feriado, a partir das 21h00min, e sua devolucdo deverd ser feita na segunda-feira
seguinte ou 1° dia util apos o feriado, até as 22h00min.

Reserva de Livros: O Usuario pode solicitar a reserva de um livro desde que todos os
exemplares estejam emprestados atraves da biblioteca online no site da institui¢do ou
no balcdo de empréstimos, assim que for devolvido um exemplar quem estiver na ordem
da lista recebe um aviso pra vir pegar o livro em até 48 horas na biblioteca.

A Biblioteca dispbe de 2.237 titulos (livros, periodicos, CD-ROM, referéncia,
monografias, DVDs, folhetos e Anais) com 6.577 exemplares cadastrados no sistema
para atender aos cursos oferecidos pela Instituicdo, estando previstos fortes

investimentos nessa area.

4.2.2.1 InstalacGes para Estudo Individual

A biblioteca disponibiliza instalacGes para estudo individual, na propor¢éo de sete

(7) cabines, e instalacéo elétrica para uso de computadores do préprio usuario e acesso aos

usuérios com necessidades especiais.

4.2.2.2 InstalacGes para Estudo em Grupos

Disponibiliza duas (2) salas para estudos em grupos com capacidade para nove

(9)alunos no total, e instalagdo elétrica para uso de computadores do proprio usuario.
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4.2 2.3 Horario de Funcionamento

Funciona de segunda a quinta-feira das 7h30min as 11h30min e das 14 as 22h. E as
Sextas Feiras 7h30min as 11h30min e das 14 as 16h. e das 18 as 22h. Aos sabados 0
funcionamento é das 8h as 11h e das 13h as 17h, nos dias de aula da especializacdo em que for

solicitado o funcionamento da mesma.

4.2.2.4 Servicos Oferecidos

Em relacdo aos servicos, a biblioteca oferece servigcos de consulta e empréstimo com
qualidade, que é objeto de avaliacdo pelos alunos e professores, atraves de questionarios e
pesquisas. A Biblioteca oferece:

Servico de empréstimo domiciliar para itens do acervo, ainda que com distingGes entre
tipos de material e categorias de usuarios, sendo obrigatoria a possibilidade de empréstimo de
livros. A Faculdade tem sua politica ja definida com relacdo empréstimos e restricdes aos titulos
de seu acervo, conforme ja foi citado anteriormente;

A Faculdade participa do COMUT, servi¢o de comutacdo bibliogréafica. A Faculdade
pretende criar convénios com outras instituicbes de ensino superior, os quais incluirdo a
comutacdo bibliografica entre as bibliotecas dessas instituicdes conveniadas.

A Faculdade dispde de servico de apoio na elaboracdo de trabalhos académicos,
incluindo ficha catalografica e auxilio na normalizacdo bibliografica. Esse apoio incluira:
Criagdo de programa de treinamento de usuérios que auxilie e ensine a normalizar os trabalhos
monograficos dos mesmos; conjunto de normas da ABNT para normalizacédo de documentacao;
Manual da Faculdade com as exigéncias especificas para a apresentacao de trabalhos técnicos

e cientificos.

4.2.2.5 Plano de Atualizacdo do Acervo da Biblioteca

Quanto aos livros, a meta é manter titulos e exemplares em ndmero suficiente para a
quantidade de alunos matriculados no curso e para a proposta pedagdgica dos cursos. A meta
é ter um acervo que atenda aos programas dos componentes curriculares, com quantidade na
proporc¢éo de um exemplar para mais de 10 até 20 alunos matriculados no curso, para quaisquer
dos titulos selecionados pelo docente da disciplina. E de um exemplar para até 20 alunos

matriculados no curso, para quaisquer dos titulos da bibliografia complementar selecionados
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pelo docente da disciplina.

Quanto aos periddicos, a meta € ter assinaturas em nimero suficiente para a proposta
pedagogica do curso, de modo a existir, pelo menos, 50% dos titulos considerados (pelos
professores e coordenadores) indispensaveis ao curso, mais alguns titulos adicionais em areas
correlatas. Sera também definida politica para permitir a continuidade das assinaturas. A meta

é ter todos os titulos considerados pelos professores.

4.2.2.6 Manutencdo e Guarda do Acervo Académico

Atendendo Art. 3° da Portaria n° 1.224, de 18 de junho de 2013 do Ministério da
Educacdo — MEC, que institui normas sobre a Manutencéo e Guarda do Acervo Académico das
Instituicdes de Educacdo Superior (IES), a FCST designou um servidor técnico para a Guarda
e Conservacao do Acervo Académico da Biblioteca, por meio da Portaria n° 014/2014, datado
de 27 de maio de 2014.

A FCST, mantém permanentemente organizado e em condi¢bes adequadas de

conservacao, facil acesso e pronta consulta todo o Acervo Académico sob sua guarda.

4.2.3 Recursos de Tecnologia de Informacéo e Comunicacéao e Suporte (TICs)

Os recursos de tecnologias de informacdo e comunicacdo viabilizam as acOes
académico-administrativas, garantem a acessibilidade comunicacional, possibilitam a
interatividade entre os membros da comunidade académica e apresentam solug6es tecnoldgicas
inovadoras.

A rede de sistemas de informacdo e comunicacdo funciona em nivel académico e
administrativo, objetivando o pleno desenvolvimento institucional, proporcionando a todos
integrantes do sistema a plena dinamizagdo do tempo, bem como permite o processo de ensino-
aprendizagem.

A FCST, por meio de sua rede de computadores interna, comunica com a comunidade
académica (alunos, professores e colaboradores) por meio de seu portal, com plataforma e
software especificos para o desenvolvimento das atividades, objetivando o acesso eletrdnico
aos dados académicos e administrativos, por quem se fizer necessario.

A plataforma/software utilizada permite relacionamento académico do aluno com a
FCST, via web, alem de realizar acdes como: langamento e consultas a notas e faltas, upload e

download de materiais e apostilas dos professores, consulta financeira, segunda via de boleto,
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consulta ao acervo bibliografico, empréstimo, devolucéo, reserva, dentre outras ferramentas.

Além disto, a FCST conta com laboratérios de informatica para utilizacdo durante as
aulas dos componentes curriculares do curso, visando o apoio ao desenvolvimento das
metodologias utilizadas tanto pelos componentes tedricos quanto 0s praticos, por meio da
disponibilizacdo e uso dos softwares e hardware especificados nos planos de aulas, quando
solicitados. Os estudantes podem usar os laboratorios em horarios de estudo individuais ou em
grupo, favorecendo o aprofundamento, a pesquisa e a autonomia dos que optarem em estudar
na Instituicao.

As salas de aula contam com suporte de equipamento, como: projetores, TVs, (e)
computadores e a FCST possui rede wireless para uso dos que a frequentaram, favorecendo,
assim, a comunicacdo e 0 acesso a informacdo. Destaca-se, ainda, 0 uso das

TICs como mola propulsora do ensino aprendizado e a participagdo autbnoma dos
alunos com deficiéncia, mobilidade reduzida e necessidades educacionais.

A comunicacdo externa acontece periodicamente por meio de seminarios, jornadas
tematicas, outdoors, folders, revistas, emissoras de radio e TV da regido, cursos de extensdo e
praticas de acgOes sociais atraves de atividades que envolvem a comunidade devido ao
atendimento que é feito pelos académicos dos diversos cursos da FCST, divulgacéo, em toda
a regido, dos processos seletivos, de graduagdes, e quaisquer outros eventos.

Os equipamentos de informatica e internet sdo atualizados e em numero adequado para
a quantidade de usuarios. Os terminais sdo localizados na biblioteca, laboratdrio, secretarias,
sala dos professores, coordenacao e setores administrativos.

Relacionado ao acesso dos alunos aos equipamentos de informatica, no laboratorio sdo
disponibilizados terminais com acesso a Internet para os alunos que eventualmente ndotenham
seu equipamento proprio.

Os discentes também utilizam para suas atividades e pesquisas 0s computadores
instalados na sala de estudos da Biblioteca. Os equipamentos e materiais disponiveis para 0s
discentes sdo em quantidade suficiente para o desenvolvimento das atividades académicas,
compativeis com a proposta pedagdgica de cada curso.

A acessibilidade da internet em velocidade desejavel, tendo em vista que o perfil de
alunos da FCST tem seus préprios equipamentos e quando ndo, podem fazer uso dos
equipamentos disponibilizados no laboratério, é o foco da infraestrutura de informatica. Para
tanto, nossa rede de internet conta com Link de acesso a internet com velocidade principal de

200Mbps, com funcionamento 24 horas.
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Anualmente, sdo revistas todas as necessidades de atualizacdo tecnoldgica do parque
de equipamentos, sistemas e softwares da FCST. Este plano envolve a aquisicdo anual de
estacOes de trabalho, notebooks para uso interno, impressoras, servidores de rede,equipamentos
de rede (switches e roteadores), softwares académicos, sistemas operacionais.

A plataforma EasySchool/Alliance disponibiliza todas as informagdes importantes para
a vida académica e social do aluno, desde os conteudos das disciplinas para acompanhamento
das aulas, acesso aos dados de registro académico, banco de dados para pesquisa, artigos
recomendados para leitura e acervo da biblioteca, bem como comunicados sobre eventos
promovidos pelo FCST.

A FCST disponibiliza um repositorio digital para armazenamento e consulta de TCC’s
e Artigos publicados pelos discentes da instituicdo. A faculdade também dispde de umsistema
web utilizado para emissao e validacao dos certificados de participacdo de eventos promovidos
pela FCST.

4.2.4 Infraestrutura Tecnoldgica

A infraestrutura de execucdo e suporte atende as necessidades da Instituico e dos cursos
ofertados, considerando a disponibilidade de servicos e meios apropriados para sua oferta,
apresentando um plano de contingéncia, redundancia e expansao.

A politica de expansdo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos visa garantir a
Instituicdo a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

O programa de atualizacdo oferece acesso a tecnologia de hardwares e softwares, bem
como novos equipamentos audiovisuais disponiveis no mercado. Anualmente sdo revistas todas
as necessidades de atualizacdo tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis
na FCST. Estas revisdes sao baseadas no orgcamento para investimentos. As revisdes acontecem
nos meses de janeiro e julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Os critérios de prioridade de atualizacao dos equipamentos, em geral, sdo analisados em
duas dimensdes: critérios estratégicos para os servi¢os educacionais da FCST e critérios
técnicos. Os critérios técnicos sdo identificados pelo tempo de uso do equipamento,
porcentagem de uso de recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a

rede e demanda de manuteng0es corretivas.
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A FCST conta com um técnico especializado responsavel por manter a infraestrutura de
equipamentos em condi¢cOes perfeitas de uso, oferecendo servi¢os de suporte, manutengédo
preventiva e manutencao corretiva.

As manutengdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuérios diretamente ao técnico
responsavel.

Os Laboratérios sdo atualizados semestralmente se for possivel e de acordo com o
estado das maquinas e dos softwares a serem utilizados.

Se for necesséria a substituicdo de maquinas, alguns critérios sdo avaliados, a saber:
a) Disciplinas do curso;
b) Requisitos recomendaveis de hardware exigidos pelos fabricantes dos softwares
aserem utilizados no curso;
c) Grau de expansibilidade do equipamento;
d) Lancamentos futuros de softwares;
e) Equipamentos com certificagfes dos fabricantes de softwares e de qualidade técnica.
A manutencdo de softwares (instalacdo e configuracdo) é feita pelo técnico em
informética responsavel pelo laboratorio.

Veja a seguir as regras para a manutencao:

e Se 0 equipamento estiver em seu prazo de garantia, é feito um chamado técnico
para a assisténcia técnica autorizada ou suporte do fabricante, caso este
equipamento tenha suporte local.

e Se 0equipamento ndo estiver em garantia, o técnico responsavel avalia o problema

e define se a manutencéo sera interna ou em assisténcia técnica credenciada.

4.3 Adequacéo da infraestrutura para o atendimento aos portadores de necessidades

especiais

Considerando o disposto no Dec. N° 5.296/2004, na Lei N° 10.098, de 19 de dezembro
de 2000 e no Decreto N° 5.296/2004, as normas gerais e critérios basicos para a promoc¢ao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida, e dé& outras
providéncias. As instalaces fisicas da Faculdade cumprem os requisitos de acessibilidade das
pessoas portadoras de necessidades especiais, conforme abaixo. A saber:

a) para alunos com deficiéncia fisica:
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Eliminac&o de barreiras arquitetonicas para circulagdo do estudante permitindo oacesso
aos espacos de uso coletivo;

Reserva de vagas em estacionamentos nas proximidades das unidades de servicos;
Construgdo de rampas com corrimaos, facilitando a circulagédo de cadeirantes;
Adaptacdo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir 0 acesso de
cadeirantes;

Colocacao de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

b) para alunos com deficiéncia visual:

Compromisso formal da instituicdo de proporcionar, caso seja solicitada, desde o acesso

até aconclusdo do curso, sala de apoio contendo:

Software de leitura de tela do computador;

Gravador e fotocopiadora que amplie textos;

Plano de aquisicdo gradual de acervo bibliografico em fitas de audio;

Software de ampliacéo de tela do computador;

Equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visdo
subnormal;

Lupas, réguas de leitura;

c) para alunos com deficiéncia auditiva Compromisso formal da instituicdo de

proporcionar,caso seja solicitada, desde o acesso até a conclusdo do curso, sala de apoio

contendo:

Quando necessario intérprete de lingua de sinais/lingua portuguesa, especialmente
quando da realizacdo de provas ou sua revisdo, complementando a avaliagdo expressa
em texto escrito ou quando este ndo tenha expressado o real conhecimento do aluno;
Flexibilidade na correcdo de provas escritas, valorizando o conteudo semantico;
Aprendizado da lingua portuguesa, principalmente na modalidade escrita (para uso de
vocabuléario pertinente as matérias do curso em que o estudante estiver matriculado);
Materiais de informagOes aos professores para que se esclareca a especificidade

linguistica dos surdos.

4.4 Estratégias e meios para comunicagao interna e externa

Quanto a divulgacdo da IES e a publicidade dos trabalhos dos docentes e discentes

(seminarios, visitas técnicas e agdes sociais), a instituicdo, divulga no site oficial da instituicdo

(www.fcst.edu.br), no Instagram (@faculdadest) e o Facebook (www.facebook.com/fcstrn).


http://www.fcst.edu.br/
http://www.facebook.com/fcstrn
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Na pégina da FCST encontra-se informacdes sobre a instituicdo, processos seletivos,
seus cursos de graduacdo e pds-graduacdo, biblioteca, documentos, pesquisa e extensao,
Ouvidoria entre outras. Também pode-se observar uma ampla divulgacéo das atividades da IES,
tais como: vestibulares, processos seletivos, trabalhos dos docentes e discentes postados em
murais na propria instituicdo. Assim como também, ha divulgacdo dos cursos da FCST em
outdoors e cartazes espalhados em pontos estratégicos da cidade.

A Faculdade Catdlica Santa Teresinha mantém aparelhos roteadores de wi-fi, destinados
a fornecer gratuitamente sinal de internet em suas dependéncias, e ainda mantém terminais
conectados a internet na biblioteca e Laboratdrio de informatica, a disposi¢do de alunos e da
comunidade.

Na pagina da faculdade foi inserido um link de acesso a ouvidoria, onde tanto a
comunidade académica, como o publico externo podem enviar suas demandas que serdo
analisadas e respondidas pela ouvidora, que visa agilizar aadministracdo e aperfeicoar o modelo
administrativo e as agdes institucionais, e periodicamente divulga nos murais da IES as repostas
as demandas enviadas e elabora o relatorio anual.

Com relacdo a ouvidoria, 0 seu objetivo é assegurar a participacdo da comunidade na
Instituicdo, para promover a melhoria das atividades desenvolvidas; reunir informagdes sobre
diversos aspectos da Instituicdo podendo assim contribuir para a gestdo institucional e apurar
resultados e encaminhar a Coordenacdo da Comissdo Permanente de Avaliacdo — CPA para

servir como instrumento de analise.

4.5 Cronograma de expansao da infraestrutura para o periodo de vigéncia do PDI.

4.5.1 Plano de Expanséo da Infraestrutura Fisica

A expansdo nos proximos cinco anos se dard mediante otimizacdo dos espagos
existentes, com oferta de cursos no turno vespertino. Sera criada uma casa escola para 0s
atendimentos dos cursos de Direito, Psicologia e Estética. Além dos espacgos das instituicoes
parceiras a saber: estrutura do Centro Pastoral Diocesano de Caico e outras futuras parceiras.

4.5.2 Plano de Expanséo e Atualizacdo de Equipamentos
Os equipamentos serdo ampliados de forma a atender a expansao da infraestrutura fisica

e tecnoldgica projetada em funcdo da demanda gerada pela expansdo dos cursos da FCST e

suas atividades.
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A FCST disp0e atualmente de infraestrutura de Tecnologia da Informagdo com rede de
computadores que interliga um conjunto de equipamentos entre microcomputadores,
impressoras entre outros. A FCST conta com uma estrutura propria de acesso a Internet, para
uso académico, disponivel através de computadores ligados a rede cabeada e pontos de
transmissédo de rede sem fio.

Para manter esta infraestrutura, a FCST conta com um técnico especializado,
responsavel pela manutengé@o preventiva e corretiva dos equipamentos.

A politica de expansdo, atualizacdo e manutencéo de equipamentos visa garantira FCST
a infraestrutura de tecnologia adequada para seu melhor funcionamento.

Todo o programa de expansdo da infraestrutura de tecnologia deve ser aprovado pela
direcdo da FCST, a partir de demandas encaminhadas pelos setores responsaveis.
Posteriormente, sdo definidas as configuracGes de hardwares e softwares necessarias, e/ou
caracteristicas dos equipamentos audiovisuais, bem como o projeto de implantacdo dos
mesmos.

O programa de atualizacdo oferece acesso a tecnologia de hardwares e softwares, bem
Como Novos equipamentos audiovisuais disponiveis no mercado. Anualmente s&o revistas todas
as necessidades de atualizacédo tecnoldgica do parque de equipamentos e softwares disponiveis.

Estas revisdes sdo baseadas no or¢camento para investimentos. As revisdes acontecem
antes do inicio dos periodos letivos semestrais.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos, em geral, sdo analisados em
duas dimensdes: critérios estratégicos para os servigos educacionais da FCST e critérios
técnicos. Os critérios técnicos sdo identificados pelo tempo de uso do equipamento,
porcentagem de uso de recursos de processamento, capacidade de armazenamento, acesso a
rede e demanda de manutencgdes corretivas.

As manutengdes corretivas sdo realizadas através das ocorréncias identificadas na
manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuérios diretamente ao técnico
responsavel.

E de responsabilidade da area de Tecnoloia da Informagao (TI) prover a manutencéo,
conservacao e atualizacdo de equipamentos e softwares da Faculdade. A requisicdo de compra
de suprimentos (cabos, conectores, teclados) para utilizacdo nas dependéncias da FCST sera
feita através da area de TI, bem como de softwares e equipamentos.

E de responsabilidade das Coordenadorias de Curso definir os softwares necessarios
para a pratica educacional de seus respectivos cursos. E de responsabilidades das

coordenacdes de curso fazer o levantamento das necessidades de seus cursos quanto aos



5. ASPECTOS FINANCEIROS E ORCAMENTARIOS

5.1 Demonstracdo da sustentabilidade financeira, incluindo os programas de

expansaoprevistos no PDI
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suprimentos computacionais (cabos, conectores e etc.) para satisfazer estas necessidades

Tabela 17- Previsao orcamentaria e cronograma de execugao para o periodo de 2021 a 2025

Demonstrativo

Financeiro 2021 2022 2023 2024 2025
RECEITAS
Anuidade/(l\f)ensalidade 2409534,00 | 2891440,80 | 3469728,96 | 4163674,75 | 4996409,70
Bolsa (-) 483106,80 579728,16 695673,79 834808,55 | 1001770,26
Diversos (-) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Financiamentos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Inadimpléncia (-) 241553,40 289864,08 347836,90 417404,28 500885,13
Servicos (+) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Taxas (+) 6000,00 7200,00 8640,00 10368,00 12441,60
Total 1690873,80 | 2029048,56 | 2434858,27 | 2921829,92 | 3506195,91
DESPESAS
Acervo Bibliotecério (-) 60000,00 69000,00 | 79350,00 91252,50 104940,38
Aluguel (-) 96000,00 110400,00 | 126960,00 146004,00 | 167904,60
Encargos (-) 73600,00 84640,00 | 97336,00 111936,40 | 128726,86
Equipamentos (-) 60000,00 69000,00 | 79350,00 91252,50 104940,38
Eventos (-) 36000,00 47610,00 | 54751,50 62964,23 0,00
Investimentos (compra
de imével) () 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Manutencéo (-) 42000,00 48300,00 | 55545,00 63876,75 73458,26
Mobiliério (-) 60000,00 69000,00 | 79350,00 91252,50 104940,38
Pagamento Pessoal 276000,00 | 317400,00 | 365010,00 419761,50 | 428725,72

Administrativo (-)
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Pagamento Professor (-) 644000,00 740600,00 | 851690,00 979443,50 | 1126360,03
Pesquisa e Extenséo (-) 24000,00 25800,00 | 27870,00 30250,50 32988,08
Treinamento (-) 12000,00 13800,00 | 15870,00 18250,50 20988,08
Total 1383600,00 | 1595550,00 | 1833082,00 | 2106244,88 | 2293972,77
Total Receitas 1690873,80 | 2029048,56 | 2434858,27 | 2921829,92 | 3506195,91
Total Despesas 1383600,00 | 1595550,00 | 1833082,00 | 2106244,88 | 2293972,77
Total 307273,80 433498,56 | 601775,77 815585,04 | 1212223,14
6. AVALIACAO E ACOMPANHAMENTO DO DESENVOLVIMENTO

INSTITUCIONAL

Essa dimensdo aborda a relacdo entre o PDI, os PPCs e a autoavaliagdo institucional,
incluindo a definicdo de ac¢bes futuras com a participacdo da comunidade académica e o
desenvolvimento de metodologias participativas de autoavaliacdo, de analise e de reflexdo
sobre os resultados alcancados na avaliagéo.

Numa constante e historica preocupacdo com a importancia da avaliacdo para o
planejamento e gestdo, a FCST realiza diversas formas de coleta e anélise de dados. A avaliagéo
e 0 planejamento sdo partes integrantes do desenvolvimento institucional e dos principios que
0 regem, transcendendo o simples cumprimento de exigéncias externas. Destes processos
avaliativos participam todas as unidades da Instituicdo, tanto administrativas quanto
académicas, cada uma respeitando suas necessidades especificas e atendendo também as
necessidades globais.

Na FCST, os processos de autoavaliacdo buscam maior efetividade no levantamento de
dados concretos que revelem a realidade da Instituicdo, particularmente no que se refere as dez
dimensdes preconizadas no SINAES e as demais dimensfes que a caracterizam. Esses
processos sdo regidos por projetos ou programas, que definem seus parametros, objetivos e
metodologias. Em todas as avaliacGes, busca-se a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa,
extensdo e gestdo, mediante diagndstico da realidade institucional. A avaliacdo subsidia a
revisao do planejamento e sua execuc¢éo, sendo fiel aos parametros que determinam as a¢fes da

FCST: exceléncia e qualidade.

6.1 Projeto de Avaliagdo e Acompanhamento das atividades académicas de Ensino,

Pesquisa e Extenséo
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O Projeto de Autoavaliagdo Institucional - PAAI- apresenta as metodologias de coleta
de dados que sdo utilizados na elaboracdo dos relatérios postados pela Comissdo Propria de
Avaliacédo - CPA na plataforma do e-Mec, seguindo as dimensdes e eixos estabelecidos pelo
SINAES. A CPA utiliza dados oriundos das unidades institucionais produzidas ad libitum.
AvaliagcOes quantitativas e qualitativas ocorrem no &mbito da graduacdo. Estas envolvem
diversos aspectos da vida académica. Além desse instrumento, também ocorre rotineiramente
0 acompanhamento do desempenho da Instituicdo nos cursos de graduacao, pés-graduacdo e
producéo de pesquisa seguindo os indicadores produzidos pelo Ministério da Educacgdo - MEC,
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES e CNPq.

6.2 Do Planejamento e Gestéo

A Faculdade Catolica Santa Teresinha vem evoluindo a partir dos processos de
Planejamento e Avaliacéo Institucional, contemplando melhorias para um ensino de qualidade
com credibilidade.

A avaliacgdo institucional ocorre por meio de um processo continuo e sistematizado. A
FCST, em conjunto com sua Comissao Propria de Avaliacdo (CPA), vem desenvolvendo um
trabalho sucessivo de avaliagdo interna com toda a comunidade académica e a sociedade civil.
Essas avaliagcOes sdo realizadas com a aplicacdo de questionarios e analise de documentos,
onde os dados coletados sdo analisados e posteriormente encaminhados para ossetores
administrativo e financeiro da instituicio com as devidas recomendacbes e propostas de

melhorias, além da discussédo entre o corpo docente e discente.

O planejamento da Faculdade Catolica Santa Teresinha vem em cumprimento a sua
Missdo Institucional, atendendo as informacgdes que sdo obtidas nos Relatdrios da Comissao
Propria de Avaliacdo (CPA) que repassa para Direcdo Geral para que crie metas e elas sejam
cumpridas em prol da melhoria da instituigdo com base nos documentos institucionais relativos
ao processo avaliativo, para que ela permaneca com o ensino de qualidade e credibilidade na
Regido do Serido.

Compete a CPA coordenar o processo de avaliagdo com vistas a garantir a avaliagdo das
dez dimens6es definidas na lei de criacdo do SINAES. A autoavaliacdo na FCST € permanente
e desenvolvida por acles realizadas periodicamente, cujos resultados sdo apresentados a
comunidade interna e externa, através da pagina da Faculdade e de palestras com o0s varios

segmentos da instituicdo.
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Os questionarios sdo aplicados com os ingressantes e concluintes da FCST, entre 0s
processos avaliativos aplicados nesse periodo pode-se destacar:
a) Avaliacdo socioecondmica dos ingressantes;
b) Avaliacédo dos cursos pelos alunos;
c) Avaliacdo da instituicdo pelos alunos e colaboradores (corpo docente e técnico
administrativo); e
d) Avaliacdo dos Discentes Egressos;

Os resultados das avaliagdes sdo tabulados e servem como subsidio na construcao dos
relatorios, assim como também servem para nortear as tomadas de decisdes dos érgdos de
gestdo da instituicdo, no que concerne as politicas institucionais de ensino, pesquisa e extensao.

Da mesma forma, os dados coletados proporcionam o repensar das acfes em todos 0s

setores, no sentido de redirecionar o planejamento com vistas a obtencdo de melhorias.

6.3 Participacdo da Comunidade Académica, Técnica e Administrativa

A avaliacdo da Instituicdo através da CPA ¢é feita com a participacdo efetiva de toda a
comunidade académica e ainda, com a contribuicdo de atores externos da nossa sociedade.

Dessa forma, a CPA da FCST é composta pelos seguintes membros:

I. Dois representantes do corpo docente, dos quais um € o coordenador(a);
[I. Dois representantes do corpo discente;

[11. Dois representantes do corpo técnico-administrativo;

IV. Dois representantes da sociedade civill.

Os processos de acompanhamento e avaliacdo das atividades académicas desenvolvidas
pela FCST sdo sistémicos, envolvendo todos os atores sociais e integralizam-sea cada dois anos.
Para cada varidvel hd um publico avaliador especifico, instrumentos de coleta de dados
personalizados e frequéncia também especifica (podendo ser anual ou bienal), conforme a
natureza da varidvel focalizada.

De acordo com a Figura 3 os membros da CPA iniciam o processo de avaliacdo com a
etapa de elaboracdo dos instrumentos avaliativos, em seguida na etapa 2, esses instrumentos
sdo aplicados a toda a comunidade académica (alunos, professores, técnicos-administrativos,
coordenadores, dirigentes e colaboradores). Apos a fase de coleta, ocorre a tabulacéo e andlise
dos dados, gerando informacg6es que serdo consolidadas através de relatorios (etapa 3) e estes
serdo publicados e disponibilizados para os diversos publicos que subsidiam as instancias que
compde a Faculdade.
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Figura 3 -Fluxograma representativo do planejamento e execugdo da avalia¢do institucional.
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6.4 Formas de utilizacao dos resultados das avaliagfes

Os resultados obtidos nessas avaliacdes sdo tabulados e servem como subsidio na
construcédo dos relatérios, assim como, servem para nortear as tomadas de decisfes dos 6rgaos
de gestdo da instituicdo, no que concerne as politicas institucionais de ensino, pesquisa e
extensdo. Os relatérios sdo apresentados a comunidade (interna e externa), através da pagina da
Faculdade (www.fcst.com.br).

Da mesma forma, os dados coletados proporcionam o repensar das acGes em todos 0s

setores, no sentido de redirecionar o planejamento com vistas a obtencdo de melhorias.

7 ANEXOS



