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1. Definicéo e Lei do Estagio

O estagio é uma forma de aprendizado pratico e experiencial, realizado por estudantes
em instituicdes de ensino superior, onde se tem a oportunidade de aplicar os conhecimentos
adquiridos em sala de aula em um ambiente de trabalho real. Os estagios oferecem aos
estudantes a chance de adquirir habilidades profissionais, explorar areas de interesse e construir
uma rede de contatos dentro da sua area de estudo ou profissao.

No curso de Psicologia da Faculdade Caicoense Santa Teresinha (FCST), temos dois
tipos de estagio: Estagio Curricular Supervisionado (obrigatério), previsto pelas Diretrizes
Curriculares para Cursos de Psicologia CNE/CES 01/2023 e Estagio Extracurricular (ndo-
obrigatério). Ambos os tipos de estagios sdo regulamentados pela chamada Lei do Estagio, a
Lei 11.788, que visa garantir que os estagios proporcionem uma experiéncia de aprendizado de
qualidade para os estudantes, a0 mesmo tempo em que protegem seus direitos e estabelecem
regras claras para as empresas e instituicoes de ensino envolvidas.

Em resumo, as principais disposicdes da Lei do Estagio podem ser consideradas as
descritas abaixo:

a) Definicdo de estagio como atividade de aprendizado social, profissional e cultural

realizada pelo estudante em ambiente de trabalho.

b) Estabelecimento de critérios para a realizacdo do estagio, incluindo a necessidade
de um termo de compromisso entre o estudante, a instituicdo de ensino e a parte
concedente do estagio.

c) Determinacgéo de carga horaria de estagio compativel com o horario escolar e com
o0 plano de atividades definido no termo de compromisso.

d) Garantia de concessdo de bolsa-auxilio e de beneficios, como seguro contra
acidentes pessoais, para estagiarios que nao recebem remuneracgéo.

e) Limitacdo da jornada de estagio para até 6 horas diarias ou 30 horas semanais para
estudantes de ensino superior, médio, técnico e profissionalizante.

f) Estipulagdo de um ndmero méximo de estagidrios permitidos por empresa, de
acordo com o seu quadro de funcionarios.

g) Obrigatoriedade de concessao de férias remuneradas proporcionais ao periodo de
estagio.

h) Determinacdo de que as instituicdes de ensino devem indicar um professor
orientador responséavel pelo acompanhamento e avaliacdo do estagio.



O curso de Bacharelado em Psicologia da Faculdade Caicoense Santa Teresinha (FCST)
assume o compromisso com as disposicdes desta lei, mas ndo somente. Este manual tem
também seus fundamentos nas Diretrizes Curriculares (CNE/CES 01/2023), no Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

Agora que conhecemos um pouco sobre 0 que € o estagio, seus fundamentos e a lei que

o0 regulamenta, vamos conhecer melhor os tipos e subtipos.

2. Estagio Extracurricular (ndo-obrigatoério)

O estéagio extracurricular, também conhecido como estagio ndo-obrigatorio, refere-se a
uma experiéncia de trabalho préatico realizada por estudantes de ensino superior ou profissional,
Ou seja, ndo é parte obrigatoria do curriculo do curso. Ao contrario do estagio obrigatorio, que
€ uma exigéncia académica para a conclusdo do curso, o estagio extracurricular é uma
oportunidade adicional que os estudantes podem buscar para complementar sua formacao e
adquirir experiéncia profissional. Embora o estagio extracurricular ndo seja uma exigéncia
formal do curso, muitos estudantes optam por realiza-lo como uma forma de se destacar no
mercado de trabalho, adquirir experiéncia relevante para sua area de atuacdo e aumentar suas
chances de empregabilidade apos a formatura.

No curso de Psicologia este tipo de estdgio é dividido em dois subtipos, o Estagio
Extracurricular Voluntario e o Estagio Extracurricular Remunerado.

O Estagio Extracurricular Voluntario se refere a uma experiéncia de trabalho pratico
que estudantes optam de forma voluntaria, sem receber qualquer remuneracéo pelo trabalho a
ser feito. Este subtipo de estagio tem algumas caracteristicas proprias, com por exemplo, livre
escolha do campo de estagio (considerando areas de atuagdo, especialidades e abordagens em
Psicologia), flexibilidade em termos de carga horaria e duracao, pois permite que os estudantes
conciliem suas atividades académicas com o estagio, ampliacdo da experiéncia profissional e
do desenvolvimento de habilidades, assim como de contatos profissionais.

Apesar dessas caracteristicas vantajosas, 0 estagio extracurricular voluntario também é
regulamentado e previsto pela lei do estagio e deve seguir suas prerrogativas. Diante disso, este
subtipo de estagio também deve passar por todo o processo de convénio, estabelecimento de
termo de compromisso de estagio e plano de atividades a serem realizadas. Isso resguarda os
direitos do estudante enquanto vivencia a préatica profissional de forma voluntaria.

O Estagio Extracurricular Remunerado é também uma modalidade de estagio nao-

obrigatdrio, porém neste subtipo o estudante recebe uma compensacéo financeira pelo trabalho



realizado durante o estagio. Essa compensacdo pode ocorrer na forma de bolsa-auxilio ou
salario e é estabelecida mediante acordo entre o estagiario e a empresa ou institui¢cdo concedente
do estagio.

Sao vantagens desse tipo de estagio: a compensacgdo financeira, o reconhecimento do
valor do trabalho realizado pelo estagiario pela empresa ou instituicdo concedente do estagio,
incentivo adicional para os estudantes buscarem estagios extracurriculares e investirem em sua
formacéo profissional e a remuneracédo recebida durante o estagio pode ajudar os estudantes a
cobrir despesas pessoais, como transporte, alimentacdo e materiais de estudo, proporcionando
uma maior independéncia financeira.

Assim como o estagio extracurricular voluntério, o estagio extracurricular remunerado
deve passar pelo processo de convénio entre a empresa e a Instituicdo de Ensino Superior (IES),
bem como pela formalizagdo do termo de compromisso de estagio e do plano de atividades a
serem realizadas. Em ambos os casos, é importante ressaltar que o convénio estabelecido deve
prever e regular o pagamento da apélice de seguro do discente pela parte concedente do estagio.

Os estagios extracurriculares (voluntarios ou remunerados) também fazem parte da
formacdo académica do estudante do curso de Psicologia da FCST, o que implica a
obrigatoriedade da entrega de um relatorio semestral das atividades desenvolvidas, em
conformidade com o plano de atividades proposto. Esse plano de atividades deve ser analisado
e aprovado pela coordenacdo de estagios e pela coordenacdo do curso, uma vez que as praticas
descritas devem estar em consonancia com os fundamentos da Psicologia enquanto ciéncia e
profissdo, bem como com os conhecimentos ja adquiridos pelo discente ao longo da graduacao.
Ou seja, os planos de atividades somente serdo aprovados mediante a comprovacgéo de que o
discente possui 0s conhecimentos necessarios, adquiridos no curso.

Os planos de atividades dos estagios extracurriculares devem ser elaborados e
apresentados junto a coordenacéo de estagio e a coordenagdo do curso para sua aprovacao, de
modo a possibilitar a definicdo de atividades viaveis a serem efetivadas.

Os relatorios de estagios extracurriculares, a serem entregues semestralmente, seguem
um modelo padrdo simplificado, descrito em topicos posteriores. Nesse relatorio, ndo ha
necessidade de avaliacdo, contudo, € verificada a adequacdo entre as atividades propostas e
aquelas efetivamente desenvolvidas e descritas, pela coordenacdo de estagio, que, apos a

averiguacéo, realiza o arquivamento do documento.



3. Estagio Curricular Supervisionado

O estagio curricular supervisionado é uma etapa importante em muitos cursos
universitarios, especialmente naqueles que possuem uma forte componente pratica, como o
curso de Psicologia. Ele é projetado para oferecer aos estudantes a oportunidade de aplicar 0s
conhecimentos tedricos adquiridos em sala de aula em um ambiente de trabalho real, sob
supervisao.

Durante o estagio, os alunos tém a oportunidade de vivenciar a rotina profissional da
area em que estdo se formando, adquirindo experiéncia pratica, desenvolvendo habilidades
especificas da profissao e estabelecendo contatos no mercado de trabalho. Além disso, o estagio
supervisionado permite aos estudantes refletirem sobre sua prética, identificar pontos fortes e
areas que precisam de desenvolvimento, bem como receber feedback construtivo dos
Supervisores.

O estéagio curricular supervisionado no curso de Psicologia da FCST € instituido como
disciplina, sendo organizado em 800 horas-aula, conforme orientam as Diretrizes Curriculares
Nacionais do Curso de Psicologia. Essas diretrizes estabelecem, em seu Artigo 11, que 20% da
carga horaria total do curso deve ser destinada aos estagios supervisionados, 0s quais devem
ser divididos entre estagios de Ndcleo Comum e estagios de Enfase (Artigo 15). Dessa forma,
a partir do 7° periodo do curso, o discente de Psicologia dara inicio ao seu contato profissional

por meio dos estagios curriculares supervisionados, com a carga horaria descrita na tabela

abaixo:
Disciplina CH Tedrica CH Pratica CH Total
Estagio de nucleo comum | 40 160 200
Estégio de nucleo comum Il 40 160 200
Estéagio de énfase | 40 160 200
Estagio de énfase Il 40 160 200
TOTAL 160 640 800

Os estagios curriculares supervisionados sdo compostos por uma triade de atores:
professor-orientador, supervisor de campo e estagiario. O professor-orientador tem a fungéo de
fazer a distribuicdo dos discentes nos campos de estagios conveniados com o curso de
Psicologia da FCST, considerando para isso, as possibilidades, os interesses e afinidades com
as areas, subareas e especialidades da Psicologia, escolhidas pelos discentes. E o professor-
orientador que também fiscaliza o trabalho nos campos, assim como orienta a escrita dos

relatorios de estagio. Importante ressaltar que o professor-orientador de estagio deve ser um
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docente devidamente graduado no curso de Psicologia, como deixa claro o Artigo 14, inciso 3°
das diretrizes (CNE/CES 01/2023).

O supervisor de campo, por sua vez, € o profissional psicélogo, devidamente filiado ao
Conselho Regional de Psicologia e membro da instituicdo conveniada. Trata-se do profissional
do campo que acompanhara e avaliara o trabalho do estagiario em sua préatica.

Em consonancia com o exposto, a responsabilidade ética e técnica da supervisdo direta
é tanto do supervisor de campo, quanto do professor-orientador académico, cabendo a ambos o
dever de:

a) Avaliar conjuntamente a pertinéncia de abertura e encerramento do campo de
estagio;

b) Acordar conjuntamente o inicio do estagio, a insercdo do estudante no campo de
estagio, bem como o numero de estagiarios por supervisor de campo, limitado ao
ndmero maximo estabelecido e acordado;

C) Planejar conjuntamente as atividades inerentes ao estagio, estabelecer o cronograma
de supervisdo sistematica e presencial, que devera constar no plano de estagio;

d) Verificar se o0 estudante estagiario esta devidamente matriculado no semestre
correspondente ao estagio curricular obrigatorio;

e) Realizar reunides de orientacdo, bem como discutir e formular estratégias para
resolver problemas e questdes atinentes ao estagio;

f) Atestar/reconhecer as horas de estagio realizadas pelo estagiario, bem como emitir
avaliacdo e nota.

Os estagiarios sdo, portanto, os discentes devidamente matriculados no curso de
Psicologia da FCST e com competéncias e habilidades necessarias para insercdo nos campos
de estagio. Aos estagiarios cabe o cumprimento com a ética profissional e sua legislacao, bem
como com as regras e normas do campo a ser inserido, assumindo o compromisso de manter-
se a disposicdo na aprendizagem préatica e no bom funcionamento da instituicdo/campo. Ao
final de cada estagio, cabe ao discente-estagiario, a entrega de relatério final que seré avaliado
pelo professor-orientador e supervisor de campo.

Como campo de estagio curricular supervisionado e em cumprimento ao Artigo 16 das
DCN’s de Psicologia, a FCST inclui na estrutura académica do curso, o Servico Escola,
materializado na Clinica Escola Sandra Fernandes. Trata-se de um espago com estrutura
apropriada e que oferta servicos de Psicologia gratuito ou de baixo custo para a comunidade

caicoense e de cidades circunvizinhas.



A Clinica Escola Sandra Fernandes fica localizada na Rua Manoel Elpidio, nimero 258,
no bairro Penedo da cidade de Caic6/RN. Ela conta com um quadro de funcionarios que
incluem: recepcionistas, servicos gerais, seguranca, psicologos e assistentes sociais,
coordenados por responsavel técnico membro do corpo docente, com formagdo em Psicologia
e registro no conselho regional. O campo de estagio da Clinica Escola é ofertado por meio de
abordagens oferecidas no nucleo comum de disciplinas (Terapia Cognitivo Comportamental,
Psicandlise e abordagens do campo fenomenoldgico, mas ndo se restringe a elas), com
supervisores para cada uma. Agrupa nha sua estrutura laboratérios de praticas de
desenvolvimento infantil e avaliacdo psicoldgica, entre outros. Diante disso, a Clinica Escola é
um campo de estagio que abrange tanto estagios de nucleo comum, como estagios da énfase
Clinica e da Saude.

Vamos agora conhecer esses dois tipos de estagio curricular...

3.1 Estagios de Nucleo Comum

Os estagios de nucleo comum estdo regulamentados e normatizados no Artigo 15, inciso
1°, das DCNs de Psicologia, que definem o nicleo comum como a base anterior as
especialidades que devem ser ofertadas por um curso. Trata-se do “desenvolvimento e da
integracdo das competéncias previstas no nicleo comum da formagao” (CNE/CES n° 01/2003).
Dessa forma, os estagios de nucleo comum englobam os conhecimentos, as competéncias e as
habilidades das disciplinas e areas contempladas na matriz basica do curso. O discente pode,
entdo, optar por realizar esses estagios em um dos diversos campos de atuacdo apresentados,
desde que exista convénio entre as instituicdes, ou a possibilidade de sua formalizacdo, bem

como supervisdo devidamente registrada.

3.2 Estagios de Enfase

Trata-se dos estagios previstos no Artigo 15, inciso 2°, das DCN’s. Esses estagios
“visam ao desenvolvimento e a integracdo das competéncias ligadas aos diferentes processos
de trabalho desenvolvidos nas énfases curriculares do curso e ao perfil de cada instituicdo
formadora” (CNE/CES 01/2023). Sdo estagios onde se apresentam as especialidades: (1)
Clinica e da Saude e (2) Social e Institucional. Essas énfases sdo escolhidas levando em
consideracdo a localizagéo do curso e a oferta de mercado para ele. Dessa forma, a partir do 9°
periodo do curso, o discente devera optar por uma énfase, habilitando-se nela.



As énfases do curso de Psicologia da FCST possuem regulamentacéo propria, que define
sua operacionalizac¢do, bem como as normas e os critérios de distribuicdo de vagas. Ressalta-se
a importancia da leitura atenta desse regulamento para a compreensdo de sua dinamica e de seu

funcionamento.

4. Convénios

Os convénios de estagio no ensino superior sdo acordos estabelecidos entre instituicdes
de ensino e empresas, organizacdes governamentais ou entidades sem fins lucrativos para
facilitar a realizacdo de estagios pelos estudantes. Esses convénios sdo fundamentais para
garantir que os estagios sejam realizados de forma legal, ética e proveitosa tanto para os alunos
guanto para as instituicdes e empresas envolvidas.

Através desses convénios, as instituicdes de ensino estabelecem parcerias com empresas
e outras organizacGes para oferecer oportunidades de estagio aos estudantes. Essas parcerias
geralmente incluem detalhes sobre as condi¢fes de estagio, responsabilidades das partes
envolvidas, direitos e deveres dos estagiarios, supervisdo do estagio, entre outros aspectos
relevantes.

Os convénios de estagio no ensino superior podem abranger diferentes areas, desde
estagios obrigatorios integrados ao curriculo até oportunidades de estdgio voluntario ou
remunerado. Eles também podem variar em termos de duracdo, carga horéria, remuneracéo e
beneficios oferecidos aos estagiarios.

Além de facilitar a realizacdo de estagios, os convénios também podem estabelecer
diretrizes para garantir a qualidade e a relevancia das experiéncias de estadgio, promovendo
assim uma transicdo mais suave dos estudantes do ambiente académico para 0 mercado de
trabalho.

Os convénios no curso de Psicologia da FCST sdo firmados por meio do Nucleo de
Estégios que € formado pelo Coordenador de Estagios do Curso e pelo Coordenador do Curso.
Ambas as coordenacOes buscam estabelecer as parcerias conveniadas elaborando seus
documentos com base nas regulamentacdes necessarias para garantir os direitos dos discentes.

Os convénios também podem ser indicados pelos discentes e, nesse caso, 0 Nucleo de
Estagio buscara negociar e estabelecer o vinculo formal entre as instituicdes. Para facilitar a

compreensdo das clausulas que compdem o convénio, segue, no Anexo |, um modelo do termo.



E importante salientar que, para a formalizagdo do convénio, os termos devem estar
devidamente assinados pelos responsaveis das coordenacbGes que compdem o Nucleo de
Estagios, antes de serem encaminhados para assinatura dos representantes das empresas e
instituicdes concedentes do campo de estégio.

Diferente dos estagios extracurriculares (voluntario ou remunerado) em que a apélice
de seguro deve ser garantida pela unidade concedente do estagio, no estagio curricular
supervisionado, as apdlices sdo garantidas pela FCST, renovadas semestralmente a cada oferta
de disciplinas de estagio. Essa garantia deve estar devidamente firmada no termo de convénio

e apresentada no termo de compromisso de estagio.

5. Termo de Compromisso e Plano de Atividades

Um termo de compromisso de estagio é um documento formal que estabelece os termos
e condicBes de um estagio entre o estagiario, a instituicao de ensino e a empresa ou organizacdo
que esté oferecendo o estagio. Geralmente, esse documento inclui informagdes como:

a) Identificacdo das partes envolvidas: Nome completo do estagiario, nome da instituicao
de ensino e nome da empresa ou organizacao onde o estagio sera realizado.

b) Descricdo do estagio: Detalhes sobre as atividades que o estagiario ird realizar, a
duracdo do estagio, o horario de trabalho, a carga horaria semanal, etc.

c) Obrigacbes do estagiario: Responsabilidades que o estagiario deve cumprir durante o
estdgio, como cumprir o horario, respeitar as normas da empresa, manter
confidencialidade, entre outros.

d) Obrigacbes da empresa: Compromissos da empresa em relacdo ao estagiario, como
oferecer um ambiente seguro de trabalho, fornecer orientagéo e supervisdo adequadas,
entre outros.

e) ObrigacOes da instituicdo de ensino: Responsabilidades da instituicdo de ensino em
relacdo ao estagio, como acompanhar o desenvolvimento do estagiério, designar um
orientador académico, entre outros.

f) Remuneracdo e beneficios: Se houver remuneracdo ou beneficios oferecidos ao
estagiario, essas informacoes devem ser incluidas no termo de compromisso.

g) Seguro: Detalhes sobre a apolice de seguro de acidentes pessoais que deve ser
providenciado pela empresa concedente em caso de estagio extracurricular e pela FCST

em caso de estagio curricular.
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h) Outras clausulas: Qualquer outra clausula relevante para o estagio, como clausulas de
rescisdo, confidencialidade, propriedade intelectual, entre outras.

O termo de compromisso de estagio € um documento importante para formalizar a
relacdo entre as partes envolvidas e garantir que todos os direitos e responsabilidades sejam
devidamente estabelecidos.

Ja o plano de atividades é um documento que detalha as atividades que o estagiario
realizard durante o periodo de estagio. Esse plano serve como um guia para o estagiario e para
0s supervisores, delineando as expectativas e 0s objetivos a serem alcancados durante o estagio.
No plano de atividades estéo incluidas informag@es basicas, como:

a) Informacgdes do estagidrio: Nome completo do estagiario, curso ou area de estudo,
instituicdo de ensino, data de inicio e término do estagio, etc.

b) Informacgdes da instituicdo: Nome da organizacdo onde o estagio serd realizado,
departamento ou area especifica onde o estagidrio estard trabalhando, nome do
supervisor e dados profissionais, etc.

c) Objetivos do estagio: Uma lista dos objetivos gerais que o estagiario deve alcancar
durante o periodo de estagio. Esses objetivos podem incluir desenvolvimento de
habilidades especificas, aquisicdo de conhecimento em determinadas areas,
contribuicdo para projetos especificos, entre outros.

d) Descricdo das atividades: Detalhes sobre as atividades especificas que o estagiario
realizara para alcancar os objetivos do estagio. Isso pode incluir projetos especificos em
que o estagiario estara envolvido, tarefas diarias ou semanais, responsabilidades
atribuidas, entre outros.

O plano de atividades de estagio € um documento importante para garantir que o estagio
seja estruturado e produtivo, fornecendo ao estagidrio uma direcdo clara sobre suas
responsabilidades e expectativas durante o periodo de estagio.

No curso de Psicologia da FCST, o termo de compromisso de estagio € acompanhado
do plano de atividades em um Gnico documento. As atividades a serem desenvolvidas devem
ser divididas em no maximo 6 horas diarias e no maximo 30 horas semanais, conforme garante
a Lei do Estagio. No anexo Il deste manual, encontra-se o modelo de Termo de Compromisso
de Estagio e o Plano de Atividades.

E importante ressaltar que nenhum estagiario do curso devera comegcar seu periodo de
estagio sem que seu termo de compromisso de estagio e o plano de atividades estejam

devidamente assinados por todas as partes. Em hipdtese alguma serdo assinados termos com
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datas retroativas, cabendo ao discente colher as assinaturas dos supervisores e responsaveis da

instituicdo concedente quando lhe for solicitado.

6. Termo Aditivo

Um termo aditivo € um documento utilizado para fazer alteragdes ou adi¢des ao termo
de compromisso de estagio ja existente. Ele é usado quando ha a necessidade de modificar
algum aspecto do estagio que ndo foi inicialmente contemplado no termo de compromisso.
Aqui estdo alguns dos pontos que podem ser incluidos em um termo aditivo de estagio:

a) ldentificacdo das partes: Nome completo do estagiério, nome da institui¢do de ensino e
nome da empresa ou organizacdo onde o estagio esta sendo realizado.

b) Descricdo das alteragdes: Detalhamento claro das mudancas ou adigdes que estdo sendo
feitas ao termo de compromisso. 1sso pode incluir uma extensdo da duracédo do estagio,
alteracGes nas responsabilidades do estagiario, mudancas no horério de trabalho, entre
outros.

c) Data de inicio e término das alteracdes: Especificacdo da data em que as alteracbes
propostas entrardo em vigor e, se aplicavel, a data em que elas expirardo.

d) Assinaturas das partes: Assinaturas do estagiario, representante da empresa ou
organizacgéo e representante da instituicdo de ensino, confirmando que concordam com
as alteragdes propostas.

O termo aditivo de estagio € uma ferramenta importante para garantir que quaisquer
mudancas nas condicGes do estagio sejam documentadas de forma clara e formalizada entre as
partes envolvidas. 1sso ajuda a evitar mal-entendidos e conflitos futuros.

No curso de Psicologia da FCST, o termo aditivo deve ser utilizado sempre que
necessario, inclusive em casos de mudanca de supervisdo de campo do estagiario, que pode
ocorrer por diversos motivos, dentre os quais se destacam a inadequacdo a abordagem e/ou a
substituicdo do profissional supervisor pela instituicdo ou empresa concedente durante o
periodo de estagio. E importante que o discente esteja atento as possiveis mudancas, a fim de
evitar divergéncias em sua documentacdo e em seu relatorio de estadgio. O modelo de Termo

Aditivo encontra-se no Anexo |11 deste manual.

7. Ficha de Acompanhamento
A ficha de acompanhamento de estdgio € um documento usado para registrar o

progresso e as atividades realizadas pelo estagiario durante o periodo de estagio. Essa ficha é
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frequentemente preenchida pelo discente e assinada pelo seu supervisor de campo, que
acompanha o desempenho do estagiario e confirma a presenca e o trabalho descrito por ele.

A ficha de acompanhamento de estagio € uma ferramenta valiosa para garantir que o
estagio seja uma experiéncia produtiva e significativa tanto para o estagiario quanto para a
empresa/instituicdo que o recebe. Além disso, ela é Gtil para que o professor-orientador possa
acompanhar o progresso do aluno durante o estagio, estando por dentro das atividades
realizadas em campo.

A ficha de acompanhamento de estagio do curso de Psicologia da FCST, contém campos
a serem preenchidos com dados do estagiario, da IES e do curso, da unidade concedente e do
supervisor de campo, bem como campos de preenchimento progressivo com espago para
assinatura do supervisor. No anexo IV deste manual, segue modelo de Ficha de

Acompanhamento.

8. Ficha de Avaliacéo

As fichas de avaliacdo de estagio sdo documentos usados para avaliar o desempenho do
estagiario ao longo do periodo de estagio. No curso de Psicologia da FCST, temos dois tipos
de ficha de avaliacdo de estagio: (1) Ficha de Avaliacdo do Supervisor de Campo e (2) Ficha
de Avaliacdo do Professor-Orientador. Essas fichas levam em consideragcdo pontuagoes
diferentes, tendo em vista que enquanto o supervisor de campo avalia aspectos trabalhados no
campo, o professor-orientador avalia aspectos quanto ao planejamento e escrita do relatorio. O
método de avaliacdo de estagio segue o seguinte calculo: Nota de avaliacdo do supervisor de
campo somada a nota de avaliagdo do professor-orientador dividida por dois, resultando na
média de cada unidade. E importante que fique claro que disciplinas de estagio curricular
supervisionado ndo permitem recuperacdo, devido a seu tempo de vigéncia. Caso o discente

ndo atinja nota satisfatdria nas duas unidades, 0 mesmo estara reprovado.

8.1 Ficha de Avaliacédo do Supervisor de Campo
A ficha de avaliacdo do supervisor de campo contempla dados do estagiario, da
instituicdo e campos inseridos e do supervisor de campo. Trata-se de uma ficha com avaliacao
qualitativa do desempenho do estagiario e outra quantitativa, esta ultima considerando nove
eixos: capacidade técnica, aprendizagem pratica, comunicabilidade, dedicacdo, cooperacéo,
iniciativa, disciplina, organizacdo, responsabilidade e sociabilidade. O supervisor de campo

ainda atribui uma nota para o estagiario e assina o termo de encerramento da unidade. Essa
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ficha de avaliagdo € destinada duas vezes ao supervisor que avalia no final da primeira unidade
e no final da segunda unidade. Segue modelo de Ficha de Avaliacdo de Supervisor de Campo

no anexo V deste manual.

8.2 Ficha de Avaliacédo do Professor-Orientador

A ficha de avaliacdo do professor-orientador contém dados do estagiério, da instituicéo
e campo que esta inserido e de seu supervisor. Trata-se de uma ficha de avaliacdo mista que
norteia o professor sobre os aspectos referentes ao relatério de estagio e da supervisdo. Essa
ficha de avaliagdo é preenchida considerando o relatdrio parcial contendo os primeiros dados e
impressdes do estagiario no campo, no qual se reporta a avaliacdo da primeira unidade e,
preenchida pela segunda vez, considerando o relatério final, no qual caracteriza a avaliacdo da
segunda unidade. Segue modelo de Ficha de Avaliacao de Professor-Orientador no anexo VI

deste manual.

9. Relatorio de Estagio
O relatorio de estagio € um documento que descreve e analisa a experiéncia vivenciada
pelo estudante de Psicologia em um ambiente de trabalho real. Ele é elaborado pelo estagiario
com o objetivo de relatar suas atividades, aprendizados, desafios e reflexdes ao longo do
periodo de estagio.
No curso de Psicologia da FCST, existem dois tipos de relatorios de estagio: (1)
Relatério de Estagio Extracurricular e (2) Relatorio de Estagio Curricular Supervisionado.

VVamos agora conhecé-los.

9.1 Relatorio de Estagio Extracurricular
O relatdrio de estagio extracurricular no curso de Psicologia da FCST segue um modelo
de relatério simplificado. E importante ressaltar que ao final de cada semestre o discente do
curso deve apresentar este relatério ao Nlcleo de Estagio para que seja averiguado pelo
coordenador de estagios e arquivado. O modelo do relatdrio de estagio extracurricular segue no

anexo VII.
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9.2 Relatorio de Estagio Curricular Supervisionado

Diferentemente do relatério de estagio extracurricular, o relatorio de estagio curricular

segue um modelo mais completo e se diferencia em: (1) Relatdrio de Estagio de Ndcleo Comum

e (2) Relatorio de Estagio de Enfase. Essa diferenciacéo se da em fungéo da finalidade de cada

relatério, tendo em vista que, nos estagios de Nucleo Comum, é exigida a elaboracéo e a

descricdo de um produto de intervencdo, deixado como contribuicao para os campos de estagio.

Jano que diz respeito aos estagios de énfase, ha a exigéncia do estudo de um caso, com o devido

aprofundamento tedrico. Assim, os relatérios contemplam campos como:

a)
b)

d)

f)

9)

Elementos Pré-Textuais: Capa, contracapa, indice de imagens e graficos e sumario.
Introducdo: Apresentacdo do contexto do estagio, incluindo informacgdes sobre a
instituicdo, departamento, periodo de estagio, objetivos pessoais e académicos, entre
outros.

Fundamentacdo Tedrica: Compor fundamentagdo tedrica sobre a &rea, subéreas,
especialidades e/ou abordagens, no qual se esta inserido.

Metodologia: InformacGes sobre as atividades de estagio, com descri¢do de tempo de
realizacdo, carga horaria, funcionamento de agendamentos e atividades, etc.
Detalhamento das tarefas e responsabilidades desempenhadas durante o estagio. Isso
pode incluir projetos especificos, atividades diarias, participagdo em reunides,
colaboragcdo com equipes, entre outros.

Descricdo do Campo: Informacbes sobre o campo onde o estagio foi realizado,
incluindo sua histdria, missao, visao, estrutura organizacional, servigos oferecidos, entre
outros detalhes relevantes.

Atividades Desenvolvidas (Relatério de Estadgio de Nucleo Comum): Descricdo
detalhada das atividades realizadas ao longo do periodo de estagio. Devem ser
apresentadas as agdes executadas pelo estagiario, tais como atendimentos, observacoes,
participagdo em reunides, elaboragdo de documentos, intervencdes, entre outras,
indicando a frequéncia, a carga horaria e o contexto em que ocorreram.

Produto de Intervencéo (Relatorio de Estagio de Nucleo Comum): Descricdo detalhada
do produto de intervengdo desenvolvido no contexto do estdgio. Devem ser
apresentadas as etapas de planejamento, execucgdo e, quando aplicavel, avaliagdo da
intervencdo, bem como os recursos utilizados e a metodologia adotada. O estagiario

deverd explicitar de que forma o produto contribui para 0 campo de estagio,
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h)

)

k)

considerando as demandas identificadas no contexto institucional. Podem ser incluidos
materiais produzidos, protocolos, oficinas, agdes educativas, entre outros, evidenciando
a articulacdo entre teoria e pratica.

Estudo de Caso (Relatério de Estagio de Enfase): O discente devera escolher um caso
em especifico por ele atendido e/ou trabalhado, e entdo descrevé-lo considerando os
aspectos relevantes do caso, suas implicagoes, suas evolugdes, formas de tratamento,
acompanhamentos, etc.

Estudo de Aprofundamento (Relatério de Estagio de Enfase): Trata-se de um estudo de
fundamentacéo sobre o caso descrito. Neste topico o discente ira trabalhar o caso a luz
de teorias e bibliografias que o0 envolvam, bem como da area e abordagem. E importante
demonstrar a capacidade de reflexdo critica e autoavaliacéo.

Consideracdes Finais: Sumarizacdo dos principais pontos discutidos no relatério e
conclusdes tiradas a partir da experiéncia de estagio.

Referéncias Bibliograficas: Caso tenha utilizado fontes externas para embasar sua
anélise ou relato.

Apéndices: Documentos adicionais essenciais para o desenvolvimento do estagio. Nos
apéndices as documentacbes como Termo de Compromisso de Estagio, Plano de
Atividades e Ficha de Acompanhamento devem estar presentes, bem como outro
documentos feitos em campo, quando for caso, por exemplo: prontuarios de

atendimentos, planos terapéuticos individualizados, etc.

m) Anexos: Documentos adicionais ndo essenciais que complementam as informagdes

apresentadas no corpo do relatorio. Eles podem incluir uma variedade de materiais que
ajudam a fornecer mais contexto, evidéncias ou exemplos do trabalho realizado durante
0 estdgio. Exemplo: fotos, link de videos, questionarios, perguntas de entrevistas
semiestruturadas, etc.

E importante seguir as orientagdes especificas fornecidas neste manual para escrita deste

relatério, bem como seguir o modelo do Relatério de Estagio Curricular Supervisionado

descrito no anexo VIII.

10. Carta de Apresentacédo

A carta de apresentacdo € um documento que sinaliza a unidade concedente do estagio

0 interesse do estagiario em cursar 0 seu estagio na instituicdo, bem como contribuir com a

instituicdo através dos conhecimentos obtidos e de sua experiéncia. A carta contém dados do
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discente e do curso de Psicologia da FCST, devendo estar devidamente assinada e carimbada
pela coordenacdo do curso e/ou coordenador de estagio. Segue no anexo 1X deste edital modelo

de Carta de Apresentacao.

11. Termo de Sigilo Clinico

O termo de sigilo clinico é um documento que formaliza o compromisso do psicélogo
com a confidencialidade das informacdes obtidas durante o exercicio profissional,
especialmente no contexto do atendimento clinico. Esse compromisso estd amparado pelo
Codigo de Etica Profissional do Psicologo, estabelecido pela Resolugdo CFP n° 010/2005, que
define diretrizes fundamentais para a atuagdo ética na Psicologia. O sigilo é um dos pilares
dessa atuacao e visa proteger a privacidade, a dignidade e a autonomia dos individuos atendidos.

O artigo 9° do Codigo de Etica afirma que “o psicologo garantira o sigilo profissional a
que tem direito o atendido, inclusive nos casos em que 0 mesmo seja menor de idade, interdito
ou incapaz, na forma da legislagéo vigente, sendo-lhe vedado revelar, sem justa causa, fato ou
informacdo de que tenha conhecimento em razdo do exercicio profissional”. Além disso, o
artigo 10° esclarece que o sigilo s6 pode ser quebrado “por justa causa, por dever legal ou por
autorizagdo expressa do atendido”. Assim, o termo de sigilo clinico serve como instrumento
para informar o paciente sobre seus direitos, delimitar o alcance da confidencialidade e
esclarecer em quais casos legais o sigilo podera ser rompido — como em situacdes de risco a
vida, abuso ou determinacao judicial.

Portanto, o termo de sigilo clinico reforca o compromisso ético do psicologo com a
protecdo das informacgfes dos atendidos, promove transparéncia na relacdo terapéutica e
assegura o respeito as normativas da profissdo, contribuindo para um ambiente seguro e ético
no cuidado psicolégico.

No curso de Psicologia o Termo de Sigilo Clinico busca assegurar ndo apenas o paciente
atendido, mas também o préprio estagiario, que precisa estar consciente da gravidade da quebra
de sigilo e da responsabilidade para com tal ato. Importante ressaltar que a quebra do sigilo
clinico comprovada e, avaliada e julgada pelo Nucleo de Estagios como procedente, resulta em
direta quebra contratual do Termo de Consentimento de Estagio, seja este interno ou externo,
acarretando em possivel perda da carga-horaria e vinculo com o campo de estagio. Modelo de

Termo de Sigilo Clinico segue no anexo X.
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12. Vestimentas e Materiais

Para a realizacao de estagio no curso de Psicologia, o discente precisa estar consciente
que necessitara dispor de vestimentas, matérias e recursos que os identifiguem e/ou sdo
necessarios para sua atuacdo no campo. Alguns dessas vestimentas e matérias devem estar de
acordo com as normas de biosseguranca que se apliquem sobre os locais e setores do campo de
estagio. Salvo locais que designam outras orientagGes para seus espagos, o estagiario do curso
de Psicologia deve estar atento as seguintes recomendacdes:

a) Usar sapato fechado, cobrindo 2/3 do dorso do pé.

b) Calcas de preferéncia jeans e/ou tecidos adequados de cores neutras.

¢) Camisas fechadas e de mangas, sem decotes e/ou transparéncias.

d) Roupas limpas e passadas.

e) Cabelos presos, unhas curtas e sem esmalte, sem adornos (brincos, pulseiras, colares e
etc), quando necessario.

f) Uso de mascaras, gorros e luvas descartaveis, quando necessario.

g) Material de anotacéo (prancheta, caderno e caneta).

h) Jaleco e Cracha de Identificacdo.

O ndo cumprimento com essas normas pode acarretar a impossibilidade de efetivacéo
de trabalho de estagio no dia e, em caso de recorréncia, pode acarretar no desligamento do
estagiario e em sua reprovacao.

O Jaleco e o Cracha de Identificacdo sdo confeccionados seguindo os padrdes exigidos
especificos do curso de Psicologia da FCST. Abaixo é possivel ver seus modelos de orientacdes:
Jaleco: Deve ser confeccionado em tecido de cor branca, em Oxford ou gabardine, em
conformidade com as normas de biosseguranca vigentes. Os jalecos devem ser bordados da
seguinte forma: (1) nome e sobrenome do discente, com a indicacao do curso logo abaixo, no
peito esquerdo; (2) simbolo do curso de Psicologia no braco esquerdo, a quatro ou cinco
centimetros abaixo da linha do ombro; e (3) simbolo da Faculdade Caicoense Santa Teresinha
(FCST) no brago direito, a quatro ou cinco centimetros abaixo da linha do ombro.
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José Almeida
Psicologia

Atencdo: N&o sera aceito, em hipoOtese alguma, bordar o nome do discente
acompanhado do prefixo “Dr.” ou “Dra.”, tampouco da identidade profissional “psic6logo” ou
“psicologa”, tendo em vista que se trata de discente em formacéo.

Observacdo: Sera permitida a utilizacdo de scrubs (pijamas médicos), desde que

devidamente bordados com 0 nome e 0 curso.

Craché de Identificacdo: Deve ser confeccionado por empresa terceirizada, contendo os dados
do estagiério e sua foto de perfil. Para a emisséo e uso do cracha de identificacdo, observam-se
as seguintes recomendac0es: (1) a foto deve ser de perfil frontal; (2) ndo serdo permitidas fotos
em que o discente esteja utilizando aderegos, como bonés e 6culos escuros; (3) ndo serdo
permitidas fotografias com edi¢des textuais, ou seja, que contenham letras ou simbolos; (4) ndo
serdo permitidas fotografias em que o discente apareca com auséncia de vestimenta adequada,
como sem camisa e/ou com decotes a mostra; (5) o cracha é de uso obrigat6rio nos campos de

estagio; e (6) possui carater pessoal e intransferivel.
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Estagiario de
Psicologia

Carimbo do Estagiario: Em casos de atuacdo na Clinica-Escola ou em unidades de satde nas
quais seja necessario realizar evolucédo de pacientes, assinar prontuarios e/ou fichas de avaliacdo
e anamnese, 0 estagiario devera providenciar a confeccdo de um carimbo contendo: (1) nome
completo (ou com abreviagdes, quando necessario); (2) sua funcdo e o nome do curso, por
exemplo: Estagiario de Psicologia; e (3) nimero de matricula, precedido pelo termo

“Matricula:”, por exemplo: Matricula: 00000.

José de Almeida
Estagiario de Psicologia
Matricula: 000000

Atencdo: N&o serd aceito, em hipotese alguma, carimbos com o nome do discente
acompanhado do prefixo “Dr.” ou “Dra.”, tampouco da identidade profissional “psic6logo” ou

“psicologa”, tendo em vista que se trata de discente em formagao.

13. Cddigo de Conduta e Boas Praticas em Estagio
O estagio no curso de Psicologia possui regulamento proprio, aprovado pelo Nucleo
Docente Estruturante (NDE) e por portaria institucional. Conforme o Capitulo IV, Artigo 2°,
compete ao NDE de Psicologia a elaboracdo deste Manual, contendo todas as regras, normas
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e codigos de boas praticas, bem como as penalidades relativas as infragcGes apontadas pelos
campos de estagio.

Dessa forma, fica instituido o seguinte Codigo de Conduta e Boas Praticas em Estagio:
Art. 01. Da conduta geral
O discente devera atuar com responsabilidade, ética, compromisso e respeito, em conformidade
com os principios da Psicologia enquanto ciéncia e profissdo, bem como com as normas da

instituicdo de ensino e do campo de estagio.

Art. 02. Da pontualidade e assiduidade

O estagiario devera cumprir rigorosamente 0s horarios estabelecidos para suas atividades. A
pontualidade e o zelo com o campo de estagio sdo obrigatorios. Atrasos recorrentes,
descumprimento de horarios e desrespeito as normas institucionais poderdo resultar em

adverténcia.

Art. 03. Das faltas
As faltas as atividades praticas, ainda que justificadas, deverdo ser obrigatoriamente repostas.

O ndo cumprimento da carga horaria implicara prejuizo na integralizacdo do estagio.

Art. 04. Do cuidado com o campo de estagio
O discente devera zelar pelo espaco fisico, materiais e recursos disponibilizados. Danos, uso

inadequado ou negligéncia no cuidado com o campo poderdo resultar em adverténcia.

Art. 05. Da conduta profissional
Espera-se do estagiario postura ética, respeito e responsabilidade nas relacGes com pacientes,
usuarios e profissionais. Condutas inadequadas no campo de estagio poderdo resultar em

adverténcia.

Art. 06. Do relacionamento interpessoal
O respeito aos pacientes, usuarios, equipe multiprofissional e demais envolvidos € obrigatério.
SituacOes de desrespeito, destrato ou comportamento inadequado resultardo em adverténcia,

podendo acarretar suspensao imediata, conforme a gravidade.

Art. 07. Das penalidades
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O acumulo de trés adverténcias implicara suspensdo imediata do estagio. A natureza e
gravidade da infracdo poderdo justificar aplicacdo direta de suspensdo, independentemente do

ndmero de adverténcias.

Art. 08. Do sigilo profissional

O estagiario devera respeitar integralmente o sigilo das informac6es obtidas durante o estagio.
A quebra de sigilo clinico resultard em suspensdo imediata do estagio. Nesses casos, o discente
devera reiniciar o estagio em outro campo, desde que haja tempo habil para sua concluséo no
semestre vigente. N&o sendo possivel a realocacdo, o discente serd reprovado no estagio no

respectivo semestre.
Art. 09. Das disposicdes finais

Os casos omissos serdo analisados pelo colegiado do curso, em consonancia com o regulamento

de estagio e as normativas institucionais vigentes.
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14. Anexos
Anexo 01 — Modelo de Termo de Convénio

TERMO DE CONVENIO DE CONCESSAO
DE ESTAGIO QUE ENTRE SI CELEBRAM,
FACULDADE  CAICOENSE  SANTA
TERESINHA (CONVENENTE) E UNIDADE
CONCEDENTE (CONVENIADA).

Faculdade Caicoense Santa Teresinha, pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de
Ensino Superior, inscrita no CNPJ sob o nimero 05.845.288/0001-19, com sede na rua
Manuel Elpidio, 258, Penedo, CEP 59300-000, na cidade de CaicO/RN, neste ato
representado pelo Prof. Dr. Claudianor Almeida de Figuéiredo, Diretor Académico e
representante responsavel da Mantenedora, Grupo Sucesso Formacéo Profissional LTDA.

Raz&o Social:

CNPJ:

Area de atuacio:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Fone: () Site:

Representante: Cargo:

Contato para assuntos de estagio:

E-mail:

A Unidade Concedente - CONVENIADA e a Institui¢do de Ensino — CONVENENTE, firmam
o presente Convénio de Concessao de Estagio de acordo com as seguintes condi¢es:

CLAUSULA 12 - DO OBJETO E DA FINALIDADE DO CONVENIO

1.1 - O presente Termo de Convénio tem por objeto o desenvolvimento de atividades conjuntas
para a operacionalizacdo de programas de estagio: obrigatério e ndo-obrigatdrio, que serad
sempre de interesse curricular, com previsdo no Projeto Pedagdgico do respectivo Curso,
constituindo-se em meio para que os discentes, futuros profissionais das diferentes areas do
saber, tenham treinamento pratico na linha de sua formacdo, em situacGes reais de vida e
trabalho, nos termos da Lei n° 11.788 de 25 de Setembro de 2008 e demais legislacdes
regulamentadoras.

CLAUSULA 22 - DAS OBRIGACOES DA CONVENENTE

2.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste Convénio, compete 8 CONVENENTE
as seguintes obrigacoes:

a) Fornecer a CONVENIADA, quando solicitado, informacdes académicas de seus
discentes que vierem a beneficiar-se de tais a¢oes;

b) Propiciar condi¢des que facilitem a inclusdo de seus discentes nas oportunidades abertas
pela CONVENIADA,;

C) Divulgar junto a seus discentes, quando for o caso, as oportunidades de estagios abertas;
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d) Assinar como interveniente, os Termos de Compromissos e Aditivos de Estagios que
vierem a ser celebrados entre seus discentes e a CONVENIADA,

e) Confirmar a situacdo de regularidade académica quando for solicitado pela
CONVENIADA,;

f) Proceder a supervisao do estagio com orientacéo técnico-profissional ao aluno;

) Supervisionar as atividades a serem desenvolvidas, com as intervencdes necessarias,
observados os preceitos da ética profissional;

CLAUSULA 32 - DAS OBRIGACOES DA CONVENIADA

3.1 - Para atendimento ao disposto nas Clausulas deste convénio, compete a CONVENIADA
as seguintes disposicdes:

a) Desenvolver esfor¢os oferecendo oportunidades de estdgio, adequadas & proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade de formacdo escolar do discente e ao horario e
calendario escolar;

b) Promover o ajuste das condicdes de estagios definidas pela CONVENENTE com as
disponibilidades possiveis, indicando as principais atividades a serem desenvolvidas pelos
estagiarios, observando sua compatibilidade com o contexto basico da profissdo ao qual o curso
se refere;

C) Cadastrar os discentes da CONVENENTE, para oportuna convocacdo, se houver
interesse;

d) Divulgar as vagas abertas para conhecimento dos estudantes e de interessados nas
oportunidades de estagio;

e) Preparar toda documentacdo legal referente ao estagio, utilizando os modelos
homologados pela CONVENENTE até no maximo 30 (trinta) dias ap6s a data do estagio,
incluindo:

1) Termo de Compromisso de Estagio — TCE, entre a CONVENIADA e o discente junto a
elaboracéo do Plano de Atividades do Estagiario — PE compativel com a area, linha de formacao
e etapa do curso em que se encontra matriculado o estagiario, de acordo com a legislacao
aplicavel e com as normas e diretrizes do Regulamento Geral de Estagios, bem como
Regulamentos da CONVENENTE com sua interveniéncia e assinatura.

2) Contratacdo do seguro contra acidentes pessoais em favor do estagiario, cuja apolice seja
compativel com valores de mercado (quando em estagio extracurricular — ndo obrigatorio);

f) Ofertar instalacdes com condicBes de proporcionar ao aluno atividades de aprendizagem
social, profissional e cultural;

) Oferecer condicGes fisicas e materiais indispensaveis ao desempenho das atividades e
aplicar ao estagiario a legislacdo de saude e seguranca no trabalho;

h) Aceitar em suas dependéncias a Coordenacdo de Estagio da CONVENENTE, para 0s
trabalhos de supervisdo, avaliacdo do estagio, dos estagiarios e outros que se fizerem
necessarios;

)] Celebrar Termo de Compromisso de Estagio (TCE) e zelar por seu cumprimento;

)i Comunicar, por escrito, a CONVENENTE, através da Coordenacdo de Estagio,
qualquer irregularidade na realizacdo do estagio;

K) Comunicar a CONVENENTE, se for o caso, o desejo de interrupcdo do estagio e
solicitar o Termo de Cancelamento do TCE;

1) Indicar funcionario de seu quadro pessoal, com formacao e experiéncia profissional na
area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para orientar e supervisionar até 10
(dez) estagiarios simultaneamente;

m)  Acompanhar arealizagdo dos estagios, subsidiando a CONVENENTE com informagdes
pertinentes através de envio, com a periodicidade ndo superior a 6 (seis) meses, de Relatério da
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Atividades de cada estagiario, com vista obrigat6ria de cada um deles, sob pena de rescisdo do
TCE;

n) Manter sigilo total das informacdes e dados dos interessados e daqueles que vierem a
estagiar sob sua coordenacao sob as penas da lei;

0) Informar e orientar o estagiario de que o inicio da atividade de estagio s6 podera ocorrer
depois da formalizacdo do TCE, e a sua prorrogacdo apds a formalizacdo do Termo Aditivo,
ambos firmados pela CONVENIADA, pela CONVENENTE e pelo estagiario;

9)) Notificar, por escrito e de imediato, a CONVENENTE da necessidade de rescisédo do
TCE;

q) Entregar, por ocasido do desligamento do estagiario, Termo de Realiza¢do de Estagio
com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de
desempenho.

CLAUSULA 42 - DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

4.1 - Serdo consideradas atividades de estdgio, para os alunos-estagiarios, as atividades
relacionadas a observagéo/coparticipacao e intervencao.

4.2 - Os estudantes estagiarios deverdo planejar, auxiliar e monitorar atividades desenvolvidas
em conformidade com a &rea do seu curso.

4.3 - O numero de vagas ofertado sera definido pela CONVENIADA, observado um limite
méaximo, definido em comum acordo com a Coordenacdo de Estagio e os preceitos da Lei
11.788/2008.

CLAUSULA 5% - DO VINCULO

5.1 - A aceitacgdo de estagiario pela CONVENIADA no recinto de suas instalagdes ou locais de
atuacdo nao configurara vinculo empregaticio ou trabalhista, pelo que fica 0 mesmo
desobrigado de encargos sociais e trabalhistas, j& que o presente estagio é parte integrante da
carga horaria curricular obrigatoria dos académicos.

5.2 - A eventual concessao de beneficios relacionados a transporte, alimentacédo e salde, entre
outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

CLAUSULA 6* - DA CARGA HORARIA, DURAGCAO E JORNADA DO ESTAGIO
CURRICULAR.

6.1 - A carga horéria, duracdo e a jornada de atividades em estagio a ser cumprida pelo
estagiario serdo determinadas pelo Coordenador de Estagio de acordo com a carga horaria das
disciplinas do curriculo, o calendario académico da CONVENENTE, o horéario de
funcionamento da empresa CONVENIADA e os termos estabelecidos pela Lei 11.788/2008,
ndo podendo ultrapassar 6 horas diarias e 30 horas semanais.

CLAUSULA 72 - DA EXCLUSAO DE RESPONSABILIDADES

7.1 - Para o desenvolvimento das atividades de estagio a CONVENIADA, devera providenciar
a cobertura de seguro de acidentes de trabalho, em favor do estagiario, no caso de estagio
extracurricular (ndo obrigatério) nos termos da legislacdo e normas pertinentes em vigor,
ficando a CONVENENTE isento de responsabilidades em caso de acidentes.

7.2 - Para o desenvolvimento das atividades de estdgioa CONVENENTE, devera providenciar
a cobertura de seguro de acidentes de trabalho, em favor do estagiario, no caso de estagio
curricular supervisionado (obrigatério) nos termos da legislacdo e normas pertinentes em vigor,
ficando a CONVENIADA isento de responsabilidades em caso de acidentes.

CLAUSULA 8% - DA VIGENCIA
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8.1 — O presente Termo de Convénio é celebrado por prazo indeterminado, podendo ser
denunciado por uma das partes, mediante comunicado por escrito, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, sem atribuicdo de qualquer multa ou penalidade legal ou contratual pela
resilicéo.

CLAUSULA 92 - DA RESCISAO

9.1 - O presente Termo de Convénio podera ser rescindido por qualquer das partes convenientes
a qualquer tempo, bastando simples comunicagdo ao outro participe, mediante correspondéncia
com aviso de recebimento ou protocolo com, no minimo, 30 (trinta) dias de antecedéncia, sem
quaisquer 6nus advindo desta medida, ficando as partes responsaveis pelas obrigagdes
decorrentes do prazo em que tenha vigido o presente Termo de Convénio e beneficiando-se das
vantagens somente em relacdo ao tempo em que participaram do acordo, inclusive aos
estagiarios, no que couber.

9.2 - Havendo atividades em andamento, por forca de planos de estagios previamente aprovados
e cobertos por termos de compromissos especificos, ndo serdo as mesmas prejudicadas,
devendo, consequentemente, aguardar-se a conclusdo dessas atividades para se proceder a
rescisdo do presente Termo de Convénio.

CLAUSULA 102 - DO FORO

10.1 - Para dirimir quaisquer litigios oriundos do presente Termo de Convénio que ndo puderem
ser resolvidos amigavelmente pelas partes, fica eleito o foro da Comarca de Caico, Estado do
Rio Grande do Norte, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E, por assim estarem plenamente de acordo, as partes obrigam-se ao total cumprimento dos
termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 3 (trés) vias de
igual teor, devidamente assinadas, de forma fisica ou digital de acordo com a Lei 14.063 de 23
de setembro de 2020, pelas partes convenentes e duas testemunhas abaixo qualificadas, para
que produza seus juridicos e legais efeitos.

Caic6/RN, 15 de maio de 2024.

Instituicdo Conveniada Faculdade Caicoense Santa Teresinha
Representante Direcdo Académica
Testemunha Testemunha
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Anexo 02 — Modelo de Termo de Compromisso de Estagio e Plano de Atividade

TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO
OBRIGATORIO DO  CURSO DE
PSICOLOGIA QUE ENTRE SI CELEBRAM,
FACULDADE  CAICOENSE  SANTA
TERESINHA, UNIDADE CONCEDENTE E
ESTAGIARIO(A).

Faculdade Caicoense Santa Teresinha, pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de
Ensino Superior, inscrita no CNPJ sob o nimero 05.845.288/0001-19, com sede na rua
Manuel Elpidio, 258, Penedo, CEP 59300-000, na cidade de Caic6/RN, neste ato
representado pelo Prof. Dr. Claudianor Almeida de Figuéiredo, Diretor Académico e
representante responsavel da Mantenedora, Grupo Sucesso Formacao Profissional LTDA.

Razéo Social:

CNPJ:

Area de atuacio:

Endereco: Ne:
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Fone: () Site:

Representante: Cargo:

Contato para assuntos de estagio:

E-mail:

Supervisor:

Cargo: Contato:

E-mail:

Formacao superior do supervisor:

Registro Profissional:

Nome:

Curso: Psicologia - Noturno Periodo: Matricula:

RG: CPF: Data de Nasc.:
Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Complemento:

Contato: E-mail:



CLAUSULA 12 — DAS DEFINICOES DO ESTAGIO

1.1 - O Estagio Supervisionado Obrigatério, sdo horas préaticas, as quais os alunos deverdo
cumprir dentro de uma organizacdo, desenvolvendo atividades correlacionadas ao Curso de
Psicologia, acordadas e consolidadas em um contrato de estagio realizado entre a empresa
concedente, a instituicdo de ensino e o aluno, para posterior aprovacao da coordenacéo do curso.

1.2 - O Curso de Psicologia da Faculdade Caicoense Santa Teresinha solicita um ndmero
especifico de 200 horas a serem cumpridas em pratica na disciplina de Estadgio Curricular
Supervisionado.

1.3 - Os estagios podem ser realizados dentro de uma mesma instituicdo concedente ou com a
somatoria de horas trabalhadas em diversas concedentes, desde que respeite as especificidades
de cada disciplina de estagio. Todas as atividades somadas devem estar dentro do campo de
atuacao que o curso capacita.

1.4 - A disciplina de Estagio Curricular Supervisionado a ser realizada é:

( ) Estagio de nacleo comum 1 (200 h/a) () Estagio de nacleo comum 11(200 h/a)
( ) Estagio de énfase | (200 h/a) ( ) Estagio de énfase Il (200 h/a)

1.5 - E de responsabilidade do (a) aluno (a) a obtenc&o do estagio e este sera valido a partir da
comprovacao sob forma de contrato de estagio, regulamentado dentro dos padrdes da legislacéo
brasileira.

1.6 - Caso o aluno néo tenha realizado o estagio dentro do prazo estipulado ou mesmo dentro
do campo de atuacdo permitido, o estudante ficara impossibilitado de concluir o curso de
Psicologia e receber o diploma por enquadrar-se como dependente da disciplina de Estagio
Curricular Supervisionado.

1.7 - O Estéagio s6 podera ser realizado em instituicdes e empresas conveniados a Instituicdo de
Ensino Superior, sendo o Termo de Convénio o documento no qual é acordado as condi¢fes de
realizacdo do estagio em conformidade com o que determina a Lei do Estagio.

CLAUSULA 22 — DA DURACAO DO ESTAGIO

2.1 - A jornada de carga horéria de Estagio ndo deve ultrapassar 6 (seis) horas diarias e 30
(trinta) horas semanais, de maneira a ndo interferir nas demais atividades académicas do
estagiario, de acordo com o disposto na Lei Federal n°® 11.788 de 25 de Setembro de 2008.

Data de inicial: Data de fim:

Horério: Horarios:

( ) Fixo, de segunda a sexta das 00:00 e das = ( ) Outros, conforme os dias da semana e 0s

00:00. horarios discriminados e  especificados
abaixo:

Caso tenha intervalo ou refei¢do o horario: das 00:00 as 00:00 horas.
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2.2 - O periodo de estdgio podera ser prorrogado, perante justificativa plausivel, através da
emissdo de Termo Aditivo, desde que ndo exceda a data estipulada para finalizagdo do semestre
correspondente.

2.3 - O estégio poderé ser rescindido por qualquer uma das partes e a qualquer momento,
mediante comunicacao prévia as demais partes envolvidas nesse acordo, por escrito, feita com
5 (cinco) dias de antecedéncia, sendo assim emitido o Termo de Resciséo, sem 6nus, multa ou
sancoes.

2.4 - Constituem motivos para a interrupgdo automaética da vigéncia do presente Termo de
Compromisso, abandono do curso, trancamento de matricula, o ndo cumprimento do estipulado
neste Termo de Compromisso e 0 ndo comparecimento do Estagiario aos locais de estagio por
um periodo superior a 15 dias, sem comunicacdo devidamente justificada a Unidade
Concedente e & FCST.

CLAUSULA 32— DO VINCULO DE ESTAGIO

3.1 - As atividades do Estagiario na Unidade Concedente ndo configurardo a existéncia de
vinculo empregaticio ou trabalhista conforme previsto na Lei Federal n.° 11.788 de 25 de
setembro de 2008.

3.2 - A manutengédo de estagiarios em desconformidade com a Lei e com este Termo de
Compromisso de Estagio implicara configuracdo de vinculo empregaticio do educando com a
parte Concedente, tanto para fins de legislacao trabalhista e como previdenciaria.

CLAUSULA 42 — DO SEGURO CONTRA ACIDENTES

4.1 - O Estagiario, no local, periodo e horario de atividades, estara segurado contra acidentes
pessoais, pela Interveniente através da Apélice de N° 00000000 da seguradora XXXXXX.

CLAUSULA 52— DAS OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

5.1 - Celebrar, com o auxilio da Coordenacdo de Estadgio do Curso, 0 Termo de Compromisso
antes de iniciar as atividades do estagio na empresa.

5.2 - O Estagiario se compromete a observar o regulamento disciplinar da Unidade Concedente
e a atender as orientacdes recebidas da mesma.

5.3 - O Estagiario devera manter ética profissional no que diz respeito a assuntos sigilosos da
empresa e bom relacionamento interpessoal.

5.4 - Comunicar a Coordenacao de Estagio do curso:
a) Quaisquer dificuldades operacionais encontradas;

b) A desisténcia das atividades do estagio e solicitar o0 Termo de Rescisdo, na forma de
requerimento, por meio de uma solicitagdo online.
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5.5 - Preencher e entregar as fichas de avaliagdes, como também elaborar e entregar o relatorio
final de estagio, respeitando os prazos determinados no calendario de estagio.

5.6 - O Estagiario é responsavel pelo valor dos danos que por ele forem causados por dolo,
negligéncia e imprudéncia, comprometendo-se este a zelar pelos instrumentos, ferramentas,
equipamentos, materiais e instalacGes que venha a utilizar no desempenho de suas tarefas.

CLAUSULA 62 — DAS OBRIGACOES DA CONCEDENTE

6.1 - As obrigacGes da Unidade Concedente estdo estabelecidas no Termo de Convénio e nos
aditivos a que este der origem, realizado entre a Unidade Concedente e a FCST, que estabelece
as condicOes gerais para a realizagdo do estagio nos termos da na Lei Federal n.° 11.788 de 25
de setembro de 2008.

CLAUSULA 72 — DAS OBRIGACOES DA INTERVENIENTE

7.1 - As obrigagOes da Interveniente estdo estabelecidas no Termo de Compromisso e nos
aditivos a que este der origem, realizado entre a Unidade Concedente e a FCST, que estabelece
as condigdes gerais para a realizacdo do estagio nos termos da na Lei Federal n.° 11.788 de 25
de setembro de 2008.

CLAUSULA 82— DA AUSENCIA DE REMUNERACAO
8.1 - Durante o periodo de estagio, o Estagiario ndo receberd remuneracao.

8.2 - Em se tratando de estagio obrigatorio, a concessao de vale-transporte e/ou alimentagéo é
facultativa.

CLAUSULA 92— DAS AREAS DE ESTAGIO E DO NUMERO DE VAGAS

9.1 - As éareas de atuacdo para estagio e as atividades que devem ser desenvolvidas pelo(a)
Estagiario(a) do Curso de Psicologia, assim como as determinac¢Ges sobre o nimero de vagas
disponibilizados pela Unidade Concedente estdo estabelecidas no Termo de Convénio e nos
aditivos a que este der origem, realizado entre a Unidade Concedente e a FCST, que estabelece
as condicdes gerais para a realiza¢do do estagio nos termos da na Lei Federal n.° 11.788 de 25
de setembro de 2008.

CLAUSULA 10* — DO FORO DE ELEICAO

10.1 - Fica eleito o foro da Comarca de Caico, estado do Rio Grande do Norte, para dirimir as
questdes porventura oriundas deste Termo de Compromisso, com renuncia a qualquer outro por
mais privilegiado que seja.

10.2 - O Plano de Estagio Supervisionado, em anexo, € parte deste Termo de Compromisso de
Estagio, portanto ndo deve ser separado.
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10.3 — Este documento sé seré valido a partir da assinatura de todas as partes mencionadas no
termo de compromisso. O(a) estagiario(a) sé podera iniciar suas atividades ap0s a finalizacao
deste documento.

E, por estarem assim justos e compromissados, assinam manualmente e/ou digitalmente o
presente Termo de Compromisso, ficando cada parte com uma cépia de igual teor.

Caic6/RN, 15 de maio de 2024.

Estagiario Professor-Orientador
Instituicdo Conveniada Supervisor de Campo
Representante

Nucleo de Estagios do Curso de Psicologia
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PLANO DE ESTAGIO SUPERVISIONADO - CURSO DE PSICOLOGIA

Nome:
Matricula: Periodo:
CPF: Contato:
E-mail:

Unidade Concedente:

Area de atuacio: CNPJ:
Representante: Contato:
E-mail:

Nome:

Formagéo: Registro Profissional:
CPF: Contato:

E-mail:

() Estégio de nucleo comum I (200 h/a)

( ) Estégio de nucleo comum Il (200 h/a)

( ) Estagio de énfase 1 (200 h/a)

() Estagio de énfase 1l (200 h/a)

Atividades Programadas:
(Especificar/descrever todas as atividades que serdo realizadas pelo(a) estagiario(a)).

Atividades supervisionadas nas seguintes demandas, citar aqui.

Conhecimentos e/ou Habilidades esperados:
(Mencionar quais sao os objetivos do estagio).

Atividades supervisionadas nas seguintes demandas, citar aqui.

Data inicial: ' Data final:

Dias da Semana Manha Tarde Noite Carga
Entrada Saida Entrada Saida Entrada Saida  Horéria

Diéria

Segunda-feira 00h 00h 00h 00h 00h 00h 6h

Terca-feira

Quarta-feira

Quinta-feira

Sexta-feira

3

N



Sabado
Domingo

Carga horaria semanal (Méaximo 6h diarias e 30h semanais): 00 horas semanais.

Carga horéria total: 200 horas
Observagao:

Caico/RN, 15 de maio de 2024.

Estagiario

Professor-Orientador

Instituicdo Conveniada
Representante

Supervisor de Campo

Nucleo de Estagios do Curso de Psicologia
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Anexo 03 — Termo Aditivo

TERMO ADITIVO QUE ENTRE SI
CELEBRAM, FACULDADE CAICOENSE
SANTA TERESINHA (INTERVENIENTE),
UNIDADE CONCEDENTE E
ESTAGIARIO(A).

Faculdade Caicoense Santa Teresinha, pessoa juridica de direito privado, Instituicdo de
Ensino Superior, inscrita no CNPJ sob o numero 05.845.288/0001-19, com sede na rua
Manuel Elpidio, 258, Penedo, CEP 59300-000, na cidade de CaicO0/RN, neste ato
representado pelo Prof. Dr. Claudianor Almeida de Figuéiredo, Diretor Académico e
representante responsavel da Mantenedora, Grupo Sucesso Formacao Profissional LTDA.

Razéo Social:

CNPJ:

Avrea de atuacio:

Endereco: Ne°:
Bairro: CEP:

Cidade: Estado:
Fone: () Site:

Representante: Cargo:

Contato para assuntos de estagio:

E-mail:

Supervisor:

Cargo: Contato:

E-mail:

Formacao superior do supervisor:

Registro Profissional:

Nome:

Curso: Psicologia - Noturno Periodo: Matricula:

RG: CPF: Data de Nasc.:
Endereco: Ne°:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Complemento:

Contato: E-mail:

CLAUSULA 12— Ficam alteradas as seguintes condicdes do estagio inicialmente estabelecidas
no referido TCE e Plano de Atividades:



Descrever atividades aqui

CLAUSULA 22 - Permanecem inalteradas todas as demais disposicbes do Termo de
Compromisso do Estagio e Termo de Convénio, do qual este Termo Aditivo passa a fazer parte
integrante.

E por estarem de comum acordo com as condigdes e dizeres deste Termo Aditivo, as partes
obrigam-se ao total cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado
conforme, foi devidamente assinado digitalmente pelas partes convenientes e duas testemunhas
abaixo qualificadas, para que produza seus juridicos e legais efeitos, ficando cada parte com
uma copia de igual teor.

Caicdt/RN, 15 de maio de 2024.

Estagiario Professor-Orientador
Instituicdo Conveniada Supervisor de Campo
Representante

Nucleo de Estagios do Curso de Psicologia
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Anexo 04 — Ficha de Acompanhamento

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE ATIVIDADES DE ESTAGIO CURRICULAR
SUPERVISIONADO
CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

Estagiario:
Local de Estagio: Campo/area:
Supervisor: CRP:







Estagiario
Assinatura

Supervisor de Campo
Assinatura
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Anexo 05 — Ficha de Avaliacdo do Supervisor de Campo

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Ficha de Avaliagdo do Supervisor de Campo

Nome
Matricula

Periodo \ Unidade Avaliada \

Nome ou Razdo
Social
Campo de estagio

Nome |
Funcéo |
Registro

Profissional

Suas expectativas quanto ao desempenho do(a) estagiario(a):

Foram superadas

Foram atendidas plenamente

Foram atendidas parcialmente (especificar abaixo)
N&o foram atendidas (especificar abaixo)
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Preencha a avaliacdo de desempenho do(a) estagiario(a) nesta unidade, considerando 01

como totalmente insuficiente e 10 como totalmente suficiente.

Capacitacdo Técnica
Os conhecimentos tedricos e praticos (experiéncia que ja possuia ou adquiriu e utilizou)
demonstrados no desenvolvimento de atividades programadas.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Aprendizagem Prética
Demonstrou capacidade de aprendizagem com a pratica das tarefas as quais ele fora
envolvido, de forma eficiente, agregando valor de aprendizado a sua capacitacdo técnica.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Comunicabilidade
Transmitiu suas ideias de forma clara e precisa, sem ambiguidades, tanto oralmente quanto
por escrito, com linguagem adequada.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Dedicacéo
Demonstrou empenho, interesse e envolvimento nas tarefas que executou, mostrando
rapidez de entendimento das tarefas delegadas, assim como na execucgéo das atividades
previstas.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Cooperacéo
Espontaneidade e disposicdo em colaborar com a empresa/colegas, na execucdo dos
servicos. Cooperou eficientemente nos trabalhos em grupo e na solucéo de problemas de
outras equipes.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Iniciativa
Tomou decisfes ou atuou com independéncia técnica, dando bom cumprimento as suas
tarefas, sem necessidade de assisténcia ostensiva e sem ferir normas ou exorbitar seu grau
de autonomia funcional. Buscou solugdes e criou oportunidades para aprender.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Disciplina
Obedeceu as normas de trabalho, mostrando-se assiduo e pontual, sem ter sido necessaria
admoestacédo pela chefia imediata. Cuidou de materiais e equipamentos disponiveis.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Organizacao
Demonstrou ser organizado, quer na abordagem das tarefas, quer adotando (ou buscando)
métodos de trabalho na execugdo das mesmas.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Responsabilidade
Tomou cuidados no uso das instalagdes, materiais, equipamento ou quaisquer outros bens
de propriedade da empresa. Observou suas normas e regulamentos internos.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
Sociabilidade
Habilidade no relacionamento pessoal com os colegas, demonstrando autocontrole
emocional e bom senso ao enfrentar situagdes dificeis.

01 02 03 04 05 06 07 08 09 10
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Se desejar, faca comentérios extras sobre o estagiario:

Nota do estagiario:

Declaro, para os devidos fins, que o estagiario
exerceu todas as atividades de estagio determinadas a ele nesta unidade, durante o periodo

compreendidoentre /[ e [ | , totalizando horas.
Carimbo do Supervisor de Campo e Carimbo do Professor-Orientador e
Assinatura Assinatura
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Anexo 06 — Ficha de Avaliacdo do Professor-Orientador

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA
Ficha de Avaliacdo do Professor-Orientador

Nome
Matricula

Periodo \ Unidade Avaliada \

Nome ou Razdo
Social
Campo de estagio

Nome |
Registro
Profissional

Avaliacdo Subjetiva: Pontuacgdes e consideracfes sobre o desempenho do estagiario em

campo.
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Avaliacao Objetiva do Relatdrio de Estagio

Normas e padrdes de formatagao dentro das normativas 1,0
da ABNT

Escrita Cientifica 1,0
Uso de referéncia bibliograficas atualizadas e relevantes 1,0
Ortografia, gramatica e concordancia adequada 1,0
Descricao das atividades realizadas 2,0
Identificacdo de dificuldades e problemas encontrados 1,0

durante o estagio

Capacidade argumentativa 2,0
Trabalho entregue no prazo estabelecido 1,0
TOTAL 10,0

Se desejar, faca comentéarios ou observacdes:

Nota Final:

Declaro, para os devidos fins, que o estagiario
exerceu todas as atividades de estagio e entregou o seu relatério de estégio.

Professor-Orientador
Curso de Psicologia
Faculdade Caicoense Santa Teresinha
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Anexo 07 — Modelo de Relatorio de Estagio Extracurricular

ESTRUTURA DE RELATORIO DE ESTAGIO EXTRACURRICULAR
SIMPLIFICADO

1. ELEMENTOS PRE-TEXTUAIS
Capa
Folha de Rosto
Sumario

2. ATIVIDADES REALIZADAS
No campo atividades realizadas, os alunos deverdo apontar o nome da funcao ocupada
e quais as atribuigdes laborais sdo descritas pela Empresa/Instituicdes conveniada para
a funcdo. Devem também ser descritas quaisquer fungdes assumidas e ocupadas que nao
aparecam nas descricdes.

3. RELATOS DE EXPERIENCIAS ADIQUIRIDAS
Neste topico, os alunos estagidrios devem apontar as atitudes, habilidades e
competéncias adquiridas dentro ou fora da formacao.

4. REFERENCIAS (Seguir normas ABNT)

Formatacao: papel A4; fonte Arial ou Times New Roman; tamanho 12; espacamento entre
linhas 1,5; alinhamento justificado; margens 3,0 cm esquerda e superior, e 2,0 cm direita e
inferior. As referéncias e citacbes devem seguir as normas da ABNT. Néo sera determinado
a quantidade de paginas.

Atencdo: Este modelo de estrutura de relatorio de estagio extracurricular simplificado, esta
configurado dessa forma, apenas para sanar lacunas deixadas congquanto ao cumprimento
da lei de estagio e a efetividade da entrega e arquivamento de relatérios por parte discente,
no periodo estipulado de 6 (seis) meses. Dessa forma, os alunos que devem relatorios de
periodos anteriores a 2023.2, deverdo fazé-los e entrega-los ao coordenador de estagios do
curso de psicologia. Diante da obrigatoriedade da entrega de relatérios semestrais
regulamentada pela lei do estagio, o aluno que estiver irregular, ndo estara habilitado a
renovacao de contratos.
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Anexo 08 — Modelo de Relatorio de Estagio Curricular Supervisionado
FACULDADE CAICOENSE SANTA TERESINHA

CURSO DE BACHARELADO EM PSICOLOGIA

NOME DO(A) ESTAGIARIO(A)

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
ESTAGIO DE NUCLEO COMUM |

CAICO/RN
2024
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NOME DO(A) ESTAGIARIO(A)

RELATORIO FINAL DE ESTAGIO CURRICULAR SUPERVISIONADO
ESTAGIO DE NUCLEO COMUM |

Relatdrio de conclusdo do Estagio, apresentado
ao Colegiado do Curso de Bacharelado em
Psicologia, como requisito final para
cumprimento das atividades exigidas na
disciplina do Estagio de Nucleo Comum 1.

Professor(a) Orientador(a): XXXXXXXXXX

CAICO/RN

2024
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1. INTRODUCAO

Relatdrio precisa estar dentro das normas ABNT e devidamente referenciado. O escrito
em vermelho serve apenas como orientacdo e nao deve estar no relatorio final do estagio, sendo

descontado nota caso tenha essas instrucfes no atual relatorio.

Caro discente, na introducdo o tema abordado deve ser apresentado de forma
contextualizada e geral, ou seja, uma prévia (resumo) do que sera encontrado ao longo do texto.
A Formatacdo deve seguir: Fonte Arial ou Times New Roman 12; alinhamento justificado;
espaco entre linhas de 1,5, paragrafo: 1,25. O corpo escrito do relatorio ndo deve ultrapassar 20
paginas, nem ser inferior a 12 paginas, sem contar nesse ndmero elementos pré-textuais,
referéncias, apéndices e anexos. Para facilitar o desenvolvimento desta parte do relatorio,

considera-se o roteiro a seguir.
Roteiro

e Disserte sobre suas motivacdes quanto a escolha do campo. O que lhe influenciou?
Como vocé o conheceu? Tem a ver com sua historia de vida? Ou se trata de um encontro
com o campo durante a graduacgao?

e Descreva sua chegada em campo. Considere seus primeiros contatos, 0s primeiros
acontecimentos, as redes que vocé foi formando, etc.

e Principais interlocutores. Quem sdo? Quais suas formagdes? Quais cargos assumem no
campo? Como foram sendo importantes para o desenvolvimento de seu estagio? Etc.

e Faca uma pequena articulacdo das suas motivagdes e do campo com referencial
bibliografico sobre o campo.

e Trace 0 objetivo geral de seu estagio naquele campo. Por exemplo: Diante do exposto,
0 objetivo deste relatorio € compor um trabalho em que se articula a fundamentacéo
tedrica do papel psic6logo na assisténcia social a pratica de estagio experienciada pelo
discente autor.

e Descreva 0s caminhos que constituem o relatério de estagio. Escreva nessa parte o que
o leitor vai encontrar a seguir, de forma resumida. Exemplo: Para composi¢éo de tal
relato, considerou-se dividir o texto em alguns tépicos que se completam, onde se
articulam assuntos necessarios e fundamentados do exercicio em campo. Tais topicos
se apresentam da seguinte forma: Fundamentacdo Teoérica, onde seré discutido sobre a

psicoldgica clinica em interface.
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2. FUNDAMENTACAO TEORICA

A fundamentacdo teorica trata-se de um didlogo entre obras e escritos que versam sobre

0 campo de pesquisa em que voceé esta inserido e o trabalho do psicélogo nele.
Roteiro

e Escrever sobre 0os marcos historicos da area de atuacédo do estagio.

e Descrever a histéria dessa area na regido, estado e/ou cidade onde o estagio esta sendo
efetivado. Considerar nomes de pioneiros, as transformac@es e mudancas na area, etc.

e Compor dialogo entre autores sobre a area, 0 campo de atuacao e a atuacdo do psicologo.

e E possivel fazer comparag@es entre as realidades citadas, etc.

e Vocé também pode fundamentar teoricamente sua abordagem, tracando sua historia,

principais expoentes, principais obras, conceitos e formas de operacao.

3. METODOLOGIA

Nessa parte do texto, vocé pode informagOes sobre as atividades de estadgio, com
descricdo de tempo de realizagdo, carga horéria, funcionamento de agendamentos e atividades,
etc. Detalhamento das tarefas e responsabilidades desempenhadas durante o estagio. Isso pode
incluir projetos especificos, atividades diarias, participacdo em reunides, colaboracdo com

equipes, entre outros.

4. DESCRICAO DO CAMPO

Hora de descrever o campo. Nessa parte do relatério vocé devera compor um texto onde
se articulem informacdes sobre o campo onde esta inserido. Tratam-se do maximo de detalhes

possiveis para que seu leitor conheca o local.
Roteiro

e Historia da Instituicdo: Quando foi fundada? Por quem? Quem sdo ou foram os
principais expoentes? Local onde esta inserido? Etc.
e Historia presente da instituicdo: Que séo os principais expoentes hoje? Quais 0s servicos

ofertados? Quais praticas sdo previstas nesses servigos?
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e Descrever seus setores, cargos e funcdes que importem para o relatorio. Equipes de
trabalho, horéarios de funcionamento, abrangéncia de atendimento, etc.

e Descrever o setor onde o psicologo atua: supervisores, dirigentes do setor, como
funciona o setor, seus protagonistas, o publico-alvo, etc.

e Descrever as suas atividades Ihes atribuidas no campo de forma sucinta.

4. ESTUDO DE CASO

Caro discente. Neste topico vocé devera escolher um caso em especifico por vocé
atendido e/ou trabalhado, e entdo descrevé-lo considerando os aspectos relevantes do caso, suas

implicacdes, suas evolugdes, formas de tratamento, acompanhamentos, etc.

5. ESTUDO DE APROFUNDAMENTO

J& que no capitulo anterior vocé descreveu um caso, neste capitulo vocé ira analisa-lo.
Vocé deveré se dedicar em escrever um estudo de fundamentacéo sobre o caso descrito. Neste
topico vocé ira trabalhar o caso a luz de teorias e bibliografias que o envolvam, bem como
envolva a area e abordagem (se for o caso). E importante demonstrar a capacidade de reflex&o

critica e autoavaliacéo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

Se vocé conseguiu pensar uma sequéncia l6gica para o seu texto, basta nas
consideracdes finais fazer amarracGes de forma sintética, ou seja, sintetizando todos os
capitulos anteriores numa sequéncia sinérgica, ao mesmo tempo que suas Vvisdes, opinides e
intervencdes vao aparecendo no texto. As consideracgdes finais € o campo onde se da respostas

aos seus objetivos, demonstradas através daquilo que vocé percorreu.

Vocé pode terminar seu texto fazendo novas perguntas ao campo, como também
deixando propostas de defesa ou até mesmo explicando no que ele pode contribuir. VVarias sao
as formas de finalizar, no entanto, ndo se aconselha terminar com afirmacdes diretivas, pois €
necessario pensar que a ciéncia é uma constate e que aquilo que se defende, pode ser mutavel

e contestavel.

51



7. REFERENCIAS

E uma lista estruturada em ordem alfabética que apresenta todos os/as autores/as e obras
que vocé de alguma forma utilizou de sua ideia ou texto reproduzindo-0s em sua pesquisa.
Existem regras de escrita dessa lista que sdo normatizadas por alguma convencéo. Geralmente

seguimos as normas da ABNT (Associacdo Brasileira de Normas Técnicas).

Como fazer as referéncias:

e Livros: Titulo do livro deve vir em negrito
BADINTER, Elizabeth. Um Amor Conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 1985.

CASTRO, C. Evolucionismo Cultural: textos de Morgan, Tylor e Frazer. Rio do Janeiro:
Zahar, 2005.

e Livros organizados: Nome do autor + Org. abreviacdo de Organizador entre
parénteses. Titulo do livro deve vir em negrito
GUIMBELLI, Emerson (Org.). Religido e Sexualidade: convicgdes e responsabilidades.
Rio de Janeiro: Garamond, 2005.

e Capitulos de livro em livros organizados: Apds citar Nome + titulo do capitulo,
colocar a expressdo In: para entdo citar a obra onde o texto esta presente. Titulo do
livro deve vir em negrito ndo o do capitulo do livro

LAURETIS, Teresa de. A tecnologia do género. In: HOLLANDA, Heloisa (Org.).
Tendéncias e impasses: 0 feminismo como critica da cultura. Rio de Janeiro: Rocco, 1994.

e Artigos publicados em periddicos cientificos: O destaque € feito no nome da revista
LOURENCO, Daniel. Queer na primeira pessoa: notas para uma enunciacao localizada.
Revista Estudos Feministas. Floriandpolis, mai./ago., 2017.

e Artigos publicados em sites, revistas e periddicos ndo cientificos: O destaque é feito
ao titulo
MOTT, Luiz. Memoria Gay no Brasil: 0 amor que ndo permite dizer o nome. Disponivel
em: http://br.geocities.com/luizmottbr/artogos07.html. Acesso em: 05 de agosto de 2000.

e Dissertacdes, Teses e Monografias: O destaque é feito ao titulo
OLIVEIRA, Daniela. Visualidades em Foco: conexdes entre a cultura visual e Vale do
Amanhecer. 2007. Dissertacdo (Mestrado em Cultura Visual) — Universidade Federal de
Goias — UFG. Goiania, 2007.

REIS, Marcelo Rodrigues. Tia Neiva: a trajetoria de uma lider religiosa e sua obra, o Vale

do Amanhecer (1925-2008). Tese (Doutorado em Histdria) — Universidade de Brasilia —
UNB. Brasilia, 2008.

52



CALOU, Leonardo. “Lembro que desejava nao existir”: uma analise da producio de
emocdes na vida homossexual a luz da sociologia psicanalitica. Monografia (Graduacéo
em Ciéncias Sociais) — Universidade Regional do Cariri — URCA. Crato, 2015.

e Anais de Eventos: O destaque é feito ao termo Anais
CALOU, A. L. F. Nem vem tirar meu riso frouxo com algum conselho que hoje eu passei batom
vermelho: relatos de homossexuais no &mbito escolar. In: ENCONTRO NACIONAL DE
ENSINO EM SOCIOLOGIA NA EDUCACAO BASICA, 2013. Anais... Fortaleza: UFC,
2014.

Obs 1: Pode-se fazer abreviagdo no nome dos autores, ex: BADINTER, E. Um Amor
Conquistado: o mito do amor materno. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

Obs 2: Obra com até 3 autores, separa-se com “;”, ex: ALMEIDA, R. B. de; CALOU, A. L. F.;
PEIXOTO, J. A. O Surdo Como Abjeto: Uma Andlise Queer das Rela¢fes Binarias
Ouvintes/Surdos. Revista Trama, v. 14, n. 32, p. 94-109, 2018.

Obs 3: Com mais de 3 autores use a expressao latina “Et al”, ex: QUADROS, R. M. de. et al.
O tradutor e intérprete de lingua brasileira de sinais e lingua portuguesa. Brasilia: MEC
SEESP, 2004.

8. APENDICES

Documentos adicionais essenciais para o desenvolvimento do estagio. Nos apéndices as
documentacdes como Termo de Compromisso de Estagio, Plano de Atividades, Ficha de
Acompanhamento e Fichas de Avaliacdo devem estar presentes OBRIGATORIAMENTE.
Outros documentos feitos em campo, quando for caso, por exemplo, prontuarios de
atendimentos, planos terapéuticos individualizados, etc, também podem compor, mas sem

obrigatoriedade.

9. ANEXOS

Documentos adicionais ndo essenciais que complementam as informagdes apresentadas
no corpo do relatorio. Eles podem incluir uma variedade de materiais que ajudam a fornecer
mais contexto, evidéncias ou exemplos do trabalho realizado durante o estagio. Exemplo: fotos,

link de videos, questionarios, perguntas de entrevistas semiestruturadas, etc.
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Anexo 09 — Modelo de Carta de Apresentacao

CARTA DE APRESENTACAO DO ESTAGIARIO(A)

Prezado(a) Senhor(a),

Apresentamos o (a) académico (a) ,do

8° periodo do Curso de Bacharelado em Psicologia, da Faculdade Caicoense Santa Teresinha
(FCST), matriculado(a) na disciplina Estdgio de Nucleo Comum 1, para desenvolver as
atividades relativas a este(a) estagio(a), em consonancia com o Termo de Convénio para a
realizacdo de Estagios Curriculares Supervisionados.

O estagio sera realizado no periodode __ / / a__ | |/ , totalizando 200 horas

de atividades em campo, conforme plano de atividades. Neste periodo, nos termos previstos no
Programa de Estagios do Curso de Psicologia da FCST, o (a) académico (a) devera realizar as

atividades apresentadas no Plano de Atividade.

A vaga serd confirmada mediante a assinatura do Termo de Compromisso com Plano de
Atividade entre o académico e a instituicdo concedente da vaga de estagio, com a interveniéncia
da Coordenacéo de Estagios do Curso de Psicologia da FCST.

Atenciosamente,

Prof. Dr.
Coordenagéo do Curso de Psicologia
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Anexo 10 — Termo de Sigilo Clinico
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE SOBRE SIGILO
PROFISSIONAL
FACULDADE CAICOENSE SANTA TERESINHA
Curso de Psicologia

Pelo presente instrumento, eu,

, inscrito(@ no CPF n°

, e RG n° . matricula n°

, estudante do curso de Psicologia da Faculdade Caicoense Santa

Teresinha, na condicdo de estagiario(a), firmo o presente Termo de Compromisso e
Responsabilidade sobre Sigilo Profissional, conforme as disposicdes do Codigo de Etica

Profissional do Psicélogo (Resolucao CFP n° 010/2005) e da legislacdo vigente.

1. DO SIGILO PROFISSIONAL

O sigilo profissional é um principio fundamental no exercicio da Psicologia e refere-se a
obrigatoriedade de manter em confidencialidade todas as informacdes obtidas no contexto
profissional, exceto nos casos previstos em lei. Este compromisso visa garantir a protecdo da
privacidade dos individuos e a fidedignidade da préatica psicoldgica. Nos termos do artigo 9° do
Codigo de Etica Profissional do Psicdlogo: "E dever do psicologo respeitar o sigilo profissional
a fim de proteger, por meio da confidencialidade, a intimidade das pessoas, grupos ou

organizacgOes a que tenha acesso no exercicio profissional.”

2. DO COMPROMISSO DO ESTAGIARIO

Ao assinar este termo, comprometo-me a:

2.1. Manter sigilo absoluto sobre todas as informag6es obtidas no exercicio das atividades de
estagio, inclusive sobre a identidade de clientes/pacientes, historico clinico, diagnoésticos,
opinides, relatorios e quaisquer dados obtidos no atendimento e observacéo psicoldgica;

2.2. Utilizar as informacOes obtidas apenas para fins académicos e profissionais, dentro dos
limites éticos e legais, sempre respeitando os principios do Cadigo de Etica Profissional do
Psicélogo;

2.3. Nao divulgar quaisquer informacdes sigilosas por meio de midias digitais, redes sociais,

conversas informais ou qualquer outro meio de comunicacao;
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2.4. Observar e cumprir as disposicdes do Codigo de Etica Profissional do Psicologo e a
legislacdo vigente sobre a quebra de sigilo, notadamente o artigo 5°, inciso X, da Constitui¢do
Federal, que assegura o direito a intimidade e a vida privada; o artigo 154 do Codigo Penal
Brasileiro, que tipifica o crime de revelacdo de segredo, prevendo: "Revelar alguém, sem justa
causa, segredo de que tem ciéncia em razdo de funcdo, ministério, oficio ou profisséo, e cuja
revelacdo possa produzir dano a outrem: Pena — detencéo, de trés meses a um ano, ou multa™.
Além disso, nos casos em que a quebra de sigilo for autorizada pela legislacdo, como previsto
no artigo 13 do Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990), em situacdes de risco

a integridade do paciente, o profissional devera seguir os protocolos legais pertinentes.

3. DAS CONSEQUENCIAS DA QUEBRA DO SIGILO

O estagiario que violar o sigilo profissional estara sujeito a sancdes administrativas, civis e
penais, podendo responder por infracdo ética, responsabilizacdo civil por danos causados e
enquadramento em crime previsto no artigo 154 do Cédigo Penal. A depender da gravidade da

infracdo, a violagdo pode acarretar outras penalidades previstas na legislacdo aplicavel.

Declaro estar ciente e de acordo com todas as disposic¢des deste termo, comprometendo-me a

cumpri-lo integralmente, sob pena das sancdes legais cabiveis.

CaicO/RN, de de 2025.

Assinatura do Estagiario(a)
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